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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6lé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani twtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Herend Viaros Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Az esélyegyenldség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo6 mindségi
szolgaltatdsok elérésére, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €106,
milyen a szarmazésa vagy anyagi helyzete, illetve kora.

Az egyenl6é banasmod elvének betartasa az Europai Unié és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagh személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara. Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami feladat.
Tekintettel az Alkotmany idevonatkozo rendelkezéseire, valamint a Magyarorszag nemzetkdzi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira, az Orszaggytilés megalkotta az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt. E torvény
IV. fejezete tartalmazza a Helyi Esélyegyenléségi Programot, melynek célja: az élet valamennyi
terliletén megeldzze a hatrdnyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenldségét, mely a Korméany, az dnkormanyzatok €s ezek intézményei, civil
szervezetek és maganszemélyek feladata.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § értelmében a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenlOségi
programot fogad el, amelyben elemzi a telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének
alakulasat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldséget eldsegitd célokat, a célok eléréséhez
szlikséges feladatokat, forrasokat és a végrehajtashoz sziikséges hataridoket.

Az esélyegyenldségi torvény értelmében a helyi dnkorményzatnak, valamint tobbcélu kistérségi
tarsulasnak ot évre sz6106 helyi esélyegyenldségi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyenlOségi program megléte feltétele annak, hogy a helyi dnkormanyzat, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulds barmely hazai vagy eurdpai unids timogatasban részesiilhessen.

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémakra reagél, és
beavatkozéasokat tartalmaz azok kezelésére. Az Eurdpai Unios, valamint a hazai elvarasok alapjan
a telepiilések, kistérségek, régiok feladata a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

- Az egyenl6 banasmdéd kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

- Az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

- A kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasdhoz szilikséges intézkedésekre,

- Olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés Veszprém megyében, az Eszaki- és Déli- Bakony taldlkozasanil, a 8-as szamil
fokozlekedési Gt mellett, 341 méter tengerszint feletti magassagban fekszik. Hatarat a Séd-patak
szeli at. Teriilete: 19,53 km2, népstirtisége 179,16 f6/km2. A varos hataranak mintegy kétharmadat
erdd, rét legeld teszi ki. Szant6foldi miivelésre a dombhatak, és volgyek talaja kevésbé alkalmas
ezért a megélhetést az ipari tevékenység jelenti.

A telepiilés nevének eredetére a XII-XIV. szdzadi oklevelekben taldlunk utaldst. A Heren vagy
Herin személynév ,,d” kicsinyitoképzds alakjabol alakult ki a Herend helységnév. A sz6 jelentése
valosziniileg a szlav ,hren” hangzast koznévre utal, amelynek jelentése torma. Igy a Herend
helységnevet Tormafalva jelentésben hasznalhattak.

Herend telepiilés 1999. julius 1-én kapta meg a varosi rangot az Onkormanyzati torvényben
megfogalmazott feltételek, teljesitése alapjan, amely a varos életében, fejlodésében meghatarozo
tényezd volt. Herend vérosa kedvezd kozlekedési és foldrajzi adottsdgokkal rendelkezik, hiszen
Veszprémtol és Ajkatol is 20 km-re talalhato a 8. szamu fout mentén. Kézaton és vasuton is jol
megkozelithetd, mindkét uthaloézatba ©nalldé megallohellyel rendelkezik. Kozaton a
Székesfehérvar-Veszprém-Graz, vasiton Budapest-Veszprém-Szombathely vonalon érhetd el.

Az dllandé népesség jelenleg 3494 6. Herend a Ko6zép-Dunantali Régioban, Veszprém
Megyében a veszprémi statisztikai kistérségben talalhato.

Herend varos tdvolsdagi kézlekedése jonak mondhatd, ez koszonhetd annak is, hogy az egyik
legfontosabb ¢és legforgalmasabb kozlekedési tengelyen helyezkedik el. Fél oranként indulnak
buszok a kornyékbeli varosokban. A lakossag nagy része a Manufaktiranal dolgozik, a tobbi része
bejar Veszprémbe és a kornyekbeli varosokba, a lakossag jelentds részére jellemzo a napi ingazas.

A telepiilés kozmiiellatottsaga megfeleld, minden miiszaki infrastruktara kiépiilt (viz, villany, géz,
csatorna, telefon).

Herend varos legfébb vonzereje az idegenforgalom teriiletén a herendi porceldn. Herendet
vilaghirivé tevdé Porcelanmanufakturat 1826-ban Stingl Vince alapitotta, amikor létrehozta
kéedénygyarat. 1839-ben Fischer Mor kereskedd kezébe kertilt a vallalkozas, akinek a nevéhez
flizédik a porcelan gyartds beinditasa. A manufaktara dacolva korokkal, gazdasai helyzetekkel
mind a mai napig vezetd szerepet tolt be a hazank porcelangyartasdban, de jelentds a szerepe az
egész vilagon. A dolgozok létszama kb. 930 f6.

Herendi Porcelanmanufaktira Rt. tevékenyen részt vallal a telepiilés életében. A varos legnagyobb
helyi add bevételét képezi a manufaktira befizetése, amelyet probalnak fejlesztésekre,
beruhazasokra forditani. Sok dolgozé érkezik azonban a kdrnyékbeli telepiilésekrol.

Telepiilésiink egyik f6 idegenforgalmi latvanyossdga és a legnagyobb vendégforgalmat
lebonyolitd létesitménye a XIX. szdzadi angol ipari épitészeti stilusban épiilt Porcelanium,
Minimanufaktira, étterem, kavéhaz és porceldnbolt keriilt itt elhelyezésre.



A varos egyik biiszkesége az Eurdpaban is egyediilallé porceldnablak, mely olyan vékony
porcelanbol késziilt, hogy lehetévé teszi a romai katolikus templom természetes megvilagitasat.

Kellemes kikapcsolddast €s idotoltést nyujt a park. A toparti flizfak arnyékaban jolesik a pihenés,
beszélgetés.

A telepiilés hataraban helyezkedik el a Bakonyhoz tartozé Hajag hegy, amely a HM Verga Zrt.
kezelésében 4all. A Hajag hegycsoportja a Bakony-hegység Oreg- Bakony kistajanak
része. Eszakon a Gerence-volgyig huzodik, délen a 8- as fokozlekedési ut magaba foglald
Veszprém- devecseri torésvonalig tart. Nyugatrol a Gella- patak volgye, keletrol a Harskuti-
medence hatarolja. Oldalaban talalhaté a Tork(- lik barlang. A hegyen tobbféle taratatvonal lett
kialakitva, pl. Medvehagyma turautvonal, amelyet a természetbarat turistdk szinte egész évben
teljesithetnek. Lakott teriiletektdl, utaktdl tavoli meredélyeire még a turistak is csak ritkéan
merészkedtek. Ezt hasznalta ki a szovjet hadsereg a 80-as években, mikor par évig titkos katonai
bazist mukodtettek a hegyteton. A Bazist az évek ota megrendezésre keriilé Hajagi csaladi nap
alkalmaval meg lehet nézni.

A telepiilés athdlozata elég jo allapotban van. A belteriileti utak nagy része, 95 %-a kiépitettnek
(szilard burkolattal ellatottnak) tekintheto.

A varos jol felszerelt egészségiigyi intézményekkel rendelkezik, ahol megfelelden ellatjadk a
betegeket (errdl részletesen lesz sz6 a késébbiekben).

A telepiilésen 1 bolcsdde, 1 ovoda, 1 altalanos iskola miikddik. A gyereklétszdm ndovekedd
tendenciat mutat az utobbi par évben. A gyerekek tobbsége a nem messze taldlhaté Veszprém
varosaban tanul tovabb kozépiskolaban és felséoktatasban.

A szabadidd eltoltésére tobb szinteret is biztosit a varos a Mivelddési Haz, az altalanos iskolai
sportcsarnok, az dnkorményzati €s a Porcelanmanufaktira sportpalyaja révén.

A véros szocialis ellatdasdt egyrészt az onkormanyzat a pénzbeli és természetbeni tamogatasok
Gtjan, masrészt a Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata,
valamint a Veszprémi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal fenntartott Egyesitett Szocialis
Intézmény latja el.

Herend lélekszama 2022. évben 3494 {6 volt. Az allandd népesség szama ugyan csekély
mértékben, de folyamatosan csokken. Az aktiv koru lakossag — 200 f6 — egy jelentds része a
méltan vilaghires Herendi Porcelanmanufaktirdban dolgozik, de sokan ingaznak a két kozeli
nagyvarosba, Veszprémbe és Ajkara is. A kornyezd telepiilésekrdl és Veszprémbdl is sokan ide
koltoznek a nyugodt, csendes zoldovezetes kisvarosba.

A lakonépesség szama (amely alatt a Herenden lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint Herenden tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek
egylittes szama) 2017. évhez viszonyitva kismértékii ndvekedést mutat.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év
végén

Ev (TSF(())O 7 Vltozas
2017 3334 bazis év
2018 3349 100,45%
2019 3346 99,91%
2020 3390 101,32%
2021 3351 98,85%
2022 3346 99,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2020. évben volt a legmagasabb a lakonépesség szama, azdta csokkend tendenciat mutat.

Az dllando népesség szama

A nok-férfiak aranya kozel egyenlé 50-50 %-ban oszlik meg az dsszlakossagon beliil. Ez az arany
a 65 ¢v felettieknél valtozik meg. Lathato, hogy a nék keriilnek tobbségbe. A 65 év felettiek 10,99

%-a no, 7,7%-a férfi.

A nemek kozotti életkori elosztasbol kiolvashatd, hogy a férfiak vonatkozdsdban a 18-59
korosztaly adja ki a férfi lakossadg 60%-at, mig a n6knél ez a mutatd 54%. A 65 év felettiek aranya
a férfiak tekintetében 16%. mig a néknél 22%. Sok a telepiilésen az egyediilallo, idéskoru ndi
lakos, akik segitségre szorulnak a héz koriili teenddk ellatasaban. Az lathatd, hogy a magasabb

¢életkort inkabb a néi lakosok érik el.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
e " Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | s 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1745 | 1749 3494 49,94% 50,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 93 2,66%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 256 246 502 733% 7.04%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 73 - 129 2.09% 1,60%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 1053 947 2000 30,14% 27.10%
aranya TS 021)
Ty -~ 27 ara 23 1d 5
60-64 éves (férfiak TSP ,aranya TS 023; n6k TS 024, 94 116 210 2 69% 3.32%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS'026, aranya TS 027; n6k TS 028, 569 384 653 7.70% 10,99%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2022. évben a telepiilés Oregedési indexe 129,51%-volt. 2017. évtdl atvaltott fiatalos
népességszerkezetbdl oregedd népességre. Bar megfigyelhetd, hogy évrdl-évre tobb gyermek
sziiletik, viszont az elhaldlozdsok szama is folyamatos ndvekedést mutat. Herend Varos
Onkorményzata kifejezetten szem el6tt tartja a 14 éven aluli korosztaly érdekeit, ennek érdekében
szinvonalas oktatast biztositd intézményeket tart fent. A Herendi Hétszinvilag Ovodaban és
Bolcsédében, valamint a Herendi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskolaban a
gyermekek megismerkedhetnek a nemzetiségi hagyomanyokkal, nyelvoktatisban részesiilnek,
zenei-; tancoktatasban vehetnek részt. Az népesség eloregedése miatt az idések fokozott ellatasara
van sziikség.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS %
dsszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2017 517 514 100,58%
2018 541 505 107,13%
2019 578 503 114,91%
2020 613 506 121,15%
2021 653 502 130,08%
2022 667 515 129,51%




Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2022. évben inkabb a bekoltdzés volt jellemzo a telepiilésre. Herend a 2018-2020 és 2022 években
vonzotta a betelepiiloket, amelyet a kialakitott és eladott épitési telkek, valamint a magas
szinvonalu szolgaltatasok is befolyasoltak.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -8,95
2018 1,20
2019 2,09
2020 11,58
2021 -10,38
2022 6,56

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas 2022. évben erdsen negativ értéket mutat, a haldlozasok szama joval
magasabb a sziiletések szamanal. A lakossag szdm ezaltal is csokken. Megfigyelhetd azonban a
szliletések szamanak ndovekedése Herenden is, a csaladpolitika kormanyzati tdmogatasanak pozitiv
hatasaként. Herenden 2018. majusatol bevezetésre keriilt a sziiletési tdmogatds, amellyel a
Herenden letelepedett csaladok gyermekvallaldsat 6sztonzik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,68
2018 1,20
2019 -3,29
2020 0,00
2021 -0,30
2022 -5,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy a telepiilésiinkon
mélyszegénységben €16k, romdk, ndk, gyermekek, iddsek, fogyatékkal ¢lok esélyegyenldségét
elémozditsuk, valamint az egyenld banasmodd feltételeit megteremtsiik. Mindezt tessziik
Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6désbal,
,»hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az ¢élethez, és az emberi
méltosaghoz, a magzat €letét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Helyi Esélyegyenldségi
Programunk elkészitésekor azonosulunk Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikkében
megfogalmazott értékekkel, miszerint” (2) ,,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek
barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.



Helyi Esélyegyenléségi Programunk Osszeallitdsakor arra toreksziink, hogy az eléfordulé lakhatési
szegregaciot ¢és oktatasi kirekesztodést felszamoljuk. Fontos szempont szdmunkra a hatranyos
helyzeti csoportok képzettségi és foglalkoztatottsdgi szintjének novelése, annak érdekében, hogy
a teleptilésiinkon ¢él6k minél nagyobb eséllyel legyenek jelen a szabad munkaer6-piacon.
Elémozditjuk a kozszolgaltatdsokhoz, egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo egyenld
esélyli hozzaférés megteremtését. Ertékeinkkel dsszhangban kiildetésiink tovabba a kornyezeti
norméknak megfeleld mindségli lakokdrnyezet kialakitasa a telepiilésiinkon €16 hatranyos helyzetti
csoportok szamara.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Herend telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjian megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Herend Varos Onkorményzata minden évben elkésziti a koltségvetését, amelyben fejlesztési
teriileteket, célokat is megjelol hozzarendelve a koltségvetésben a forras oldalt is. A 2018. évi
koltségvetésben az esélyegyenldséget eldsegitd fejlesztési elképzelés nem szerepel.

A 2019-2024 ciklusra felalld Képviseld-testiilet elkészitette a hossz és kozéptava fejlesztési
elképzeléseit tartalmazd gazdasagi programot. A programban a szocialis ellatd rendszerrel
kapcsolatban kifejezésre kertilt, hogy figyelemmel kell kisérni a szocidlis sziikségleteket és ehhez
igazitani a differencialt ellatasi formékat, kiemelten kell kezelni az idéskort lakossag szocidlis
problémait, az alapszolgaltatasokat tovabbra is kistérségi fenntartasos intézmény utjan el kell latni.

Herend Véaros Onkormanyzata 2011. évben fogadta el az 01j Telepiilésrendezési tervét, amelynek
része a telepiilésszerkezeti terv és telepiilésfejlesztési koncepcio. A telepiilésfejlesztési koncepcid
egy olyan telepiiléspolitikai dokumentum, amely meghatérozza a telepiilés jovobeni kialakitasanak
fobb vonalait, a fejlesztési irdnyokat. A telepiilésfejlesztési koncepcioban megoldando
problémaként szerepel a kulturalis, sport, szorakoztatd intézmények fejlesztés, a Banyatelephez
csatlakozo teriiletek fejlesztése, varoskozpont kialakitasa.

2016. évben fogadta el és 2018. évben moddositotta a KépviselO-testilet az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiat (ITS), illetve folyamatban van az ismételt modositasa, amely
meghatarozza a telepiilés jovObeni kialakitdsanak fobb vonalait, a fejlesztési iranyokat.

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata: Herend, és a
Herend kornyéki onkormanyzatok a csaladsegitést, és a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulasban
végzik. A csaladsegités és a gyermekgondozas telephelyei 2023. évtdl Herend, Csehbanya, Band,
Marké, Kisléd, Magyarpolany, Szentgdl A gyermekek, és a gyermeket/gyermekeket neveld
csaladok esélyegyenldségének biztositasa érdekében a gyermekjoléti szolgalat feladata az ellatott
telepiiléseken ¢él6 gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, az ellatott
telepiiléseken €16 gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve megsziintetése.

A szocidlis alapszolgaltatds feladatait (nappali ellatés, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas)
Herend varos teriiletére vonatkozoan tarsuldsi megallapodas alapjan a Veszprémi Kistérség

Tobbeélu Tarsulasa altal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI) latja el. Az ESZI
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telephelyeként miikddik a herendi Id6sek Klubja. Mivel a szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat
Veszprémi Kistérség latja el, igy a Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepciot is kisérségre
vonatkozoan a Tarsulas késziti el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az dnkormanyzat az adatok legnagyobb részét a Lechner Nonprofit Kft. altal izemeltetett TEIR —
orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer- rendszerbdl, helyi
Onkorményzati adatbazisbol, a statisztikai jelentésekbdl, gyermekvédelmi beszamolobél szerezte
be. Sok adat a partnerek pl. iskola, 6voda, gyermekjoléti szolgalat, adatszolgaltatasa ttjan keriilt a
programba. Az id6 rovidsége miatt kiilon adatgyiijtést nem tudtunk végezni. Hidnyz6 adat a
Banyatelepi (Majolika ligeti) szegregatumra vonatkozd adatok pl. lakossag szdma, megoszlasa,
foglalkoztatottsag. A 2022. évi népszamlalasi adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal még nem
dolgozta fel teljes mértékben. Az esélyegyenldségi program feliilvizsgalatakor a TEIR-ben 2022.
évi adatok szerepeltek.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, amely a hétkdznapi élet
jelenségévé valt. A tartdésan létminimum alatt €16 embereknek alig van esélyiik arra, hogy a
szegénység csapdajabol onerdbdl kilépjenek. A problémat fokozzdk a mélyszegénység okai,
melyek Osszefiiggésben allnak az iskolai-; képzettségi-; foglalkoztatasi hidnyossagokkal. Mivel a
szegénység komplex jelenség, hatasa kiterjed tobbek kozt az alapvetd 1étfeltételekre, a lakhatasi-;
taplalkozasi koriilményekre-; az érintettek egészségi allapotara is.

Az Europai Uni6 2001-ben fogadta el azt az indikatorrendszert, mely az Eurdpa 2020 szegénység
csOkkentésére iranyuld stratégia alapja. E vallaldsok mérését az Eurostat a jovedelmi
szegénységben, rendkiviil alacsony munkaintenzitasi haztartdsokban és az anyagi deprivacioban
¢lok szama alapjan fogja végezni. Konkrétabban a jovedelmi szegénységben élonek az szamit, aki
az OECD2 skalaval szamitott éves hdaztartasjovedelem 60%-andl kevesebbdl €l. Alacsony
munkaintenzitasu csaladnak azt tekintjilk, melynek munkaképes korti (18—64) tagjai az id6keret
kevesebb, mint 20%-ban volt foglalkoztatott. Anyagilag deprivaltak: akik meghatarozott 9
fogyasztasi tétel koziil legalabb haromrdl anyagi okbdl lemondani kényszeriiltek: 1. varatlan
kiadés fedezése, 2. évi egy hét tidiilés, 3. részletek fizetése (lakbér, lakéstorlesztés, kozmiliszamlak,
részletre vasarolt termékek), 4. megfeleld étkezés, 5. a lakas megfeleld fiitése, 6. mosogép, 7.
szines TV, 8. telefon, 9. személygépkocsi.

Az Eurdopa 2020 stratégia keretén beliil Magyarorszdg vallalta, hogy 2020-ra félmillidval
csOkkenti a szegénységben €10k szamat. A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasarél 31. § a megfogalmazza, hogy a esélyegyenldségi
helyzetelemzésnek ¢és tervnek ki kell terjednie a mélyszegénységben él6k oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetére, és ezek komplex kezelésére.

Magyarorszagon kézel négymillié ember €l a 1étminimum alatt, kdozel masfél millidan jovedelmi
szegénységben és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, azaz nyomorban.

Herenden a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben, nyomorban ¢€l6 nincsen. A
telepiilésen is azonban egyre tobb csalad megélhetési, lakhatasi gonddal kiizd a munkanélkiiliség,
a munkahelyek hidnya, illetve elhelyezkedési nehézségek miatt. A szerény és szegényes
koriilmények kozott €lokre, a megélhetési nehézséggel kiizdokre az Onkormdanyzat fokozott
figyelmet fordit.

A telepiilésen nem szamottevd a romdk szdma, bar pontos informécionk nincs réla, hanyan
vallottdk magukat roma szarmazastinak a 2022. évi népszamlalaskor.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Osszetett jelenség. Okai kozott
szerepelnek a tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacidés hianyossagok, alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, csalddok gyerekszama, de a jovedelem mutatja
meg leginkabb.

Herend varosadban az elmult években a csaladok jovedelme emelkedett, egyrészt a minimalbérek
novekedése, illetve a munkahelyek szamanak emelkedése miatt. Az onkormanyzat segélyezési
gyakorlatabol megfigyelhetd a kérelmezok szamanak folyamatos csokkenése. Vannak olyan foleg
egyediilallo, rokkantasi ellatasban és foglalkoztatast helyettesitd ellatasdban részesiilok, akik évek
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oOta részesiilnek valamilyen szocidlis ellatasban, tamogatasban. Ezen csalddok, haztartasok szama
mintegy 10-re csokkent.

A helyi lakosok tobbsége szerény, atlagosnak mondhatd koriilmények kozott él. A lakasok,
otthonok fenntartasa azonban egyre nagyobb terhet jelent a lakossagra. A jovedelemhez képest
még mindig magasak a rezsi koltségek, illetve nagy gondot jelent a lakéshitel torlesztd részletek
megemelkedése. J6 néhany csaladnal eldre fizetés mérdkésziilék van felszerelve a villany és gz
kézmiiszolgaltatds vonatkozasaban. Szdmos csaldd nem tudta fizetni a lakéshitel torlesztd
részleteket, koziiliik legtobben visszabérlik lakasukat az allamtol.

Az inaktiv lakossagra és a nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezdkre az alacsonyabb,
altalaban 8. altalanos iskolai végzettség a jellemz6. A szakmaval rendelkezok koziil kevesebb a
munkanélkiilieck szdma. Jovedelem kiegészités, érdekében sokan mellékallast, alkalmi munkat
vallalnak. Jellemz6 a haz koriili munkak, festés, takaritas, idésgondozas tevékenységek alkalmi
munkdban torténd végzése. A mélyszegénységben ¢él6k altal nyujtott szakipari munkakrol,
szolgaltatasnyajtasrol nincs informacio. Az egyéb jovedelemszerzést segitené a ruhanemii-és
haztartéasi termékek borzéje.

A csaladok dontden sajat tulajdonti csalddi hazakban, lakasokban élnek. Novekszik azonban az
albérletben ¢€lok szama. Megfigyelhetd a tobb generacid egyiittélések novekedése. A csaladi
hazakhoz tartozo kerteket egyre tobben megmiivelik.

Az 6nkormanyzat évrél-évre kevesebb ot foglalkoztatott kozfoglalkoztatasban, 2023. évben mar
nem ¢lt ezzel a foglalkoztatasi formaval.

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozojanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a Herenden ¢él6 allandé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA
adofizetok szama szerint.

A Herenden ¢é16 allandé lakossag 2021. évi statisztikai adatai szerint 52,27 %-a rendelkezik
jovedelemmel és fizeti az SZJA-t, amely jonak mondhat6 azt figyelembe véve, hogy az aktiv kora
lakosok (15-64 éves) aranya 69%. Az SZJA-t fizetok aranya az aktiv koru lakosokhoz viszonyitva
az elmult 5 évben kozel azonos.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!é.fi’zetc’i.k koziil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé 8 L. .
e azoall?ndo népesség
Ev %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2017 58,93 28,70
2018 58,74 26,78
2019 57,58 23,51
2020 52,03 17,11
2021 57,27 23,39
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adofizetdk jelentds hanyada az SZJA adofizetdk koziil a 0 és 1 millio forintos jovedelemsavba
tartoznak. A 3.1. szamu tablazatbol kiolvashato, hogy 2020. évi 17,11 % - 161 2021. évre 23,39 %-
ra novekedett. Ez az adat az éallando népesség jovedelmi helyzetének csokkenésére utalhat
telepiilésiinkon. Az adofizetdk szadma oOrvendetesen nem csokken, azaz a korabban targyalt
munkaerdpiaci visszatérést 0sztonz0 Onkormanyzati beruhdzasok, mint bolcsddeépités és
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o6vodabdvités hatékonyan 0Osztonozték. A 0-1 millid forintos SZJA savba es6k szamanak
novekedése viszont sajnos nem foghato fel pozitiv tényként. A targyidészak 2017-2022-ig terjed.
Ezekben az években a kumulalt inflacid csaknem 19 %-0s volt, ha a 2022-es adatot is
hozzészamitjuk, akkor a pénzromlds csaknem 36%-0S. Tehat megallapithatd, hogy az SZJA-t
fizetdk tobbsége nagyon szerény anyagi koriilmények kozott €l, vagy a véllalkozok tobbsége csak
a minimalbérre vannak bejelentve.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,96 0,91 0,94%
2018 1,85 1,25 1,55%
2019 1,53 0,77 1,15%
2020 1,71 1,57 1,64%
2021 1,64 0,89 1,27%
2022 1,89 0,63 1,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

I ”‘ s B0 A
M [

- —1}
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Herend telepiilésen 2022. évben a nyilvantartott allaskeresdk aranya 1,26%, amely az orszagos
munkanélkiiliségi rata (amely 3,6% volt) alatt van. Az allaskeres6k szama csokkenést mutat az
el6z6 covid helyzettel terhelt évekhez képest. Az allaskeres6ként nyilvantartott herendi lakosok

1,89%-a férfi, 0,63 %-a nd.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
L G _F6 23 38 28 39 30 30
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 0,00 1,00 4,00 0,00
(TS 037) % 4,35% 2,63% 0,00% 2,56% | 13,33% | 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 0,00 3,00 2,00 2,00 5,00 3,00
% 0,00% | 7,89% | 7,14% | 513% | 16,67% | 10,00%
2 , F6 1,00 5,00 1,00 2,00 1,00 3,00
6-30 év (5 039) % 435% | 13,16% | 3,57% | 5,13% | 3,33% | 10,00%
31-35 év (TS 040) F6 2,00 4,00 1,00 4,00 2,00 1,00
% 8,70% | 10,53% | 3,57% | 10,26% | 6,67% | 3,33%
, F6 2,00 2,00 2,00 5,00 1,00 4,00
36-40 év (T5 041) % 8,70% | 526% | 7,14% | 12,82% | 3,33% | 13,33%
, F6 3,00 5,00 3,00 11,00 4,00 3,00
41-45 év (T5 042) % 13,04% | 13,16% | 10,71% | 2821% | 13,33% | 10,00%
, F6 4,00 5,00 3,00 4,00 3,00 4,00
46-50 év (T5 043) % 17,39% | 13,16% | 10,71% | 10,26% | 10,00% | 13,33%
51-55 év (TS 044) F6 2,00 5,00 7,00 4,00 5,00 3,00
% 8,70% | 13,16% | 2500% | 10,26% | 16,67% | 10,00%
56-60 év (TS 045) F6 3,00 3,00 5,00 2,00 2,00 2,00
% 13,04% | 7,89% | 17,86% | 513% | 667/% | 6,67%
, feletti F6 5,00 5,00 4,00 4,00 3,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ——,/ 21,74% | 13,16% | 14,29% | 10,26% | 10,00% | 23,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

| 20&aves, va 37 alatt) m2l (TS 038) £ 1 ey (TS 039)
(TS 0O37)
1-35 év (TSO40 m 3640 év (TS041) m4al év (TS 042)
m4 ) (TS 043 msl v (TS 044) | 5¢ ) év (TS D45)
B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A munkanélkiiliek korcsoportjai koziil a legnagyobb aranyban a nyugdij eldtt allo 61 év felettiek
allnak 23,33%-kal, 6ket kdveti 36-40 és 46-50 éves korosztaly 13,33%-kal. A21-30, 41-45 és 51-
55 éves korosztaly a munkanélkiiliek kozott 10-10%-ot tesznek. Legalacsonyabb 2% a

munkanélkiiliek ardnya az 51-55 éves korosztalyban.

3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
1 .
80 nap-nal. NGk aranya a 180 napon
hosszabb ideje L,
- tali nyilvantartott
, regisztralt 1z Lo s .
Ev s allaskeresdkon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 39,13 55,56
2018 36,84 42,86
2019 46,43 30,77
2020 33,33 30,77
2021 30,00 11,11
2022 50,00 13,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartdos munkanélkiiliek ardnya 2022. évben 50%-ra emelkedett, de ennek oka nagymértékben a

Covid helyzet utohatasa volt. 2023. évben visszaesés tapasztalhato.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt .. . . . .
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék szama dsszesen _
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 23 0 0,00% 1 4,35% 22 95,65%
2018 38 0 0,00% 6 15,79% | 32 84,21%
2019 28 0 0,00% 3 10,71% | 25 89,29%
2020 39 0 0,00% 8 20,51%| 31 79,49%
2021 30 0 0,00% 8 26,67% | 22 73,33%
2022 30 0 0,00% 4 13,33% | 26 86,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tablazatbol kitlnik, hogy az 8. altalanosnal alacsonyabb végzettségiick jol el tudnak
helyezkedni, koziilik nem keriilt ki munkanélkiili az elmult években. Az 4altalanos iskolai
végzettséglick munkanélkiili aranya nem szamottevé 13,33%, viszont a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettséglick szama 86,67 %-0s, amely magas ¢és az eléz6 két évhez viszonyitva
emelkedést mutat. Valdszintsithetd, hogy végzettségiiknek megfeleld munkat nehezen talalnak.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az aktiv kortiak ellatdsdban részesiilok szama nagymértékli csokkenést mutat a 2017 évi
adatokhoz képest. Mig 2017-ban az aktiv koru lakossdg 1 %-a, azaz 19 f0 vett részt
kozfoglalkoztatasban, addig a kozfoglalkoztatottak szama évrdl-évre csokkent. A herendi
lakéhelyti munkanélkiilieket leginkabb az Onkormanyzat, a HM Verga Zrt. és a Papai Vizikozmi
Tarsulat, valamint a szentgali Ihartii Kft. foglalkoztatja. Az Onkormanyzat 2022 évben nem
alkalmazott senkit kozfoglalkoztatasi statuszban. Az aktiv kortiak ellatasaban azok hatranyos
helyzeti lakosok maradtak, akik a munka vildgaba nem tudnak visszatérni az alacsony iskolai
végzettségiik egészségi s a mentalis képességiik miatt.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai ..
eszkﬁzgkkel ta’mogaptottak Kozfoglallfoztatottak
Ev szama szama
(TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2017 24 19
2018 20 11
2019 25 6
2020 43 3
2021 2
2022 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi tertliletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatési programok;

A telepiilésrdl a megyeszékhelyre és kozeli varosokba jo a kozlekedés. Veszprémbe 30 percenként
indulnak hétkoznap jaratok, de a hétvégei kozlekedés is kielégiti az utazo kozonség igényeit. A
nagyobb vallalatok, multinacionalis cégek sajat maguk oldjak meg a munkavallalok szallitasat. A
vasuti kozlekedés nem igazan siirli, de a lakossadg nagy része inkdbb a busszal vald kozlekedést
valasztja a megyeszékhelyre, mivel a varoskézpontban van a buszallomas, de Budapestre is jobb a
kozlekedés busszal.

Kiépitett ¢s kijelolt kerékparattal meg lehet kozeliteni Herendet, a 8. szamu fétuton viszont nem
megengedett a kerékparral torténd kozlekedés. Veszprémbdl Markon és Bandon keresztiil lehet
részben kiépitett, részben tablaval kijelolt kerékparton eljutni Herendig, illetve Majolika ligetig.
Herenden a legnagyobb szamban a Porcelanmanufaktara Zrt. foglalkoztat munkaerét, kb. 900 fot.
Ot koveté nagysagrendekkel lemaradva az Arkossy Butor Kft, amely 60 dolgozénak biztosit
munkat. A Manufakturaba a kornyékbeli telepiilésekrdl is jelentés szdmban jarnak ide dolgozni,
tobbségében busszal, de sokan sajat gépkocsival.

A varosban a miko6do vallalkozasok szama 2023. évben 445, ezek koziil sok a kevés alkalmazottal
miikodo és az egy személyes, valamint egyéni vallalkozas. A kiskereskedelmi egységek szdma 13.
A telepiiléses 13 vendéglato ipari egység all a lakosok és az ide latogatok rendelkezésére.

Herenden kijeldlt ipari teriilet, ipari park nincsen. A varos vezetdsége a zoldovezetes varos
megtartasa mellett voksolt. Ipari szennyezéssel jaro vallalkozokat, iizemeket a varos beltertiletén
¢s kozelében nem szivesen fogad.

A Majolika ligetben (volt Banyatelepen) a volt Majolikagyar teriiletén torténnek fejlesztések,
Ujabb lizemépiilet épitése és munkaerd felvétele varhatd. A Majolika ligetben (volt Banyatelepen)
¢loknek nehéz eljutnia a munkahelyekre, mivel a 8. szamu féuton kozlekedd buszjaratok koziil
nagyon kevés megy be a telepre, illetve all meg a Majolikagyari elagazonal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen nem miikddnek a fiatalok foglalkoztatasat, oktatasat eldsegitd programok. Ezekhez
a szolgaltatasokhoz a megyeszékhelyen juthatnak hozza. Tobb veszprémi iskola szervez esti,
levelezOs tanulési lehet6ségeket, mint dolgozok gimnaziuma. A Foglalkoztatasi Hivatal pedig
szakmai képzéseket, atképzéseket szervez.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o, Nyilvantartott
Nyilvantartott , Ve
s o . palyakezd6
. allaskeresok szama |, ., L 2
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
F6 F6
2017 23 1
2018 38 1
2019 28 1
2020 39 0
2021 30 1
2022 30 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci szervezetek és szolgaltatasok a megyeszékhelyen érhetdk a lakossadg szamara.
A Munkaiigyi Hivatal minden évben tobb szakma vonatkozasaban tart képzést, atképzést a
munkanélkiilieck szdmara. Ezeket a képzéseket altaldban EFOP-os palyazati tamogatasbol
finanszirozzak. Helyi foglalkoztatasi programok a kozfoglalkoztatasi forméan kiviil nincsenek a
telepiilésen.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nincsen ra adat.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincsen ra adat.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Pesovar Erné Mivelddési Hazban lizemel a Digitalis Jolét (DJ) pont. A DJ pont keretében
digitalis eszk6zok és internet lehetdség biztositja a digitalis eszkdzokhoz vald hozzaférést, tovabba
programok és képzések segitik a lakossag digitalis ismeretinek a bovitését.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor
1s modositottak, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a telepiilési timogatas €s az 6nkormanyzat
altal nyujtott egyéb szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl szolé 6/2015.(11.27.) 6nkormdanyzati
rendeletébe épitett be. A helyi rendelet szerint a telepiilési tiamogatas formajaban nyujtott ellatas a
lakasfenntartdsi tdmogatas, a gydgyszertamogatas, a temetési tamogatas ¢és rendkiviili telepiilési
tamogatas, mig az egyéb szocialis ellatasok keretében nyujtott tdmogatas a gyermekétkeztetési
kedvezmény, a beiskolazasi segély és a sziiletési timogatas.

A Veszprémi Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik az aktiv kortiak ellatdsa. Az aktiv kortiak
ellatasanak korében az aktiv kort,, munkaképes személyek foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosultak, az egészségkarosodott €s 14 éven aluli gyermeket neveld és gyermeke ellatasat
napkozbeni ellatasat nem tudjak biztositani személyek egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosultak, amennyiben az Szt-ben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek
megfelelnek. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra vald jogosultsagot évente feliil kell
vizsgalni. A feliilvizsgalat sordn minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell
igazolnia. Erre lehet6sége van tobb modon. Nyilt munkaerépiacon folytat keresdtevékenységet,
egyszerusitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaer6-piaci
programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz
részt.

Az aktivkoruak ellatasaban részesiiloknek tovabbra is eldiras a munkatigyi hivatallal valo
egylittmikodés.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -

Allaskeresék ellatasail.

Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

2 népesség %-ban ° %-aban
2017 23 1,00% 10 43,48%
2018 38 1,65% 17 44,74%
2019 28 1,24% 8 28,57%
2020 39 1,72% 18 46,15%
2021 30 1,37% 9 30,00%
2022 30 1,39% 14 46,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeresék szdma és az allaskeresési tamogatasban részestild
lakdinak szdma ¢€s aranya csokkend tendenciat mutat. 2020. évben a covid helyzet miatt megugrott
az allaskeresOk szama, de 2021.¢s 2022. évben mar csokkent a szamuk. A nyilvantartott
allaskeresok fele részesiil allaskeresési ellatdsban. Véleményezhetd, hogy vagy hamar talalnak 4j
allast, vagy nem rendelkezett annyi biztositasi idével, hogy allaskereséséi tamogatasban

részesiilhessenek.
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
S’z ocnauls”tarr.log:atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , . p , a2 iz .
iy . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
E S AR IE atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) &
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 3 13,04% 8 33,09% 13 56,52%
2018 9 23,68% 4 10,89% 26 68,42%
2019 6 21,43% 7 23,64% 14 50,00%
2020 4 10,26% 6 16,46% 22 56,41%
2021 1 3,33% 3 9,03% 10 33,33%
2022 3 10,00% 4 12,77% 17 56,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartasba vett allaskeresok tobbsége 56,67% allaskeresési ellatasban részesiil, 12,77%-
kuk foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil és minimalis szazalékban résziikre szocialis
tdmogatas keriil megallapitasra. A 2017. évi adatokhoz képest foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részsiilok atlagos havi szdma jelent6sen csaknem harmadara csokkent. Vannak
munkalehetdségek és konnyebben el tudnak helyezkedni a munkanélkiili személyek.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)
fé
2017 0
2018 0
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH
2022. évben egészségiigyi és gyermekfeliigyeleti tdimogatasban nem részesiilt herendi lakos.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Lakasallomany Eplltett Iak?sok 1-2 s’zobas szenr!yylzgymto- |vov,|zyezetek-
(db) lakasok szama lakasok halézatba halézatba
Ev (15 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %

2017 1320 1 0,76 33,56 97,12 97,42
2018 1326 6 4,52 33,41 96,98 97,29
2019 1336 10 7,49 33,16 96,26 97,01
2020 1346 10 7,43 32,99 96,36 97,18
2021 1352 6 4,44 32,84 99,56 100,00
2022 1371 31 22,61 28,01 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A vérosban a lakésok szadma 2017. évtdl folyamatos novekedést mutat. 2022. évben 1371 db lakas
talalhato a telepiilésen, amely az el6z6 évihez képest 31 db-os novekedést mutat. Az épitkezések
szama megndvekedett, amelyet a rendelkezésre &llo részben kozmivesitett és részben
kozmiivesités nélkiili épitési telkek és a falusi CSOK igénybevételi lehetOsége is okoz. Masrészt a
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telepiilés vonzza a kornyékbeli varosok lakoit a kikoltozésre, mivel jol miikodd és széleskorti
szolgaltatasai, intézményei vannak, rendezett a zOldteriilete, minbségi életfeltételeket tud
biztositani az ide koltozoknek is.

Az Onkormanyzat tulajdondban, a C. lakodvezetben jelenleg 4 db elado telek van.

A szegregacioval veszélyeztetett Majolika ligetben talalhatd lakasallomany mindségi felajitasokon
esett at. Az A.épiilet, C. épiilet és D épiilet tarsashdzak kiilsé energetikai korszeriisitésen estek at,
az energetikai jellemzOi ezeknek az épiileteknek sokat javultak. Az épililetek energetikai
besorolasa CC kategodriaba keriilt. A lakasok flitéskoltsége kb. 25%-kal csokkent.

Az ingatlanok tobbsége csaladi hdz. A varos also részén talalhatd egy tarsashazi ovezet, itt tobb
régi vagy felujitott és 1) épitést tarsashaz taldlhatd. A kevesebb jovedelmii lakosok inkabb
ezekben a tarsashazakban vettek lakast, illetve itt bérelnek albérletet.

2000 és 2005 év kozott sok tarsashaz tetOterét beépitették és feltjitottak, illetve két nagy uj
tarsashaz is épiilt, de a gazdasagi valsag ota csokkennek az ilyen beruhazasok. A csaladi hazak
rendezettek, megfeleld allapotban vannak, de egyre tobb csalad nem tudja az ingatlant
karbantartani, felujitani. A telepiilés keleti részén keriiltek kialakitasra kozmiivesitett és kdzmi
nélkiili telkek. Folyamatosan értékesitésre keriilnek a telkek, és folyamatos ezen a részen az
¢épitkezés. Itt épiilnek az 0j csaladi hazak. A telkek utani kereslet emelkedést a Kormany
csaladpolitikdja, a fiatal hazasoknak adott lakastdmogatasok nagymértékben befolyésoljak.

a) bérlakas-allomany

A Herendi Onkormanyzat 2017. évben még két darab szolgalati jellegi és egy beliigyi
rendelkezésii bérlakéssal rendelkezett. 2018. évben azonban a beliigyi és egy szolgalati jellegli
lakas értékesitésre keriilt a benn lako bérlok szamara. A rendelkezésre allo szolgalati bérlakas a
hazi orvos elhelyezésére van kijelolve.

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat atadott allami vagyon utjdn 1 darab szocidlis bérlakassal rendelkezik 2013.
évtol, amelynek kiadasa palyazat utjan torténik. A szocialis bérlakas kiadasara vonatkozd
eldirasokat az onkormanyzati tulajdonu lakasok bérletérdl szo6lo 9/2013.(V.3.) onkormdanyzati
rendelet szabalyozza. Jogosultsagi feltételként elGirasra keriilt a herendi lakohellyel valo
rendelkezés, az ingatlantulajdonnal és jelentdsebb ingdvagyonnal nem rendelkezhet a palyazo, és
az egyiitt koltozé kozeli hozzatartozoknak az egy fore esé jovedelme a mindenkori Gregségi
nyugdij 280%-at nem haladhatja meg. Eldnyben részesitd szempontként keriilt meghatarozésra a
gyermeknevelés, az albérletben, lakdsnak nem mindsiilé helyen, vagy szocialis intézményben vald
tartozkodas. Jelenleg Eurdpai Unids forrasbol felujitasra kertiilt a bérlakés és a palyazat keretében
kozosségi helyiség funkcidt tolt be 2027. év elejéig.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az dnkorményzat nem rendelkezik ilyen ingatlannal.

d) lakhatast segité tamogatasok
2017. évtdl a helyi onkormanyzatok a helyi rendeletiikben ¢€s a telepiilési timogatas formajaban
tamogathatjdk a lakhatdshoz kapcsolddd koltségeket. Herenden a telepiilési tamogatasban

részesiilo lakosok szadma erdteljes csokkenést mutat, a 2022. évben tamogatasban részesiiltek
szama a 2017. évi adatokhoz képest tobb mint felére csokkent. A telepiilési tamogatés keretében
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nyUjtott lakasfenntartasi timogatasban részesiiletke szama 2017. évben 25 {6 volt, amely 2022.
évre 12 fére csokkent.

3.4.3. szamu tdblazat - Lakhatast segité tdmogatdsok
Telepiilési Lakasfenntartasi
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama tamogatasban részesiiltek szama
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé F6
2017 58 7 25
2018 47 31 21
2019 46 35 18
2020 37 41 15
2021 30 13 12
2022 24 19 12
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzat
e) eladosodottsag

A telepiiléstinkon is komoly problémat okozhat az eladdsodottsag, foként a hatranyos helyzeti,
munkdjukat elveszitd, alacsony jovedelmi, idds, vagy sokgyermekes csalddokra nézve. Az
adossagesokkentési tamogatas intézményi, személyi hattere hidnyzik, ezért az 6nkormanyzat nem
vezette be ezt a tdmogatasi format a telepiilésen. A lakashitellel rendelkezd csaladok egy része
nem tudta fizetni a hitelt, koziiliik sok csalad élt az allamtdl vald visszabérlési lehetdséggel. A
Csok-ot néhany éve felvevd lakosok fizetési lehetGségérdl, esetleges eladdsodottsagarol az
Onkormanyzatnak nincs informécidja.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Herend kiiltertiletén taldlhato Majolika ligeti (volt Banyatelepi) lakdsok tobbsége félkomfortos, az
aram, viz be van vezetve, a flités egyedi kalyhaval, kandalloval megoldott. A Banyatelepen ¢lok
utazasa részben megoldott, néhany Volan jarat bemegy a telepiilésrészre reggel és délutan, igy a
tomegkozlekedés, munkaba jaras részben megoldott. A 8-as szamu féuton a Majolikagyari
buszmegall6tol tobb jarattal tudnak utazni a telepen €16k, de sokszor gond az utazds a munkéaba
jaras szempontjabol is. A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-0005 azonositészamu Herend, Banyatelep
felzarkoztatasat eldsegitd komplex programok cimil palyazat keretében 2018. februar és 2021.
szeptember kozott egy 9 fos kisbusz széllitotta a gyermekeket az 6vodaba és iskolaba. Az
onkormanyzat 2021. oktober 1-t6l létrehozta a Tanyagondnoki Szolgalatot, amely a Majolika
ligeti és kiiltertileti lakosok szallitasat végzi.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald

hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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Jogszabaly ugyan nem hatdrozza meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat, viszont a
szegregatumok felszamolésara iranyuldé EU-s palyazatok adtak egyfajta fogalom meghatarozast. E
szerint szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhato teriileteket,
ahol a legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kora lakossdgon (15-64 éves korosztaly)
beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.

Herend kiilteriiletén, Herendt6l nyugati iranyba, a 8-as féut kozelében fekszik Herend-Majolika
liget (volt Banyatelep). A foutrdl egy koriilbeliil 1 km-es bekotéuton lehet megkdzeliteni. Herend
koézpontjatol hozzavetdlegesen 5 km-re fekvd telepiilésen 80 ember ¢él. A 17 hektaron fekvo
szegregatum 2 részbdl all. A déli lakorészen lakotelepi jellegii, emeletes lakdsok vannak, mig az
¢északi részen banyasz-tarsashazak vannak. A telepen 51 lakéas taldlhatd. A banyaszlakasok
allapota rossz min6ségii volt, de a lakasok nagy részét a kozelmultban feltjitottak. Az A épiiletet
kb. 5-6 éve tjitottak fel hitelfelvétellel a lakok, majd a Csatari Plaszt Kft., folytatta a folyoso és jo
par lakas feltjitasat. A Top-4.3.1-16-VEL projekt keretében a C és D épiilet tarsashazak kertiltek
energetikai felujitasra, teljes kiills6 megljuldson estek at. A kiilsé szigetelés ¢és milanyag
nyilaszarok beépitésével a lakasok hdvesztd képessége jelentésen csokkent. A kdzszolgéltatasok
kizarolag Herend kozpontjaban érhetdk el, igy az itt él6 embereknek utazniuk kell a szolgaltatasok
igénybevételéhez. Jellemzd tomegkozlekedési eszkdz az autdbusz, azonban a telepiilésre kevés a
menetrend szerint kozlekedé jaratok szama. A Herendrdl Majolika ligetre (volt Banyatelepre) a 8.
szamu fout egy 2018. évben felujitott és leaszfaltozott mezdgazdasagi és vegyes hasznalati ut
vezet. A Tanyagondnoki Szolgalat buszjarata naponta 5-szor fordul. A vegyes hasznalatu ut
kerékparos utvonalként is kijelolésre keriilt. A Majolika ligetben (volt Banyatelepen) ¢lok viz-és
szennyviz ellatottsaga javult, mivel a TOP-4.3.1-16-VEI1 palyazat keretében a viz és szennyviz
gerincvezeték kiépitésre keriilt a Majolikaligetben is, a tarsashazak rdkotése a gerincvezetékre
megtortént. A Majolika ligetben él6k szamara is mar a Bakonykarszt Zrt. nyujtja a szolgaltatast. A
B épiilet tarsashaz felujitasa is sziikséges, mert leromlott allapotban van.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A szegregacioval veszélyeztetett teriiletre, azaz a Banyatelepi (Majolika liget) kiiltertileti lakott
vérosrészre vonatkozoan a KSH szolgaltatott adatot a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan. A
2022. évi népszamlalasi adatait még a szegregdtumokra vonatkozoan nem dolgoztak fel.

KSH 2011. évi adatai a szegregatumra vonatkozoan

Banyatelep
Herend |a szegregacios

osszesen | mutato
30% feletti

Mutaté megnevezése

Lakonépesség szama 3403 94
Lakonépességen beliil 0-14 évesek ardnya 14,9 19,1
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 65,9 68,1
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 19,3 12,8
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok 135 516
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil ' '
Felsofoku végzettségliek a 25 éves és id6sebb népesség 13.9 16
aranyaban ' '
Lakasallomany (db) 1311 47
Alacsony komfort fokozata lakasok aranya 3,3 14,9
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk aranya 328 56.3

az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék

és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék | 7,7 32,8
aranya az aktiv koruakon beliil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil 62,5 40,0
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 29,8 48,7
Allandd népesség szama — a mutato a telepiilés egészére 3482
allithat6 elo, szegregatumokra nem
Alacsony  presztizsi ~ foglalkoztatasi  csoportokban 469 893
foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a

L . . 50,2 61,7
lakonépességen beliil
Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiiliségi rata) 9,0 22,2
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 360 napos 43 13.9
munkanélkiiliek aranya) ' '
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya 26 128
a lakott lakdsokon beliil ' '
Egyszobas lakéasok aranya a lakott lakdsokon beliil 8,2 46,2

Forras: Onkormanyzati adatok

A TOP-5.2.1-15-VE1-2016-0005 azonositoszdmt Herend, Béanyatelep felzarkoztatdsat eldsegitd
komplex programok cimi palyazat keretében 2021. évben felmérés késziilt a Banyatelepen él6k
helyzetére, viszonyaira vonatozodan. A felmérés soran elért lakossag szama 73 f6. Vannak olyanok,
akik lakcimmel rendelkeznek, de nem élnek a Banyatelepen, illetve vannak, akik kiilfoldon

dolgoznak.

Eletkori megoszlas

1-5 3
6-18 12
19-50 28
51-70 27
70- 3

Iskolai végzettség

8 altalanos alatti 6
8 altalanos 21
szakmunkas 18
technikum 1
érettségi 6
OKJ 2
Foglalkoztatasi adatok
dolgozik 30
munkanélkiili 2
inaktiv 5
nyugdijas 16

iskolas 11 1 f6 osztalyismételt
3 f6 tanulasi nehézségeirdl
szakvéleménnyel rendelkezik

6vodas 3
bentlakasos 1 fogyatékkal é16
intézményben

Gyermekek oktatasi, nevelési intézményekben valo részvétele
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Lakasok tulajdoni viszonyai

tulajdonos 23
bérld 4
szivességi lakashasznalo |2
haszonélvez6 2
tulajdonos hazastarsa 1

Forras: Onkormanyzati adatok

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Herend-Banyatelepen, 0j elnevezése Majolika ligeten korabban barnakészén banyaszatot
folytattak, ezzel egy idOben a teriilet déli részén megépiilt a Varoslodi Majolikagyar. A telepen
dolgozd emberek részére lakohazakat épitettek. Késdbb, banyaszat megsziinésével, valamint a
keramiaipar leépiilésével az emberek elvesztették egzisztenciajukat. E folyamat koveteztében a
lakohazak, a lakohazak kornyezete folyamatosan leépiilt. A tehetésebb lakosok elkoltoztek,
helyiiket szegényebb emberek foglaltak el. Az ingatlanok ara jelentGsen esett, elgettosodasi
folyamat zajlott le. A Majolika ligeten (volt Banyatelepen) a hatranyos helyzetli csaladok
vasarolnak inkabb lakast. Az elmult években az épiiletek kiilsé és a lakasok belsd felajitasa révén
a lakasok értéke emelkedett, de még mindig a hatranyosabb helyzetii, alacsony jovedelmii
emberek koltoznek a telepiilésrésre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény alapjan eld kell segiteni az egyén és ez altal a lakossag
egészségi allapotanak javuldsat, az egészséget befolyasolo feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az
annak kialakitdsaban kozremiikodok feladatainak meghatdrozasaval. A lakossag szamara
esélyegyenldségének megteremtéséhez az egészségiligyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést
biztositani kell. Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi
méltosagat €s Onazonossagat, onrendelkezési €s minden egy€b joga csorbitatlan maradjon.

A telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Herenden két felnétt, valamint egy gyermek haziorvosi szolgalat biztositja az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz vald hozzajutast. Az Iskola egészségligyi ellatast a hazi gyermekorvos latja el,
mind az 6vodaban, mind az iskolaban.

A telepiilésen egy fogorvosi alapszolgaltatas miikodik.

Az egeészségiigyi alapellatashoz valod hozzajutds akadalymentes, vizesblokkjaiban akadalymentes
mellékhelyiség talalhato.

A munkaidén kiviili, a munkasziineti-; valamint az linnepnapok alkalméval az alapellatdshoz
kapcsolddo tligyeleti ellatast a megyeszékhelyen miikodd Egészségligyl Alapellatasi Kozpont latja
el.

A telepiilésen 2012. év végéig 6nallo védondi szolgalat miikodott 2 £6 védond foglalkoztatasaval.
2013. januar 1. napjatol ezt a feladatot a Szentgil Telepiilés Onkormanyzataval kozosen
fenntartott Védonoi Szolgalat latta el. A védéndi szolgaltatas 2023. jalius 1. napjatdl a Varmegyei
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Csolnoky Ferenc Korhaz ala integralodott. Az infrastrukturat az Gnkormanyzat biztositja tovabbra
IS.

A védonok ellatjak a varandosokat, a 0-7 éves gyermekeket és az iskola-egészségiigy keretén beliil
az éaltalanos iskola tanuloit, illetve az 6vodasokat. Ebbol adéddan ténylegesen a gondozottak
szdama magasabb. Betoltetlen status nincs a védondi szolgalatnal, a védondi ellatas teriiltén nem
tapasztalhaté hidnyossag, mindenki egyenld jogon, megkiilonboztetés nélkiill hozzajut az
ellatashoz.

Herenden egy gyogyszertar miikodik, amely nem akadalymentesitett.

A kozgyogyellatasra vald jogosultsagmegallapitasa a Veszprémi Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozik. A telepiilésen a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama a 2017 évi adatokhoz
képest csokkenést, viszont a 2021. évi adatokhoz képes emelkedést mutat.

Az apolasi dijra valo jogosultsagot a Veszprémi Jarasi Hivatal allapitja meg. Apolasi dijra jogosult

a hozzatartozo, ha allando €s tartos dpolasra, gondozasra szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozésat, apolasat végzi, és az 4polt személyre
tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara vald jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak
nem all fenn.

Apolasi dijra az 5Snkormanyzat latokorébe keriilt lakosok tekintetében 4 £6 jogosult.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnéttek A hézi Kbzgyogyellitdsi alapn° I""Sc') c',’r"_
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gaz°|"|":‘(""le ta’moyalta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak fende ezo, ; , g,
, . . . . ) ; szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgdlatok szama A L .2
) ! g : normativ alapon évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 2 1 1 a7 9,58
2018 0 2 1 1 a7 9,52
2019 0 P 1 1 a7 2,41
2020 0 2 1 1 41 1,08
2021 0 P 1 1 35 0,00
2022 0 2 1 1 43 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevencios ¢és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen rendszeres tiiddszlirés van, amelyhez a Herendi Miivelddési Hazban biztosit helyet
az onkormanyzat. Evente tartanak sziiréssel foglalkozo szervezetek latassal és csontritkulassal
kapcsolatos szliréseket. A sziiréseken alacsony a részvétel.

A gyermekorvosi és védondi ellatas keretében megvaldsulnak a kotelezd koragyermekkori
szlirések, illetve a kozoktatasi intézményekben a kotelezo szlirések vizsgalatok.

2013-t61 elérhetd a 25-65 év kozotti ndk részére a Népegészségligyi célu ,,Védondi Méhnyaksziird
Program”, amelynek keretében a helyi védond végzi el a szlirést.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatast a telepiilés nem tart fent. Veszprémben és Ajkan lehet elérni a
fejleszt6 és rehabilitacios szolgaltatasokat. Az ellatasokra, fejlesztésekre vald eljutast a Tamogatod
Szolgélatoknak kellene segiteni. A valéosagban azonban ez nem igazan valdsul meg. A Herenden
¢lo specialis iskolaba jard gyermekek szallitasit nem mindig tudja a Szolgalat felvallalni a
kialakult napirend, valamint a targyi és személyi feltételek hidnydban. A fogyatékkal ¢él16
gyermekek egyedi és specialis fejlesztésekre, vizsgalatokra torténd eljutdst a Tanyagondnoki
Szolgalat oldja meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Altalanos Iskolaban a Herendi Varosiizemeltetési és Kozszolgaltatd Intézmény fenntartasaban
miikdd6 Rozmaring Intézményi FEtterem biztositia az iskolaskori gyermek részére a
gyermekétkeztetést, valamint a felndtt, valamint szocidlis étkeztetést. A szakmai ajanldsok
figyelembevételével, a tapanyag ¢és energiaérték megtartasaval allitjdk Ossze a meniisort. A
gyerekek minden nap kapnak gyliimolcsot. Az egészséges taplalkozas szempontjai a jogszabalyi
valtozasok miatt egyre jobban megjelennek az ételekben.

Az 6vodaban kiilsé szolgéltatotol a Manufaktira Zrt. fenntartdsa alatt allo Paletta Etterembdl
vasaroljak az ételt. Az étterem figyel a gyermekek sajatsagos igényeire, energia ¢és
vitaminbevitelére.

Az Onkormanyzatnak gazdasdgosabb lenne egy nagyobb kapacitast, konyhai eszkozokkel
felszerelt konyha mitkddtetése, amely ellatna az 6vodai és felndtt, szocidlis étkeztetést is.

Az ételallergiaval (glutén, tej, tojas stb.) kiizdé gyermekek részére a specialis étkezést nem tudja
biztositani az onkormanyzat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sokszinti sporttevékenység valosul meg a varosban. A kdzoktatasi intézményekben a testnevelés
orakon és sport szakkorokon vehetnek részt a gyerekek. A Herendi Hétszinvilag Ovodaban és
Bolcsédében sokmozgasos tevékenységet folytatnak a mozgasra nevelés, a finom motorika
fejlesztése érdekében. Jelenleg tornaszoba hianyaban a csoportszobakban tornaznak a gyermekek.
Sziikséges lenne egy kiilonallo tornaterem épitése. A kisgyermekek gimnasztikaznak,
labdajatékokat és tigyességi jatékokat jatszanak. Az 6vodanak 10 db fém kerékparja, triciklije van,
amellyel az udvaron tudnak mozogni a gyerekek. 2020. évben a Herendi Porcelan Sportkor
kezelésében allo sporttelepen Ovodai miifiives palya keriilt kialakitasra palyazati tamogatas
segitségével. Az dvodasok rendszeresen atjarnak a mifiives palyara focizni, mozogni.

Az altalanos iskoldban a testnevelés orakon kiviil az iskola szervezésében részt vehetnek a
gyerekek tomegsporton, lany kézilabdan, fiu labdaragason, jatékos sporton €s szivacs kézilabdan.
Kiils6 szervezésben valosul meg a tackwondo, a trambulin és asztalitenisz foglalkozas. Az iskola
563 m2 kiizdéterti tornacsarnokkal rendelkezik, itt torndznak a gyerekek, illetve délutan, este a
lakossag is igénybe veheti térités ellenében. Az iskola udvaran egy kézi- és egy kosarlabdapalya
keriilt kialakitasra. 2012. €ben kertiilt felujitasra a futépalya, amely az atlétikai edzéseket segiti,
illetve a lakossag is tudja hasznalni. A sziiléi munkakozosség segitségével a kisebb gyermekek
szamara jatszotér is létesiilt az udvaron.

Szabadidésportra a varosban az iskolai tornaterem, valamint sport és futépalya, az dnkormanyzat
tulajdondban all6 edzdpalya, futopalya, valamint a Herendi Porcelanmanufaktara Zrt.
tulajdonaban all6 és a Herendi Sportegyesiilet haszndlatdban 4ll6 sporttelep nytjt lehetdséget a
lakossagnak. Az iskolaban lehetéség van a labdartgasra, aerobicra, kosarlabdara, fittbalra. A
sporttelepen focizhatnak, kézilabdazhatnak és futhatnak a sportrajongok. Vallalkozasok
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fenntartasdban miikddik néhany egyéb sportolasi lehetdség is, mint a zumba, aerobic, joga,
spinner.

Nagy hagyomanya van a verseny és utanpétlas nevelésnek a labdarigas terén és a Taekwon-do
sportban. A Herendi Porcelan Sportkdér nagy multra tekint vissza. A sportkor 118 6 igazolt taggal
rendelkezik. Az SK keretei kozott két feln6tt csapat minden utanpétlas csoportban szervezddott
labdarugd csapat. A Bozsik program keretében az 6vodaskortol jarnak versenyre a gyerekek.

Nagy sikereket ér el a Herend Varosi Teke Klub is. Nagyon szinvonalas tekepalyaval rendelkezik
az egyesiilet. NB II-es és NB I-es sikereket is elkonyvelhettek.

Jelentds szamu tagja van az id0 és pénzigényes modellezésnek is. A modellezék a Herendi
Modellez6 Sportegyesiilet kereteiben jarnak versenyekre. A vilagranglistan jegyzik oket.

A Herendi Taekwondo Egyesiilet versenyz6i is szép szamban képviseltetik magukat orszagos
bajnoksagokon. Versenyzdik a mai napig az orszagos ¢lvonalba tartoznak.

A tornédszni vagyod fiatalok a Kenguru Torna Club Egyesiilet tornaodraira jarnak. A régi iskola
¢épiiletében tobb millio forint raforditassal feltjitasra keriilt a tornaterem, ahol modern ugr6g6dor
¢s uj eszkozok keriiltek elhelyezésre. A Torna Klub szdmos hazai és kiilfoldon megrendezett
versenyen képviselteti magat és rangos helyezéseket érnek el.

2019. évben a zold varos projekt keretében a varos kapujaban a Spar és Joléti to6 kornyékén
zoldtertilet feliilet konstrukcid valosult meg, parkositassal, futopalya kiépitésével, felndtt sportpark
€s jatszotér kialakitadssal. A teriilet egyarant ad szabadidds és sportoldsi lehetdséget a
gyerekkorosztalynak, illetve a felndtteknek is.

2020. évben kertilt atadasra a Herend, Fasor utcai zold teriileten a C tipust sportpark, amely a
feln6tt lakossagnak nyujt szabadtéri edzési lehetdséget.

2022. évben Magyar Falu tamogatas segitségével a Herend, Fasor utcai z6ld teriileten egy 2-10
éves korosztalyosnak vald kozteriileti jatszotér keriilt kialakitdsra a kisgyermekes csaladok
oromére.

A vérosban a sportolni vagyok szamara nyujt lehetdséget a maganvallalkozasként nyitott
edzdterem, ahol erénléti edzések, koredzések, kiizddsportok varjak a lakossagot.

Herendnek is van Fut6 Nagykovete, aki mostanra nagyszamu csoportot szervezett maga koré,
akikkel rendszeresen futnak, és sok versenyre elmennek.

A telepiilésen a kerékparat kijelolésre és Herend-Banyatelep kozott kiépitésre keriilt, amely
kapcsolddik a bandi és veszprémi kerékparutakhoz. Célszerli lenne Farkasgyepii iranyaba tjabb
kerékparutat kialakitani, amely a Hajagi természeti forrasokat tarna fel a kerékparozok szamara.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlisan raszorult személyek részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodas magéba
foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatas: falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgalat, utcai szocidlis munka, nappali ellatas. Az Szt. 86. § -a alapjan a telepiilési onkormanyzat
koteles biztositani az étkeztetést, a hazi segitségnyjtast, a kétezer fonél tobb allandd lakos esetén
a csaladsegitést, haromezer fonél tobb allando lakos esetén az iddsek nappali ellatasat.

Szakositott ellatasok: apoldst, gondozast nyljtdé intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a
lakootthon, az 4tmeneti elhelyezést nydjto intézmény, egyéb szocialis intézmény.

32



Herend Varos 6nkormanyzata az Szt. 86. §-dban foglalt ellatasi kotelezettségének eleget tesz. A
Veszprémi Kistérség Tobbeéli Tarsulds fenntartdsaban 1évé Egyesitett Szocidlis Intézmény
telephelyeként miikodé herendi Iddsek Klubja szolgaltatja a szocialis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast és a nappali ellatds. Az idds és feln6tt lakossag igényeit igyekeznek kielégiteni
szolgaltatasaikkal. A nappali ellatds targyi és higiéniai feltételeit javitani kellene. A szocidlis
étkeztetést egyre tobben igénybe szeretnék venni, de a szallitd jarmu és a személyzet az ellatottak
szamat korlatozza.

Csaladsegitést Herend ¢és 2023. évtdl tovabbi 7 telepiilés illetékességi teriiletére a Herend
Kémyéki Onkormanyzatok Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata latja el. Csalddsegitd szolgalat
munkatarsai rendszeresen jarnak a telepre. Az alapellatds keretében gondozzdk a raszorult
csaladokat, segitenek az ligyek vitelében.

2021. szeptember 15. napjatdl miikodik a tanyagondnoki Szolgalat, amelynek ellatési teriilete a
Herend, Majolika liget a varos kiilteriileti lakott része. Az ellatas évente mintegy 30-40 f6 veszi
igénybe.

f) drogprevencios szolgaltatasok;

Az Alkohol-Drogsegély Ambulancia latja el a drogprevencios szolgaltatasokat Herend varosa
tekintetében is.

Az Ambulancia a gyogyulni akardk szamara jarobeteg rendszerben torténd addiktologiai ellatast
biztosit, a betegek igényeihez alkalmazkodva rdévid és hossza tava gydgyszeres, ill.
pszichoterapiat végeznek egyéni-, sziikség estén csaladterapias formaban. A Kliensek szocialis
problémainak megoldasaban is nyujtanak segitséget. Lehet6ség van elterelés elvégzésére
allapotfelméréssel egyiitt. Artalomcsokkentd programok keretén beliil ingyenes AIDS, Hepatitis,
TBC sziliréseket szerveznek, tiicsere-programot, valamint Metadon-fenntartd kezelést biztositanak.
Telefonos, személyes, illetve ingyenes jogi tandcsadast nyudjtanak. A megyében (iskolan vagy
iskolan kiviili) prevencios feladatokat latnak el egy/par alkalmas interaktiv foglalkozasoktol a
komplex drogprevencids foglalkozasokig (akkreditalt) igény szerint gyermekeknek, felndtteknek
egyarant.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nem kertilt sor hatranyos megkiilonbdztetésre a szolgaltatasok nyljtasa soran.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat a helyi rendeleteiben meghatdrozott segélyekkel, tdmogatasokkal segiti a
mélyszegénységben €loket, illetve hatranyos helyzetii lakosokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Herend véros életében a helyi viszonyok szabalyozéasa, a lakossdg érdekében tevékenykedd
onkormaényzati hatdskor a Képviseld-testiiletet illeti meg. Herend Véaros Onkormanyzat Képviseld-
testliletnek 6 képviseld tagja + a polgarmester. A Képviseld-testiiletet a polgarmester vezeti,
munkajat éves munkaterv alapjan végzi. A Testiileti tilések altaldban nyilvanosak, azon barmelyik
lakos részt vehet. Evente egyszer kozmeghallgatast tart. Az iilésekre, a napirend érintettjei, a
civilszervezetek meghivast kapnak. A telepiilés lakossdga a hirdetdtablakra kifliggesztett
meghivobol €s a telepiilés honlapjarol értesiil az iilés iddpontjarol, napirendjérol.
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a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

Fontos szerepet jatszanak telepiilés mindennapjaiban a civil szervezetek, amelyek sajat miikodési
teriletiikon kiemelkedd munkat végeznek, mind a hétkdznapokban, mind pedig a jeles
eseményeken, a telepiilés fejlodésének érdekében, a lakossag érdekeit, igényeit figyelembe tartva.
Minden csoportrol elmondhato, hogy képviseltetik magukat a telepiilés rendezvényein, ahol aktiv
jelenléttel, munkaval segitik a sikeres lebonyolitast. A tervezéstdl, egészen a megvalositasig,
lebonyolitasig részt vesznek a rendezvényeken.

Herenden mtkodé civil szervek: Német Nemzetiségi Dalkor, Herendi Német Nemzetiségi
Egyesiilet, Bakony-Hargita Barati kor, Stingl Vince Szocidlis és Kulturalis Kozalapitvany,
Altaldnos Iskolas Gyermekinkért Kozalapitvany, Herendi Horgasz Egyesiilet, Herendi
Porcelanmiivészeti Muzeum Alapitvany, Herendi Porcelan Sportkér, Herend Varosi Tekeklub,
Herendi Taekwondo Egyesiilet, Herendi Modellez6 Sportegyesiilet, Kenguru Torna Club, Herendi
Pingpong Sportegyesiilet, Hajagi Természetvédod és Szabadidé Egyesiilet (HATESZ).

A vérosban miikodo civil szervek ontevékeny csoportok részére a Pesovar Erné Mivelddési Haz
¢s a telephelyeként miikoddé Kozosségi és Tajhdz biztosit helyiséget. A zoldvaros palyazat
keretében 2019. évben a Joléti tonal vizi szinpadot és kiszolgadld szocialis helyiséget épitett az
onkorményzat. A Toszinpad ad lehetdséget a nyari idészakban a szabadtéri programok, koncertek
megtartasara.

Elmondhatjuk, hogy adott, meglévo kis kdzdsségi €let jol mikodik, kozosségen beliil, feladatukat,
funkcidjukat betolti. Lehetdségeket kinalva — érdeklddési kor szerint — a lakossag felé.

Anyagi joléti tarsadalmunk velejardja, hogy minden a megszerzés és nem a munka élvezete kortil
forog. A csaladok terheltek, kevés id0 €s energia jut kozosségi életre, és egyéb rekreacids
feltoltddésekre. Ezért a kezdeményezd készség, és akarat a telepiilésen kevés. A problémak
nehezen jonnek felszinre. Mindenki var a masikra.

Néhany civil kezdeményezés — mely a valtoztatast siirgetné — kisléptékii, mivel nem talal
megfeleld partnerre az adott ,,pozicioban” 1évo felelés személyekben. Az érdekeket egyeztetni
kell, motivacios hajlanddsagot pedig fel kell kelteni.

Nagyobb varos szintli szabadidés rendezvényekre (NOnapi Bal, Szilveszter, Farsang, stb.) nehéz
segitOket toborozni, szinte mindig ugyanaz személyek veszik ki oroszlanrésziiket a munkakban és
aldozzak szabadidejiiket a kozosség érdekében.

Pozitivként jegyezheté meg, hogy ha a cél viszont ki van jelolve és az otlet megvalosithato az
Osszefogas Oszinte, a civilek lelkesek, €s orommel teszik a telepiilés lakoi érdekében.

A tovabbiakban az 6nkormanyzat célul tiizi ki, a kozosségfejlesztés és épités fontossagat. A Kis
kozosségek részére kapcsolddasi pontot talalni a rendezvények szervezése és lebonyolitasa
érdekében. Ennek egyik eszkoze a rendszeres lakossagi forum, vita és kerekasztali megbeszélések,
ahol a problémak felszinre johetnek, gondolatébreszté megoldasok kialakulhatnak. Masrészt a
kozosségi terek tovabbi kialakitasat tervezi a telepiilés.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Herend varosdban nem jellemzdéek az etnikai konfliktusok. Néhany roma csalad lakik a
telepiilésen, akik a tarsadalmi egytittélés szabalyait betartjak.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A Csaladsegitd Szolgalat szervezi és koordinalja az adoméanyhézat, ahova ruhakat, jatékokat,
hasznalati targyakat lehet vinni és azt a raszorult csaladok részére juttatjak el. Karacsonykor pedig
a ,,Cipésdoboznyi szeretet” gylijtés soran ajandékcsomagokat allitanak 0ssze a hatranyos helyzetl
csaladok szamara.
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A Védonodi Szolgalat sziikség szerint adomanyokat juttat a krizishelyzetbe keriilt kisgyermekes
csaladok részére.

Az Onkéntes munka mindsége, és mennyisége is a civil szervezeteknél mérhetd leginkabb. Az
egyesiiletek, szervezetek tagjai rengeteg dnkéntes munkat vallalnak a teleptilésen beliil, és kiviil is.
Ott vannak, ha baj van, és segitd kezekre van sziikség, €és akkor is segitenek, ha a telepiilés egy
jeles esemény, rendezvény elott all.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Herend, mivel régi svab telepiilés, ezért a svab hagyomanyok 4polasa a f6 célunk.
Telepiiléstinkon miikodik a Herendi Német Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet, melyhez tartozik a
Vergissmeinnicht Tanccsoport, - kb. 12 fovel miikodik - és a Német Nemzetiségi Dalkor, mely
28 fovel mitkodik -. Az egyesiilet f6 tdmogatdja a Herendi Német Nemzetiségi Onkormanyzat,
jelentds Osszeggel segitjiik munkajukat. Mindkét csoport szép eredményeket ért el, ezaltal
oregbitik Herend hirnevét.

Az éltalanos iskolaban is mikoddik egy német nemzetiségi tanccsoport, a felkészité pedagdgusok
tovabbképzését is a nemzetiségi Onkormanyzat finanszirozta.

A régi iskola épiiletében van berendezve egy terem tajszobanak, ahol egy korabeli konyharész és
egy szobarész tekinthetd meg. A lakossag segitségével nagyon sok targyat tudtunk 6sszegytijteni.
Az iskolasoknak népismeret o6rat szoktak a pedagogusok ott tartani, illetve Hudi Katalin
képviseld mesedélutant szokott tartani a kicsiknek.

Telepiilésiinkén, az 1900-as évekt6l mikddik a Christkindlspiel —, amely a karacsonyi
tinnepkorhoz kotddik és az altalanos iskolds gyerekek részvételével valosul meg. December 24-
én hazrol-hazra jarva viszi a csoport az 6romhirt, hogy megsziiletett a kis Jézus. A Christkindl-k
magyarul és németiil énekelnek. A Christkindl csoport ruhdja napjainkban is ugyantigy néz ki,
mint az 1900-as évek elején. A ruhak elkészitéséhez nagyon sok munka és szakértelem
sziikséges.

Folyamatban van egy hazvasarlas és feljitasa, az un. ,,Scheller-haz’, melyet palyazati pénzbdl
valdsitanak meg. Telepiilésiinkdn ez az utolsd, megmaradt épiilet, mely az 1800-as években épiilt
¢és stilusjegyeiben htien tiikr6zi az akkori svab épitészeti stilust. Ez az egyetlen megmaradt
»tornacos haz” Herenden, megmentése mindenképpen indokolt a herendi svéabsag
hagyomanyainak megdrzése szempontjabol. A hdz megvasarlasa ¢€s felujitasa utdn ebbdl
szeretnénk tajhazat kialakitani, a meglévd gylijteményt is itt helyeznénk el.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen vannak Ontevékeny csoportok, szervezddések. Ide sorolhatd a kézmiivességgel
foglalkoz6 csoportok, pl. Lanyok-Asszonyok klubja. Tobb sportold csapat is szervezddott, mint a
futokorok, a Futd Nagykovet mellé felallt csapat. Illetve van a szabadidds programokat szervezd
csapat, amelyet Ujhelyi Gabor képviseld vezet.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen kevés szdmu roma lakos €1, nincsen roma nemzetiségi dnkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Szegregatum, nem kielégitd szocialis haloval Tanyagondnoki  szolgalat  szolgaltatdsanak
bdvitése
A szegregitumban ¢lok munkaba allasanak | Nappali gyermekfeliigyelet megoldasa,

nehézségei a kozlekedés elégtelensége ¢és a
gyermekfeliigyelet hidnya miatt

kozlekedés javitasa — Tanyagondnoki Szolgalta
utjan is

A szegregatumban ¢él6k lakasfeltételei nem
kielégitdek

Szegregatum tovabbi épiileteinek (B épiilet)
felyjitasa, kornyezet rendezése

M¢élyszegénységben ¢lok haztartdsi javakhoz,

Turkalo, cserebe borze szervezése, adomanyhaz

ruhanem(ith6z valé hozzdjutds lehetdségei | tartasa
korlatozottak
Nincs informacid6 a szakipari munkdkat, | Helyi aranyoldal létrehozésa a varosi honlapon,

szolgaltatasokat nyujtok ¢€s igénybe vevok, az
eladni és vasarolni szandékozok kozott

Herend f6rum facebook oldalon

Kevés a helyi, herendi munkalehetdség szdma,
sok ember ingazik napi szinten

Ipari teriilet
teremtése

kialakitdsa, 1j munkahelyek

A mélyszegénységben ¢l0 sziilok nem tudjak
beszerezni a baba fogaddsdhoz sziikséges
babaruhdkat, butorokat, eszkozoket, pelenkat

Baba kelengye, ruhazat, eszkozok, pelenka
biztositdsa Alapitvanyi segitséggel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A tarsadalmi kirekeszt6dést, mint tarsadalmi folyamat vizsgalatakor altalaban a munkaerd-piaci
helyzetet és az emberi kapcsolatokat vizsgaljuk. A tarsadalmi kirekesztddést elemezve elsGsorban
a munkaerdpiacrdl tartosan kiszorult, kiiiresedett vagy ki sem ¢épiilt emberi kapcsolatokkal
rendelkezd felndtteket szamitjuk, s mindaz, ami a gyermekekkel torténik, csak a felndttek
helyzetének folyomanyaként, kovetkezményeként jelenik meg. A gyermek ilyenkor nem mas,
mint fogyasztasi egység, sulya az elsé felndtt altal megtestesitett fogyasztasi egység értékének
fele.

A Magyar Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A Helyi Esélyegyenldségi Programunk is kiilonds figyelmet fordit a gyermek helyzetére, és
részletesen kielemzi az éltalanos jellemzdiket.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Herend 1¢lekszama 2022. évben 3494 {6 volt. Az 4llandd népesség szama évek oOta stagnal. A ndk-
férfiak aranya kozel azonos 50-50%-ban oszlik meg, 2022-ben a telepiilés Oregedési indexe
129,51%-volt, mely eloreged6 népességszerkezetet jelez. A telepiilésen él6 gyermekkortak (0-17)
szama 631 f6, ez az arany az allandé népességen beliil 18%-ot tesz ki. Megfigyelheté a

gyerekkorosztaly 1étszdmanak kismértékli ndvekedése, és az iddskoruak szdma viszont évrdl évre
emelkedik.

A gyermeklétszam novekedését az épitkezések szamanak nagymértékli novekedése, a
bevandorlas, valamint a szolgéltatasok bdvités, mint bolcséde és Ovoda férdhelybdvités is
befolyasolja. A telepiilésen 2022. évben az bevandorlas jellemz6. A természetes szaporodas
mértéke negativ volt, ami a lakossag csokkenését erdsiti.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
. ‘ korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 15 003) | (Ts00s) | (s 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1745 | 1749 3494 49,94% 50,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 93 2,66%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 556 246 02 7.33% 7.04%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
73 56 129 2,09% 1,60%
016, aranya TS 017) /09% /60%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Akkor veszélyeztetett egy gyermek, ha a gyermek maga miatt vagy kornyezete altal olyan
helyzetbe keriil, amely altal a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése gatolva,
akadalyozva van.

Ha a sziil6 a gyermek veszélyeztetettségét a Csaladsegitd Szolgalat altal biztositott alapellatas
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de feltételezhetd, hogy a
gyermek fejlddése a csaladi kornyezetében mégis biztosithatd, akkor keriil sor a védelembe
vételre, amelynek hataskore 2013. januar 1-t6l atkeriil a jarasi hivatal Gyamhivatalahoz.

Herend varos kozigazgatasi teriiletén 2022. évben 2 f0 keriilt védelembe véve, az el6zd évihez
csokkenést mutat.

A veszélyeztetett (testi, lelki, kdrnyezetei, magatartasi okok miatt) gyermekek szama is csokkenést
mutat, 2022. évben 3 6.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
1 o Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 1
2020 0 1
2021 3 5
2022 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

2013. szeptember 1-t6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 67/A. § (1)-(2) bekezdése értelmében

(1) Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

e a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatdo, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepililésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlddéshez sziikséges feltételek.
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(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a) - ¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatasban részesiilo €s tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnott.

Herenden a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek koziil 2021. évben
nem volt halmozottan hatranyos helyzeti.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatas: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, gyermekétkeztetési
kedvezmény ¢€s beiskolazasi segély.

Személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatdsok: gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltételeit a Gyvt. 18. § (1)
bekezdése hatarozza meg. A jogosult gyermekek szamadara a telepiilési dnkormanyzat jegyzoje
allapitja meg egy évre. A jogosultsdg megallapitasa sordn sor kertil a jovedelmi €s vagyoni helyzet
vizsgalatara.

2022. december 31-i allapot szerint 1 f& gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

Megfigyelhetd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmanak
nagyaranyu ¢és folyamatos csokkenése. Ezt egyrészt a minimalbérek novekedése €s a jogosultsagi
jovedelemhatar valtozatlansaga magyardzza, madasrészt a munkanélkiiliség csokkenése is
befolyasolja.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
p kedvezményben részesitettek évi
&Y atlagos szama (TS 111)
F6
2017 10
2018 4
2019 4
2020 6
2021 2
2022 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A telepiilési tamogatds ¢és az Onkormanyzat altal nyujtott egyéb szocialis ellatdsok helyi
szabalyair6l szolé 6/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelet szabalyozza a helyi tamogatasok
formdjat. Ezek koziil kimondottan a gyermekekhez kapcsolodo tdmogatas a gyermekétkeztetési
kedvezmény és a beiskoldzasi segély.
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Gyermekétkeztetési kedvezményt mar évek 6ta nem igényli senki, mivel a jovedelmi hatarok

alapjan nem jogosult az ellatasra.

Beiskolazasi segély 2023. évben nem lett megallapitva.

Bursa Hungarica tamogatasra felhasznalt dsszeg 2023. évben 50.000,- Ft (1 £6, havi 5.000, - Ft

Osszegben részesiilt a timogatasban.)

A telepiilésen arvaellatasban 2021. évben 16 {6 részesiilt. 2022. évre még nincs adat.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban < .
p vtz , etz Arvaellatasban
részesiulé részesilo részesiilék
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
Fé Fé Fé

2017 13 20 33
2018 12 14 26
2019 9 12 21
2020 9 10 19
2021 9 7 16
2022 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek étkeztetése a tanévben, illetve nevelési évben a helyi altalanos iskola napkozis
konyh4jan (Rozmaring Intézményi Etterem), valamint az ¢6vodaban a Paletta Etterem
szolgaltatasat igénybe véve megoldott.

2022. évben az Aaltalanos iskolaban ingyenes étkezOk szama 2 f6, 50%-os kedvezményben
részesiilok 97 f6, az 6vodaban 106 f6 gyermek részesiilt ingyenes étkeztetésben. Az 6vodai
beiratott gyermekek szamahoz képest az ingyenes étkezésben részesiilok aranya eléri 76,8%-0t.

Sziinidei gyermekétkeztetést nem vette igénybe egy gyermek sem.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Inegvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
; gyl étkezésben mértéki g\(' Ovodaztatasi Nyari
étkezésben . - ) tankonyv- | | ) , !
. " résztvevok | kedvezményes . . tamogatasban | étkeztetésben
, résztvevok .. i , ellatasban , et 2 ) vtz
Ev A szama iskola étkezésre , et 2 részesiil6k részesiil6k
szama . . részesilok A .
B 1-8. jogosultak szama . szama szama
dvoda , , szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 73 4 74 n.a. n.a. 0
2018 79 5 38 n.a. n.a. 0
2019 83 5 90 n.a. n.a. 0
2020 103 7 99 n.a. n.a. 0
2021 122 4 98 n.a. n.a. 0
2022 106 2 97 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatok




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Herend varosaban nem ¢l menekiilt, vagy politikai menedékjogot kérelmezd gyermekes csalad.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen nincsenek ilyen helyzetli csaladok.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Herend kiiltertiiletén fekszik Herend-Banyatelep, 2022. évtdl uj elnevezése Majolika liget. Herend
kdzpontjatol hozzavetdlegesen 5 km-re fekvo telepiilésrészen kb. 80 ember ¢l életvitelszertien. Az
itt ¢l6 gyermekek tobbsége Herendre jar ovodaba és iskoldaba. A tanuldsi nehézséggel kiizdo
gyermekek a szentgali iskola eltérd tantervii csoportjaba jarnak. A tomegkozlekedés meglehetésen
nehéz, mivel a 8. szamu fokozlekedési Utrdl ritkan jar menetrend szerint kézlekedd buszjarat a
telepiilésre. A gyermekeket orvosi ellatasra, illetve bdlcs6débe, iskolaba — személygépkocsival
nem rendelkezd csaladok — tomegkozlekedéssel szallitjak, illetve a TOP-5.2.1-15-VE1-2016-0005
azonositoszamu Herend, Banyatelep felzarkoztatasat eldsegité komplex programok cimii palyazat
keretében 2018. februar és 2022. szeptember kozott egy 9 f0s kisbusz széllitotta a gyermekeket az
6vodaba és iskolaba. 2022.szeptember 15. napjatol elindult a Tanyagondnoki Szolgaltatas. A
szegregacioval veszélyeztett teriileten €16 gyermekes csaladokat az onkorményzat segéllyel, a
Gyermekjoléti Szolgalat élelmiszerrel, ruhaval, jatékkal segiti. Evrol-évre kevesebb a hatranyos
helyzetl, timogatasra szorul6 gyermek és csalad.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A telepiilésen 2012. év végéig 6nallo védondi szolgalat miikodott 2 £6 védond foglalkoztatasaval.
2013. januar 1. napjatol ezt a feladatot a Szentgil Telepiilés Onkormanyzataval kozosen
fenntartott Védonoi Szolgalat latta el. A védondi szolgaltatas 2023. julius 1. napjatol a Varmegyei
Cholnoky Ferenc Korhaz alé integralodott. Az infrastruktirat az nkormanyzat biztositja tovabbra
IS.

A védondk strukturdlisan az egészségligyi alapellatas részeként a teriileten, a kiilonb6zd szintli
oktatasi intézményekben a prevencio terén tevékenykednek, népegészségiigyi sziirdvizsgalat-
ndvédelmi tevékenységként —védondi méhnyaksziirés torténik a védéndi tanacsaddban.

A védondk feladatai a csaladtervezéssel kezdddnek, a véarandds gondozassal folytatodnak.
Ujsziilott kortol 7 éves korig a teriileten, majd az 6vodaban és az iskolaban kovetjilk nyomon a
gyermekek fejlodését.

A kotelezd védondi szlirdvizsgalatok tanacsadas alkalmaval elvégzésre keriilnek.

A védonok latjak el az altalanos iskolaban 6vodaban (Herendi Német Nemzetisagi Nyelvoktato
Altalanos Iskola. szentgali Lorincze Laszlo Altalanos Iskola és Fischer Mor Porcelan Ipari SZKI,
valamint a Herendi 6vodaban) a gyermekekkel kapcsolatos szlirési feladatokat. A Szentgal II
korzet a szentgali és a herendi kiilteriileti gondozottakbol adodik 0Ossze, ill. az oktatasi
intézmények ellatdsabol, a tandcsadési és latogatasi statisztikdkban nincs (nem is kell) kiilon
nyilvantartva a herendi és a szentgali gondozott. A védéndk nem csak a 0-3 éves koru
gyermekeket latjak el, igy az egy védondre jutd atalagos gyereklétszam joval tobb, mint amit az
alabbi tablazat mutat.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
véddndi 0-3 év kozotti Atlagos
; allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védénénként
(TS 109)
db F6 F6
2017 0 117 -
2018 1 114 114,00
2019 1 122 122,00
2020 1 128 128,00
2021 0 134 -
2022 1 136 136,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen egy gyermek hdziorvosi praxis muikodik. A csecsemd- és gyermekgyogyasz
végzettséggel rendelkezd orvos latja el a telepiilés gyermekkoru lakossagat. Munkaidén kiviil,
hétkoznap délutan 16 oratdl masnap reggel 8 oraig, szabad-, és munkasziineti napokon 0-24 6raig
kozponti ligyelet érhetd el a megyeszékhelyen.

A gyermek haziorvosi rendelé akadalymentesitésen megkozelitheto.

rr e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 7 év alatti gyermekek ellatasaira nincsenek pontos adatok. Az dvodaba jelenleg érvényben 1évo
szabalyozas szerint az 3. életévet betoltott gyermekeket kell beiratni. Megfigyelheté az a
tendencia, hogy a munkahellyel rendelkezd, tanultabb sziildk gyermekeit mar kétéves kortol
beiratjdk a bolcsddébe. Az 6vodaban korai fejlesztés és rehabilitacios szolgaltatds nincs,
logopédus és gyogypedagdgus foglalkozik a beszédzavaros és finommozgasukban elmaradott
gyermekekkel.

Ovodaztatasi tamogatasban évek 6ta nem részesiilt gyermek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatds feladatait jelenleg a Herend Kornyéki Onkorményzatok Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el.

A gyermekjoléti szolgéltatds feladatai a szocidlis segitd munka, tdjékoztatasi feladatok,
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valdo hozzajutds segitése, hatdsagi intézkedés, prevenciods,
szabadidds programok szervezése. 2022. évben az ellatott csaladok szdma 7, az ellatottak szama
18 6 a telepiilésen.

A Szolgalat a gyermekek részére jatszohazakat, kézmiives foglalkozéasokat tart, kirandulasokat,
taborokat szervez.
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A gyermekjoléti szolgdlat Herenden keddtdl péntekig all a csaladok rendelkezésére. 2017. évtdl a
specialis szolgaltatdsokat a Csaldd ¢és Gyermekjoléti Kozpontok szolgaltatjak. A nyujtott
szolgaltatdsok: ingyenes pszicholdgiai tanacsadés, ingyenes jogi segitségnyujtas, addiktologus,
fejlesztépedagogus, készenléti telefon.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Herenden a bolcsddei ellatast a Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcséde intézményben kiilon
szakmai egységként keriilt kialakitasra. A bolcséde épiilete a TOP-1.1.4-19-VE1 kdédszamu
palyazat segitségével egy 1j 0nalld épiiletrésszel bovitésre kertilt, igy 2023. aprilis 5. napjatol a
férohelyek szama 36 fére novekedett.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szdma
Mu-lfodc:, on k,o r:nanyzau Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsodel’ferohelyek beirt gyerekek szama
szama

db F6
2017 12 13
2018 12 13
2019 24 23
2020 24 21
2021 24 26
2022 24 26

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

f) gyermekvédelem;
A telepiilésen a védelembe vett gyermekek szama 2022. évben 2 f6.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Valsaghelyzetben 1év0 anyat a 2022. év soran nem kellett gondozni. Krizis helyzetbe keriilt
csaladok az Onkormanyzattol rendkiviili telepiilési timogatést kérhetnek. Anyaotthon, valamint
csaladok atmeneti otthona a telepiilésen nem miikodik. Legkozelebb a megyeszékhelyen és Ajkén,
mintegy 15 km-re miikodik ilyen jellegii szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Szabadidds programok:

A Herend Koérnyéki Onkormédnyzatok Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata vallalkozasok
tamogatasaval a nyari szlinetben kirandulasokat és szabadidds programokat szervezett a hatranyos
helyzetli gyermekek részére. A programok kozott szerepelt kézmiives foglalkozasok (dekopazs
technika megismerése), jatékos vetélkedd, strandolas. tirazas.

Folyamatosan hasznalt ruhdkat, jatékokat, butorokat gytijtenek a raszoruld csaladok szamara. Az
adomanyhdzat id6szakonként tartjak.

Karacsony kozeledtével a tavalyi évben is megszervezték ,Egy cipdsdoboznyi szeretet”
elnevezésli gyijtdakciot. A lakossdg most is nagy szamban hozott ajandékokat, amelyet
kozvetitésiikkel eljuttattak a raszoruld gyerekek és csaladok szamara.
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A gyerekek szamara szabadidds-és sportoldsi lehetOségeket az oktatdsi intézmények is
biztositanak.

Az dvodaban lehetdség van kézmiives tevékenységre, német tancra, zenetanuldsra. Minden évben
egész napos programot szerveznek a gyerekek szamara gyermeknapkor. Marton napkor lampas
felvonulast €s jatékos vetélkedot szerveznek.

Az iskolaban szabadidds tevékenységként szakkor forméjaban biztositott a trambulin, a kézilabda,
jatékos sport, foci, szivacs kézilabda foglalkozasokat. Minden évben kiilon az alsosok és fels6sok
szamara megszervezik a farsangi balt.

A Hajagi Természetvédd és Szabadidd Egyesiilet évkozben sok olyan rendezvényt, programot
szervez, amelyen gyermekek is részt vesznek pl. Big Jump, tarézés, futéversenyek, szankdzas,
jégkorcsolyazas.

A telepiilés fiataljainak 15-25 éves korosztalynak nincsen kialakitott kozosségi tere, 0sszefogd
szervezddése. A fiatalok féleg Veszprémbe utaznak egyéb szorakozohelyekre, amely nem
mondhat6 a mai vildgban biztos és értékkovetd megoldasnak. Sziikség lenne a varosban kozdsségi
klub, ,,zug” biztositasara, amelyet sajat izlésiik szerint rendezhetnek be és ahol Gsszejohetnek
egymassal beszélgetni, bulizni, jatszani.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2022. évben az Aaltalanos iskoldban ingyenes étkezOk szama 2 6, 50%-os kedvezményben
részesiilok 97 £6. A kedvezményesen étkezok szama stagnal.

Kormanyzati intézkedésnek koszonhetden 1-8 ¢évfolyamos gyermekek ingyen részesiilnek
tankonyvben.

2022. évben az ingyenes ¢étkezésben résztvevd ovodasok szama 106 f6 volt, ami az intézménybe
beiratott gyermekek kozel 76,8% -nak felel meg.

A sziinidei gyermekétkeztetés 6t éve nem valosul meg a telepiilésen, mivel nincs igény ra. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szama nagyon alacsony és nem
igénylik a sziil6k a sziinidei étkeztetést.

Az 6vodaban az étkeztetést a Porcelanmanufaktiira miikodtetésében 4ll6 Paletta Etteremmel kotott
megallapodas Utjan biztositja az dnkormanyzat. A kiilso, kiszervezett élelmezésre nincs ralatasa az
onkormanyzatnak. A Paletta étterem az intézményvezetdvel kozosen dolgozza ki a gyermekek
étlapjat, figyelve a gyermekek specidlis sziikségleteire, vitaminbevitelére. A bdlcsddei gyermekek
kiilon étrend alapjan étkeznek.

Az iskolai étkeztetést €és a szocialis étkeztetést az dnkormanyzat az Iskola épiiletében miik6do
Rozmarin Intézményi Konyha szolgaltatasaként nyujtja. Az iskolai konyha miszaki és
infrastrukturélis feltételei elavultak, a kapacitdsa kicsi. Az Onkorményzat szeretné sajat
fenntartasban miikodé konyhan biztositani a kdzoktatasi intézmények a szocialis felndtt étkeztetés
szamara az étkeztetési szolgaltatast. Ehhez azonban fejleszteni és feltjitani sziikséges az iskolai
konyhat. A gyermekétkeztetés soran az egészséges €s vitamindus étrend kialakitasara torekszik.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincsenek ilyen témaji programok Herenden.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Héatranyos megkiilonboztetés nem tortént a szolgaltatasok nyujtasa soran.
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I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az onkormanyzat a helyi rendeletében szabalyozottak szerint rendkiviili telepiilési tamogatassal,
gyermekétkeztetési kedvezménnyel €s beiskolazasi segéllyel segiti a krizis helyzetbe kertilt,
raszorulo csalddokat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, sajatos
nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
kiemelten tehetséges gyermek) ellatdsa az 6vodéaban és altalanos iskoldban is személyi és targyi
feltételek hianyaban nehézségekbe iitkozik. Az SNI-s gyermekekkel gyogypedagdgus, logopédus
foglalkozik a kozoktatasi intézményekben, de tobb kapacitasra lenne igény. A korai fejlesztés és
felkészité oktatds nem valdsul meg.

Herenden a kozteriiletek, a tavolsagi tomegkozlekedés, a buszvarok, és a vasutdllomas nem
akadalymentes.

A herendi kozoktatési intézmények nem teljesen akadalymentesek. A fizikai akadalymentesités az
6voddban részben megoldott, az iskoldban nem megoldott. Az infokommunikécios
akadalymentesités nem valdsult meg, igy az integralt oktatasi, nevelési célra nem alkalmasak.

A telepiilésen harom fogyatékkal ¢l6 gyermek €1, akiket a kozeli megyeszékhelyre, illetve Ajkara
szallitanak iskolaba és fejlesztd programokra. A széllitasuk is problémat okoz, mivel a telepiilésen
tdmogato szolgalat nem miikddik. Legtobbszor a sziillok maguk viszik, kisérik a specidlis oktatasi
intézménybe a gyerekeket. A munkavallalast ez kelloképpen megneheziti, ellehetetleniti.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

ovodas gyermekek
. Hatranyos és Hatrényos és
Ovodaba  beirt | halmozottan halmozottan
gyermekek hatranyos helyzetii hatranvos helvzetii
szama 6vodas  gyermekek (’)V0dz'lsy gyernilekek

Ev (gy"’g,ypedag"’giai sz:’u,na RO aranya az oOvodas
neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai gyermekeken beliil
(TS 087) neveléssel  egyiitt) (TS 093)

(TS 092)

Fé Fé %

2017 102 1 0,98

2018 107 0 0,00

2019 93 0 0,00

2020 116 0 0,00

2021 125 0 0,00

2022 138 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

45



A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodaskorti gyermekek szama évek ota 0 f6. A
csaladok szocidlis, lakhatési és anyagi helyzete is javul, jonak mondhato.

A telepiilésen mikodik bolcséde, amely a térvényi eldirasoknak megfeleléen a 20 hetestdl a 3
éves gyermekek nappali ellatasat végzi. A Bolcsdédébe leginkabb a munkdba visszatéré anyak
gyermekeit gondozzak.

A féréhelyekhez viszonyitva évek dta tobb gyermek van beiratva a bélcsdédébe. De a hidnyzasok
miatt az éves ellatotti atlaglétszam a féréhelyek szama szerint alakul.

A torvényi valtozas miatt, 2017. januar 1. napjatdl, ha a telepiilésen €16 3 éven aluli gyermekek
szama meghaladja a 40 f6t, vagy legaldbb 5 kisgyermek szdmara igénylik a bolcsédei ellatast,
akkor a szolgaltatast a telepiilésnek biztositania kell, 6nalldan, tarsuldsban vagy ellatasi szerzddés
alapjan. 2018. évben Szentgal Kozség Onkormanyzata megkereste Herend Varos Onkormanyzatat
a bolcséde 1 csoporttal vald bovitése €s ellatasi korzet Szentgal teleiilésre valod kiterjesztése
érdekében.

A bolcséde 2019. januar kozepétdl 2 csoporttal, dsszesen 24 férdhellyel, majd 2023. aprilis 5.
napjatol 36 féréhellyel mikodik. A felmérések szerint Herenden az elmult két évben sok gyermek
szlletett, akiknek sziilei mar jelezték a bolcsddei ellatasra vald igényliket. A kornyezd
telepiilésekrdl is volt érdeklddés a szolgaltatds irant, ezért valt sziikségessé¢ a bolcsdde ujabb
csoporttal valo bovitése.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodéban megbizdsos jogviszonyban gyogypedagogus, logopédus, valamint pszichologus
egyarant dolgozik. Az iskoldban az SNI-s és tanuldsi vagy magatartasi zavarral kiizdd
gyermekeket egy logopédus latja el. Sziikséges lenne a megfeleld szamu egyéni fejlesztések
megtartdsa mellett tovabbi szakember foglalkoztatasara. Az iskolai szakmai feladatok tekintetében
a Veszprémi Tankertileti Kézpontnak van dontési jogosultsaga.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1

Ovodai féréhelyek szama (£5) 150
Ovodai gyermekcsoportok szama 6
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)

6.00 17.00
15

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Hianyzo

Személyi feltételek Fé L
létszam

Ovodapedagogusok szama 12 1

Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szdma 11

Gyogypedagogusok 1étszama

oO|Oo|O| O

1
Dajka/gondozond 6
Kisegité személyzet 3

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

46



A Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsédében az 6vodai nevelés 6 csoportban folyik. A
féréhelyek szama 150 6, 2022. évben a beiratott gyermekek szdma 138 f6. Megfigyelhetd a
telepiilésen a 3-6 éves koru gyermekek szdmanak a novekedése. Az 6vodai beiratott gyermekek
szama ¢évek ota novekszik. Az egy csoportra jutdé gyermekek aranya is novekedést mutatta az Az
6voda csoportok szamat Gjra meg kellett emelni 6 csoportra, annyi 6évodaskoru gyermek ¢l a
telepiilésen. Jelenleg a tornaszoba kerilt atalakitasra és igy csoportszobaként funkcional. Sziikség
lenne egy tornaszobara, amelyet az épiilet bovitésével lehetne kialakitani.

4.4.2. szému téblézat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai 4 435 < A el & oo q < q “ a6
Ovodai fér6helyek| Ovodai O beirt Ovodai Gyodgypedagoégiai . .
. . gyermekcsoportok . . . . . . . L Egy 6vodai
3-6 éves korti L szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesilé
szama- X . L ) .. L. . gyermekcsoportra
gyermekek , , .. |(gyogyp (gyogyp (8yosyr gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szama |~
¢ . gyogypedagogiai o Lo . o . ) . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
. Rq\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé f6
2017 114 5 120 1 102 0 0 20
2018 120 5 120 1 107 0 0 21
2019 117 5 120 1 93 0 0 19
2020 124 5 150 1 116 0 0 23
2021 139 6 150 1 125 0 0 21
2022 147 6 150 1 138 0 0 23

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kozoktatési intézmények kozott, valamit az intézményeken beliil nincs jogellenes elkiiloniilés,
szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
Tanév a nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2017 32
2018 41
2019 53
2020 44
2021 45
2022 40

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolai tanulok kozotti évfolyamismétlok ardnya nagyon csekély. A herendi iskolaban
a szinvonalas oktatds és korrepetdldo orak eredményeként kevés az évismétlok szama. Nem
jellemzd a magantanuld jogviszonyban tanulds sem. Magéntanuloi statuszt inkdbb a hatranyos
helyzetii, valamint a tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek kozott kertil sor.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat a helyi rendeleteiben biztosit olyan tamogatasokat, amelyekkel a krizis
helyzetbe keriilt, raszorul6 csaladoknak nyujt segitséget.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Tanoda Ly .o
Biztos kezdet . Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast - . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen re s . o
rendszeresen . . Y szolgaltatast részesiilo
Ev iy P igénybe vevo o, . i
igénybe vevd ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szdma gy X kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. 22 0
2018 n.a. n.a. 22 0
2019 n.a. n.a. 22 0
2020 n.a. n.a. 15 0
2021 n.a. n.a. 17 0
2022 n.a. n.a. 15 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi

adatok

A Herend K&rnyéki Onkormanyzatok Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasaban 1évé
gyermekek szdma évre-évre csokken. A szocidlis segité munkaval segitik a csaladban jelentkez6
miikddési zavarok feloldasat, a gyermekek problémainak rendezését.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilés kozoktatdsi intézményeiben sem
fizikai, sem infokommunikacios
akadalymentesités nem valosult meg.

Fizikai és infokommunikacios
akadalymentesités a kozoktatasi
intézményekben

Nem megoldott a specidlis fejlesztésre szoruld
gyermekek  fejlesztésre,  kezelésre  valo
elszallitasa

Megoldast kell keresni arra a problémara, hogy
a fogyatékkal ¢€l6 ¢és fejlesztést 1gényld
gyermekek el tudjanak jutni a megfeleld
nevelést, oktatdst nyujtdé intézménybe, illetve
kezelésre

Nappali feliigyelet megoldéasa hianyos Nyari napkozi, vagy tadborozéasi lehetdség
kialakitsa

Kozétkeztetés feltételei nem megfeleloek, a | Egészséges gyermek ¢és felndtt étkeztetés

gyermekek nem taplalkoznak egészségesen, sok | kialakitasa-  iskolai ~ konyha  felujitasa,

gyerek ¢és felnétt nem jut meleg ételhez, az
6voda piaci aron kiilsé szolgaltatotodl vasarolja
az ¢étkeztetési szolgaltatast, nem megoldott a
nyari étkeztetés

kapacitasanak bdvitése

Ifjusadgot Osszetartd, szabadidds lehetdségeket

Ifjisagi Klub létrehozéasa- Herend, Kossuth u.

biztositdé forum, csoport és klubhelyiség | 105.  Onkormanyzati  épiilet  felujitésa,
hianyzik energetikai korszertisitése

Kevés a  gyermekcsoportok, mivészeti | Gyermek ki mit tud szervezése, unoka-
csoportok  fellépési  lehetésége.  Csaladi | nagysziild miivészeti bemutatkozésa,

48




tradiciok, unoka-nagysziilo miivészeti
bemutatkozési lehetdség nem volt, pedig sok
csaladban foglalkoznak hobbi szinten festéssel,
kézmiives targyak készitésével.

Kevés a gyermekeknek szolé program, kozos
szabadidds program

Szines gyermeknapok szervezése, gyalogturak,
kerékparturdk szervezése a kornyéken és az

ehhez sziikséges infrastruktira kiépitése,
fejlesztése
Egyre kevesebb a német nemzetiséghez | Német nemzetiségi Haz l1étrehozasa,
tartozok  szama. A  német  kisebbségi | berendezése, nemzetiségi napok, programok

hagyomanyok gyengiilése, f6leg a gyermekek
korében.

szervezése, Christkindlspiel erésitése

Egyre tobb a mentalis ¢és lelki gonddal,
viselkedészavarral kiizdé gyermek. Az éltalanos
iskoldban nem all rendelkezésre elegendo
iskolai pszichologus

Iskolai pszicholdgus foglalkoztatasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Vajon Herend varosaban megvaldsul-e, és ha igen, mi médon a nék és a férfiak kozotti
esélyegyenlOoség? A kovetkezd fejezetben e kérdésre igyeksziink megkeresni a valaszt a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

A ndk esélyegyenldségével kapcsolatban az alabbi szabalyok adjdk meg az alapvetd
kotelezettségeket:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturdlis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés ¢és az eldmenetel lehetoségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
. a Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmadd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A fentiek értelmében ndk ¢és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében, egyenld banasmod illeti meg Oket a
munkavallalas, szakképzés, eldmeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocialis
biztonsag teriiletén.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Herenden az alland6 népességen beliil a nék aranya 50,06%, a 18-59 éves lakossag kdrében a ndk
aranya 27,10 %. A munkavallalasi kort lakossag korében a nyilvantartott allaskeresok aranya 1,26
%. Az allaskeresok kozott a ndk aranya 0,63 %, amely joval kevesebb aranyu, mint a férfiaké.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint
Nyilvantartott allaskeres6k  aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya| N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 0,96 0,91 0,94%

2018 1,85 1,25 1,55%

2019 1,53 0,77 1,15%

2020 1,71 1,57 1,64%

2021 1,64 0,89 1,27%

2022 1,89 0,63 1,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozott a ndk aranya 13,33%, ez kisebb,
mint a férfiak aranya. A nék konnyebben és gyorsabba talalnak munkahelyet maguknak.
Feltételezhetd, hogy a ndéi allaskeresok konnyebben el tudnak helyezkedni, tobb olyan
munkalehetdség van, amelyet el tudnak vallalni, illetleg a hdrom gyermekes anyak sok évig
otthon vannak a gyermekekkel, gyermeknevelési timogatasban részsiilnek, nem jelennek meg a
munkaerdpiacon.

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon beliil (TS

aranya (TS 057) 058)
% %

2017 39,13 55,56
2018 36,84 42,86
2019 46,43 30,77
2020 33,33 30,77
2021 30 11,11
2022 50 13,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliek koziil kdzel egyenld aranyban vesznek részt
foglalkoztatast segitdé és képzési programokban a ndk és a férfiak. A Foglalkoztatdsi Hivatal
mindkét nemre vonatkozodan és a hianyszakmakra figyelemmel szerveznek képzéseket.

c) alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili ndk a telepiilésen képzettnek mondhatdak, kozel felének van szakképzettsége és
gimndziumi végzettsége. Az tapasztalat, hogy a szakképzettséggel és az érettségivel rendelkezd
ndk nehezebben taldlnak munkat, mint az alacsonyabb végzettségliek. A betanitott munkahelyekre
a kornyez6 varosokban nagyobb a kereslet.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs olyan informécionk, mely szerint a telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
megkiilonboztetés érné a ndket. Az Onkormdnyzati intézményekben ¢és kozfoglalkoztatasban
foglalkoztatott ndk a térvényben meghatarozott besorolas és torvényi eldiras szerinti bért kapnak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilési Onkormanyzat ovodat és bolcsodét is miikodtet. 2022-ben az 6voda 92%-0S
kihasznaltsaggal mikodott, a beiratott gyermekek szama 138 6. Az dnkormanyzat fenntartasban
1év6 bolesdde 2022. évben 100%-os kihasznaltsaggal miikodott, az intézménybe jard gyermekek
szama 2022. évben 26 f6. A bdlcsédébe felvételt kérdk koziil mindenkinek tudnak helyet
biztositani, elutasitott kérelem nem volt. Az 6voda 6.00 oratol 17.00 oraig tart nyitva. A
teleptilésen dolgozo helybeli sziilok el tudjdk reggel vinni gyermekeit az 6vodaba és délutan
iddben értiik mennek. A Veszprémben, illetve mas telepiilésen dolgoz6 sziilék koziil sokan nem
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tudnak a nyitvatartdsi idében odaérni. Az O esetiikben vagy csaladtag, ismerds viszi el a
gyerekeket, vagy veszprémi évodaba iratjak be a gyermeket. Tobb csalad esetében eléfordul, hogy
azon a teleptilésen jarnak a gyermekeik évodaba, ahol dolgoznak.

Az altalanos iskoldban az als6 tagozat 1-3. évfolyaman egész napos oktatas folyik. A gyerekek 16
oraig oktatasban vesznek részt. Mikodik napkozis csoport is, ahol a gyermekek feliigyelete 16.30
oraig megoldott.

A kozintézményekben tobbségében 8§ oratdl 16 oraig tart a munkaidd. A Porcelan Manufaktiraban
a kisgyermekes sziilok kérhetik a rugalmas munkaidd beosztast, illetve 6-7 oras foglalkoztatasban
vesznek részt.

Csaladi napkozi nem tizemel a telepiilésen. A csaladok otthonaban mikodtetett hazi vagy csaladi
gyermekfeliigyelet, mint napkozbeni ellatast nyujto lehetdség, szolgaltatas hianyzik a telepiilésen.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Mukodg, opk,or"m anyzati Onkormanyzati bélesédébe beirt
; bolcsodei férohelyek ,
Ev szdma gyerekek szama
db Fé
2017 12 12
2018 12 12
2019 24 22
2020 24 24
2021 24 21
2022 24 26

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev fér(’ilrnelyek gyefekek fér('il,lelyek gyefekek fér(')'l,lelyek gyefekek fél‘(’ilrlelyek gyerr,nekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 12 13
2018 0 0 0 0 0 0 12 13
2019 0 0 0 0 0 0 24 23
2020 0 0 0 0 0 0 24 21
2021 0 0 0 0 0 0 24 26
2022 0 0 0 0 0 0 24 26

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcesddei ellatast csak az dnkorményzat fenntartasaban mitkodé bolesdde végzi. 2023. aprilis 5.
napjatol 36 féréhellyel mikodik. Az intézményvezetd tajékoztatasa szerint szinte a maximalis
gyermeklétszdmmal mikodnek.

Munkahelyi €s csaladi bolcsdde szolgaltatas hianyzik a telepiilésen.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg
A teleptilésen 2022. évben 136 f6 0-3 éves koru gyermek ellatasat két védond végzi. A védondk
latjak el az iskoldban és dvodaban is az egészségiigyi feladatokat, igy egy védondre kb. 250
gyermek ellatasa jut.

A védoénoéi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A védond nem
csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki
segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a gyermek és csaladja
koriilményeire. A gyermektanacsadast a hazi gyermekorvosi szolgalatot végzd orvossal kdzosen
latjak el. Munkajuk sordan a szocidlisan nehéz helyzetben €16 véarandos anya és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak.

A leendd sziildk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nytjtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.

Baba-mama klubot miikodtet a védondi szolgalat, igény szerint csoportos vagy egyéni
babamasszazs oktatas tart sziilok részére.

A csalddtervezéssel 0sszefliggd ismeretek dtaddsat mar az altaldnos iskoldban elkezdik, hiszen a
tanulok részére felvilagositd orakat tartanak a fobb tudnivalokrol.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

A telepiilésen beliil a rendérség tudomasara 2022. évben 1 eset jutott csaladon beliili erészak
vonatkozasdban. Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a
csaladokat ér6 er6szakos cselekedetek nagy része még ma is felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a védondéi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelzorendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

A Csaladsegitd Szolgalathoz egyre tobb nd fordul segitségért a csaladon beliili erdszak, volt
hazastars zaklatdsa miatt. A ndk kiszolgaltatott helyzetben vannak, sokszor a gyermekiik miatt
nem lépnek ki a szadmukra testi és lelki terrorral jar6 kapcsolatokbdl. Nem akarnak az utcéra
kertilni, illetve lelkileg annyira megviseli ket ez a helyzet, hogy nem tudnak kitdrni. A méltatlan
kapcsolatokban €16 néknek a csalddgondozok igyekeznek a kelld segitséget megadni, vagy a
pszicholdgushoz irdnyitjak, vagy esetlegesen anyaotthonba menekitik dket.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon, valamint csalddok atmeneti otthona a telepiilésen nem miikodik. Legkozelebb a
megyeszékhelyen, mintegy 15 km-re miikodik ilyen jellegii szolgaltatas.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az dnkormanyzati képviseldk szdma 6 f6, melybdl 2 nd. A telepiilésen nincs olyan civil szervezet,
amely kimondottan a nék érdekvédelmével foglalkozik.

Tobb civil szervezet miikodik azonban a telepiilésen, ahol kézi munkaval, kézmiives
tevékenységgel, ¢énekléssel, tdncolassal, beszélgetéssel tolthetik el szabadidejiiket a nok.
Hozzéaértd és lelkes ndk tagjai vannak az Lanyok Asszonyok Klubnak.

Az Onkormanyzati és varosi rendezvényeken sokszor szerepelnek a Szent Eusztdk korus tagjai,
akik nemzetiségi dalokat énekelnek és a tagjaik tobbsége nd.

T6bb Kozalapitvany, mint a ,,Stingl Vince” Kulturalis és Szocialis Kozalapitvany, az Altalanos
Iskolas Gyermekeinkért Kozalapitvany miikodik a telepiilésen, amelyek vezetdi és tagjai dontd
tobbségében nok.
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Az oktatasi intézményekben a sziiléi munkakozdsség tagjai és vezetdi is nagyobb részt a ndk
koziil keriilnek ki. A gyerekekért és oktatasért, a gyerekek fejlodésért, jatszoeszkoz beszerzésért
erdteljes lobbi tevékenységet és szervezést végeznek. Az iskolai farsangi balt és az dvodai balt a
sziil61 munkak6zosségek tagjai és lelkes sziilok szervezik, akiknek tobbsége nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Osszességében elmondhatd, hogy Herend véarosaban a nék semmivel sincsenek hatranyosabb
helyzetben, mint az orszadg barmely mas telepiilésén. S6t, talan éppen abbol fakadoan, hogy a
Porcelanmanufaktura inkabb néi munkaerét foglalkoztat, €s rugalmas munkaidében foglalkoztatja
a noket elmondhatd, hogy a herendi nék elényben részesiilnek mads, kisebb telepiiléseken €16
nétarsaikkal szemben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nappali  gyermekfeliigyeleti

hianya

szolgaltatasok

Igényfelmérés utdn — védondi szolgalat —,
esetlegesen csaladi napkozik 1étrehozésa

Az o6vodai épiiletrészben a gyermeklétszam
emelkedése  miatt a  tornaszobabdl s
csoporthelyiséget kellett kialakitani.

Az ovoda épiiletének bovitése és tornaszoba,
fejlesztd helyiség kialakitasa

A sziilok, anydk kevés segitséget kapnak a
gyermekek megfeleld ellatasaban,

Baba-mama klub foglalkozasok szervezése

fejlesztésében

A megnovekedett gyermeklétszamhoz képest | A
kevés a jatszotér, kozosségi tér, ahol a
gyermekek jatszhatnak, mozgasuk fejlodhet

varos kozosségi tereinek  fejlesztése,
zoldfeliiletek fejlesztése, jatszoterek 1étesitése

54




6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vilagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is né az ardnyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett,
kiilonosen a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Europai Unidban és Magyarorszagon is.

Az 1d6sddéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, az Gregedési index egyre
kedvezdtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj
idospolitikai célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
1d6stigyi koncepcid megalkotoi is.

Paradigmavaltas tortént az iddspolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a
veszteségekre Osszpontositott (egészség- és teljesitményromléds) — felvaltotta a fejlédésmodell.
Ebben az 1j modellben el6térbe keriil:

- meglévo képességek megdrzése €s fejlesztése

- a sz¢€les korl aktivitas

- az eddig nem hasznalt képességek eldhivasa és

- az 1 kihivasokra vald reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitds helyett az idds emberek aktivizaldsat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddsek (Gjra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felndttoktatds, az egész életen 4t tartd tanulds (life long learning), és a generaciok kozotti
kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhatd élettartam ndvekedésének
hatasara — 0j értelmet nyert az iddss¢é valas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az iddskor meghatarozasanal tobb aspektust is
figyelembe vesz. Ezek:

- kronologiai életkor (évek szama)

- bioldgiai ¢életkor (az egészségi allapot fiiggvénye)

- pszichologiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi 1ddsnek érzi magat)

- szociologiai €letkor (a tarsadalom kit mennyire tart iddsnek)

Am az 1désiigyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor
szerinti felosztdsat hasznéaljadk, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: idés6ddk (60-74
évesek), 1ddsek (75-89 évesek) €és a nagyon 1ddsek, agg vagy szépkortiak (90 éves és felette). E
harom csoporthoz tartozo embereket egylittesen nevezziik idéseknek.

Fontos feladat, hogy hosszl tdvon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet keriiljon kialakitasra a
telepiilésen, amelyben az 1d6sodé és az id0s emberek minél tovabb meg tudjdk Orizni
aktivitasukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmod, mellyel novelhetd az idéskor
presztizse, €s az 1ddsek iranti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyelore — az idOsek inkabb diszkriminacio aldozatai, s nem értékes,
integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, €s helyi szinten is megoldando feladattal
allunk szemben. Kiemelten fontos cél kell, hogy legyen, hogy a telepiilésen él6 idés emberek
megorizhessék emberi méltosagukat, onallosagukat és autondmidjukat.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A 65 éven feliilliek szdma a telepiilésen 2022. évben 667 {0, az Osszlakossagon beliili aranya
19,1%. Az oregedési index novekedd tendenciat mutat a 2017. évi adatokhoz képes. A 2022. évi
129,51%-0s adat nagyon pici csokkenést mutat a 2021. évi adathoz viszonyitva. A tablazatbol
megfigyelhetd, hogy az idéskortuak szdma évrdl-évre novekszik.
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6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti|0-14 éves koru Orevedési
allandé lakosok | allando lakosok | . <o
- ; . . . | INdex
Ev szama (fo) | szama (fo) o
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 ?
N N (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2017 517 514 100,58%
2018 541 505 107,13%
2019 578 503 114,91%
2020 613 506 121,15%
2021 653 502 130,08%
2022 667 515 129,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2021. évben a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szdma 837 6. A nemek aranya
szerint a nyugdijszer( ellatasban részesiilok 63,4 %-a nd. 2022. évre még nem all rendelkezésre
adat.

6.1.1. szamu tabliazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellatasban,
) jaradékban és egyéb |jaradékban és egyéb )
Ev jaranddésagban jaranddésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé6 nék szama (TS
(TS 063) 064)
2017 301 554 855
2018 310 547 857
2019 313 537 850
2020 316 531 847
2021 306 531 837
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. . " .. . " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziil6i  |ldéskoriak jaradékaban
s Aot || s o | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban ~ S i~ et 11 eercq? .
. ellatasban részesiil6 | ellatasban részesild | |, tm ey e . , PR nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev s . o részesiilé férfiak szama| részesiilé n6k szama L. , o , , .
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
)16 12 1 231 464 3 6 0
)17 12 1 230 465 4 7 0
)18 12 1 237 473 3 9 0
)19 10 1 247 475 4 6 1
)20 11 1 256 474 3 4 1
121 9 1 252 476 2 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar

2021. évben az oOregségi nyugdijban részeslilok szama 728 6. A nemek aranya szerint a
nyugdijban részesiilok 65,3 %-a nd. Tobb a nyugdijas kort elért ndk szama, egyrészt a
korcsoportos megoszlas miatt is, mivel a 65 év felettiek 58,3 %-a nd, masrészt a férfiak
halando6saga atlagéletkora alacsonyabb a nééknél. 2022. évi adat még nem all rendelkezésre.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A Herenden ¢éI6 regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb hanyadban 23,33%-ban 61 év felettiek
koziil keriil ki. Az 56-60 év kozottiek ardnya mar joval alacsonyabb, 6,67%. Jellemzd a
telepiilésen is az Otvenes években jaré munkavallalok munkanélkiilivé valasa. Tobbségiik még el
tud helyezkedni, de vannak joparan, akik a nyugdijazasuk el6tt évekig munkanélkiiliek, de
munkanélkiili ellatdsban nem részesiilnek. Szdmukra a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6
megszerzése nehézkes. Fel kell hivni a telepiilésen foglalkoztatd munkaltatokat, hogy jobban
preferaljak az 50-65 éves korosztaly alkalmazasat, segitve 6ket a nyugdijazas elérésében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama s
O6sszesen .. 23 38 28 39 30 30
6sszesen
, F6 3 5 3 11 4 3
41-45 év (TS 042)
% 13,04% 13,16% 10,71% 28,21% 13,33% 10,00%
, F6 4 5 3 4 3 4
46-50 év (TS 043)
% 17,39% 13,16% 10,71% 10,26% 10,00% 13,33%
, F6 2 5 7 4 5 3
51-55 év (TS 044)
% 8,70% 13,16% 25,00% 10,26% 16,67% 10,00%
, F6 3 3 5 2 2 2
56-60 év (TS 045)
% 13,04% 7,89% 17,86% 5,13% 6,67% 6,67%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5 5 4 4 3 7
046) % 21,74% 13,16% 14,29% 10,26% 10,00% 23,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen a Nyugdijas Klub jelenleg nem miikddik. A kozintézményekben nem jellemzd a
nyugdijasok foglalkoztatasa. Nincs egyéb munkalehetdség, amelybe bevonhatéak lennének a
nyugdijasok. Palyazati lehetdség nyoman szamitogépes, internetes tanfolyamokat néha hirdetnek a
nyugdijasok szamara, de kevés a jelentkezd. A GINOP-3.1.1 palyazat kertében nyert tabletek €s
eszkozok segitségével a Pesovar Erné Miivelodési Haz, mint DJ pont mar tobbszor tartottak
internetes foglalkozast.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs informécié a nyugdijaskortak hatranyos megkiilonboztetésérdl a foglalkoztatas tertiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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Herenden két felndtt, haziorvosi szolgélat biztositja az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutast. A telepiilésen egy fogorvosi alapszolgaltatas mikodik.

Az egészségiigyi alapelldtashoz vald hozzajutds az iddsek szdmara megoldott, akadalymentes,
vizesblokkjaiban akadalymentes mellékhelyiség talalhato.

A munkaidén kiviili, a munkasziineti-; valamint az iinnepnapok alkalmaval az alapellatashoz
kapcsolddo tligyeleti ellatast a megyeszékhelyen miikodd Egészségligyi Alapellatasi Kozpont latja
el. A szakorvosi ellatast a Veszprém Varmegyei Korhazban tudjak igénybe venni az idések. A
buszkozlekedés a megyeszékhelyre megfeleld.

A szocialis alapszolgéltatasokat az onkormanyzat a Veszprémi Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa,
mint Onkéntes tarsulds fenntartdsaban miukodtetett Egyesitett Szocialis Intézmény keretében
nyjtja. A herendi Idések Klubja telephelyként miikodik és a nappali ellatast, a hazi
segitségnyujtast €s szocialis étkeztetést biztositja az idosek szamara. 2022. évben a nappali ellatast
atlagban 15 6, a hazi segitségnytjtast 10 f6, a szocialis étkeztetést 49 f6 vette igénybe, amely az
eléz6 évhez viszonyitva emelkedést mutat. A szocialis étkeztetés €s a hazi segitségnyujtas
szolgaltatdsok tekintetében tobb az igény, mint amelyet az Idések Klubja el tud latni. A
szolgaltatdsok bdvitéséhez azonban a dologi, szakmai és személyi feltételek hianyoznak.

Az Id6sek Klubja épiiletének teljeskorti felujitasara, akadalymentesitésére van sziikség.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo

idoskoruak szama
65 év feletti | Nappali AT
lakossag elléﬂgsban Hazi §zoc1alls,
szama részesiilo | segitségnyujtasban et’keztﬁteisben

Ev (férfiak TS |idéskortak |részesiilok  szama | T<S2eSUI0k
026, szama (TS| (TS 130) ?%“gl)
nék TS 028) |129)
Fé Fo fo fo

2017 517 16 9 48

2018 541 15 8 52

2019 578 16 10 49

2020 613 15 11 46

2021 653 13 8 45

2022 667 15 10 49

Forras: TelR,

KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A Pesovar Erné Miivelddési Haz és a telephelyeként mitkodé Kozosségi és Tajhaz épiilete ad
helyet a varos kulturalis csoportjai szdmara, a varosi rendezvények itt keriilnek megszervezésre.
A Mivelddési Hazban ad helyet az Eotvos Karoly Megyei Konyvtar tagkonyvtaranak.
Rendszeresen ad helyet eldadasoknak, tovabbképzéseknek, vetélkedOknek. Jelenleg nem
miikodik Nyugdijas Klub, szlikség lenne egy jol miikodd szervezetre, amely az iddsek igényeit
preferalnd. A telepiilésen évente 2-3 egy programot szerveznek az iddsebb csoportok célzott
programjaira. A varosi Unnepségeken a nyugdijasok aktivan részt szoktak venni. Az
idéskoruaknak és lakossagnak szervezett kiiltéri programoknak nincs helye, hianyzik a kzosségi
tér.

c) iddsek informatikai jartassaga;
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A 60, 65 éven feliili lakossagra nem jellemzd, hogy a szamitogépet, internetet hasznalna. Az 50
év felettieck kozott egyre emelkedik azon személyek szama, aki hasznalja az internetet,
legfoképpen a csaladtagokkal vald kapcsolattartds miatt. A 65 év felettiek viszont nem
rendelkeznek internetes és szamitogépes ismeretekkel. Tobbféle torekvés van az iddsek
szamitogépes ismereteinek a bovitésére.

d) a generaciok kozotti programok.

Az Onkorményzat és a Pesovar Erné Miivelédési Haz igyekszik olyan kozdsségi programokat
szervezni, amely tobb korosztaly érdeklodését felkelti. A Pesovar tanciinnep megszervezésekor
altalaban fellépnek a gyerekcsoportok mellett a nyugdijas korosztaly néptanccsoportok is.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A nappali ellatast igénybe vevok szama 2022. évben 15 f6 volt. Az Iddsek Klubja probal szines
programokat szervezni az id6sek szamara. Kirandulast, kozos f6zést, bogracsozast, iddsek napi és
sziilinapi iinnepeket szerveznek résziikre. Miikodik a telepiilésen tobb civil szervezet, pl. Herendi
Német Nemzetiségi Egyesiilet, Szent Eusztak korus, amelynek sok idéskorti tagja van. A
fellépésre viszont kevés lehetdség van.

Jellemzd Herendre is a gyerek és iddsebb korosztaly kozotti generdcios szakadék, nincs kapcesolat
¢s parbeszéd kozottiik. Néha az iskolaba hivnak meg iddseket az egyes kézmiives szakmak
bemutatdsa, vagy a vilaghdborurdl vald beszélgetés targyaban. Ezeket az eseményeket,
programokat rendszeressé kellene tenni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az idseknek szervezett programok szama kevés. A | K6zosségi programok szervezése:
telepiilésen  hidnyoznak a lakossagot érintd Egészségnap
szlr6programok, az egészséges ¢életmoddal, a
betegségek kialakulaséaval kapcsolatos
felvilagositasok, tajékoztatok

Az idéskortiak ellen elkdvetett biincselekmények, | Biinmegeldzéssel kapcsolatos informacios nap
telefonos csalasok szama novekszik. N6 az Térfigyeld kamera rendszer kiépitése
egyediilallo, idéskora lakosok szama, akik
nincsenek biztonsagban otthonaikban.

A telepiilésen a szabadidés lehetoségek, zoldovezeti | Varoskdozpont tovabbi fejlesztése, szokokut
attrakciok szama kevés, ahol az id6sek ¢s lakosok a | [étesitése, jardak épitése
szabadidejiiket hasznosan elt6lthetnék

Idéskoruak szamara biztositott szolgéltatasok | Id6sek Klubja épiiletének felujitasa,
telephelyeként funkcionald épiilet rendkiviil | akadalymentesitése, napelemes rendszer
rossz allapot, nem megfeleld beosztasu, | kiépitése

valamint nem megfeleléek a targyi feltételek
sem.

Idésebb korosztalynak nincsenek szamitdgépes, | Szamitogépes, internetes alapismeretek bovitése
internetes  alapismereteik. A kapcsolatot
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konnyebben tartanak rokonaikkal interneten €s tobb
informaciéhoz jutnanak a mindennapi élet minden
teriiletén.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékossag, a valamiben val6 akadélyozottsdg szamos teriileten jelentkezhet. A
legelterjedtebb felfogés szerint fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kiilondsen 1atas- és hallasbéli) és/vagy

- mozgasszervi €s/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €10 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurépai Unioban a fogyatékossaggal ¢él6 emberek, valamint a tartds egészségiigyi
problémakkal kiizddk aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a
fogyatékkal él0k szama 577 000 f6 volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal élok
aranya a kor eldrehaladtaval egyre nd, igy a 60 éven feliilieck esetében kozel 38%. Ez az
aranyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, €s mas sulyos egészségiigyi problémakkal
kiizdok szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartos betegség idézi eld (43,3%-ban). A
fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése 6ta szenved fogyatékossagban”

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomo részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi
népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egyiittesen (43,6%), - ekkor a
mozgassériilt emberek szdma 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitdleg
10%, a vakok és gyengénlatok aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra ndvekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

Herend telepiilésen 2021. évben a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban 71 6
részesil, koziiliik 30 {6 férfi, 41 £f6 nd. 2022. évre nem all rendelkezésre adat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvailtozott Megviltozott
Ev mu,n!(alfépességl'i s%emé.l.ysk mlfn!(alfépessérgﬁ "sgemél,yek Osszesen
ellatasaiban részesiilok | ellatasaiban részesiilok szama
szama - Férfiak (TS 061) - Nok (TS 062)
2017 39 58 97
2018 43 48 91
2019 39 41 80
2020 34 40 74
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2021 30 41 71
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢l6 emberek elsddleges problémaja a fizikai ¢és infokommunikacios
akadalymentesités hidnya, amely jelentds probléma a kisebb telepiiléseken. A fogyatékkal él6
emberek célcsoportjaval szemben rendkiviil jellemzd az informacidhidny, és az ebbdl fakado
eloitéletesség.

A telepiilésen ¢l6 fogyatékkal, mozgaskorlatozottsaggal kiizd6 lakosokrol nincs pontos
informacidja az onkormanyzatnak. A fogyatékkal élokre vonatkozo kevés statisztikai adat nem ad
teljes képet a fogyatékkal ¢lok szadmarol, helyzetérol.

A telepiilésen tobben vannak, akik a jogszabalyok altal meghatarozott tdmogatast, ellatast nem
kapnak, de mozgasukban, latasukban, hallasukban egészségkarosodottak.

A Fot. 15-16.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A fogyatékos személyeket foglalkoztaté munkaltatdo koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld 4talakitdsat. Ha az integralt foglalkoztatds nem
megoldhato, akkor a fogyatékkal €16k szamara a védett, azaz specidlis munkahely létesitésével
kell a munkahoz vald jogot biztositani. Mind a munkakdrnyezet atalakitisat, mind a védett
munkahely létesitését a kozponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.

A fogyatékkal ¢l6 munkavallald az aki, a jogszabaly szerint fogyatékos, vagy aki elismerten
fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli személy az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb meértékii, aki legalabb 40 szazalékos
egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l szold szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas,
hatdsagi bizonyitvany, mindsités idobeli hatalya alatt, akinek a munkaképesség csokkenése 50-
100 szazalékos meértékll, az errdl sz6ld szakvélemény iddbeli hatilya alatt, vagy rokkantsagi
ellatasban részesiil.

Telepiilésen nem miikddik olyan munkaltatd, amely kifejezetten megvaltozott munkaképességii
vagy fogyatékkal ¢€l6 munkaerét foglalkoztat. A munkaltatokndl nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak a kiilonleges eszkozok és
feltételek. Kozfoglalkoztatasban és az Onkormanyzati intézményekben nincs fogyatékkal ¢él6
alkalmazott.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A munka keresésben ¢és munkavallalasban informaciocserével, oOnéletrajz irdssal a Herend
Kornyéki Onkormanyzatok Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata csaladgondozoi mitkddnek kozre.
A munka kozvetitésében nagymértékben a Veszprémi Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség segiti a
munkanélkiilieket munkaerdpiaci lehetdséggel, képzéssel és ellatasokkal.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékos személyeket az akadalyozottsaguk és a munkahelyek akadalymentesitése hianya
miatt nem foglalkoztatjak, illetve nem a végzettségliknek ¢€s képzettségiiknek megfeleld
munkahelyeken.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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Onallo életvitelt tamogatd intézmények nincsenek a telepiilésen. A fogyatékos személyeknek a
tamogatd szolgélat nyujt alapszolgaltatdst. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott kozosségi és
szabadidés szolgaltatasok elérésében (szallitds) ad tamogatast, tovabba az igénybevevd
kornyezetében, lakdsan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 0nalld ¢letvitelt, tdmogatja az
onérdek-érvényesitést.

Tamogat6 szolgéltatds nem elérhetd a telepiilésen. A Move Béta Emberiesség Integralt Tamogatd
Szolgalat ellatasi teriiletéhez tartozik Herend. A Téamogatd Szolgalathoz azonban olyan sok
telepiilés és kevés jarmi és gondozé tartozik, hogy a kelld segitséget kapacitds hidnyban nem
tudja nyujtani telepiilésiinkon.

A nappali ellatds a sajat lakokornyezetében ¢él6 fogyatékos személyeknek napkdzben nytjt
fejlesztést, étkezést, segit az 6nallo életvitelben. Nappali ellatasban részesiilé személyek koziil 1 £6
volt fogyatékkal ¢é16. Az Idések Klubja mindenben segiti ellatottjaik koziil a fogyatékkal éloket.

Kifejezetten fogyatékkal ¢l6 emberek részére programok nem kerlilnek megszervezésre a
telepiilésen. A fogyatékkal ¢l6k kozil tobben tagjai a Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyesiiletének.
Az Egyesiilet vezet6i, tagjai aldozatos munkéjaval sokféle programot, rendezvényt szervez
tagjaiknak, mint kosarlabdéazas, tanc, vitorlazas, kirandulasok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk ¢és roviden ismertetjiik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szdmara.
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tiamogatas
A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja,
hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon
hozza a stilyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék
Rokkantsagi jaradékra a rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
az jogosult, aki a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos
mértéklt és nyugellatasban, baleseti nyugellatidsban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény
A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany
Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
- aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgéasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
- Szocialis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato
szolgaltatas.
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- Szakositott ellatasi formak
Apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozohéza, lakdotthon.

E témakorben a helyi adatgyiijtés még a partnerek bevonasaval is csak minimalis eredményekkel
volt lehetséges. Sem a helyi 6nkorményzatok, sem az egyéb ellatast nyajtdé intézmények nem
tartjak nyilvan, hogy az adott pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban részesiilok fogyatékos
emberek-e, mert ezeknél az ellatasi formaknal a szocialis raszorultsag az elsédleges.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60%-0s, vagy
kisebb mértékii, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is rendelkezik.
Az ellatas tipusanak meghatarozdsa — mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi ellatds — a
komplex mindsités ismeretében torténik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékkal ¢l6 személyeknek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személyek szamara biztositani kell az egyenld
esélyli hozzaférést a kozérdekli informacidkhoz jutas, a kozszolgéltatasokhoz jutds terén. A
kozlekedési rendszereknek, a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi létesitményeknek
(beleértve a jelzd-¢és tajékoztatd berendezéseket is) alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy
altali biztonsdgos igénybevételre. A kozhaszni parkoldban a kozlekedésben akadalyozott
fogyatékos személyek részére a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerinti megfeleld szamu ¢és
alaptertilett parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Rehabilitacios Ellatasi és Szakértdi Osztaly végzi a
megvaltozott munkaképességli személyek komplex vizsgalatat, amely alapjan vagy rehabilitacios,
vagy rokkantsagi ellatasban részesiilhetnek az egészségkarosodott emberek. A rehabilitacios
ellatasban részeslild6 személynek egyiittmiikodési kotelezettsége all fenn a rehabilitacids
hat6saggal.

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtdmogatasi €s Tarsadalombiztositasi Foosztalya
allapitja meg és folyodsitja a megvaltozott munkaképességli személyeknek az ellatast, illetve a
rokkantsagi jaradékot. A rehabilitacios €s rokkantsagi ellatas folyodsitasa mellett 2021. évtdl
korlatlan id6tartamban lehet munkat végezni. A rokkantsigi ellatdsban részesiilok utazasi
kedvezményben részesiilnek.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozépliletek akadalymentesitése valtozo. A polgarmesteri hivatal altal nytjtott szolgaltatasok —
okmanyiroda, szocialis igazgatas, adotigyek, stb. — akadalymentesen elérheték. Az altalanos iskola
akadalymentesitése nem megoldott. Ovoda akadalymentesen megkozelithetd. Az egészségiigyi
alapellatas intézményei szintén akadalymentesen megkozelithetéek. A mozgaskorlatozottak
szamara kialakitott parkolohelyek hidnyoznak a kozépiiletek kornyéken. Az akadalymentesités
kizarolag a fizikai akadalymentesitésre koncentrdl, az infokommunikacids akadalymentesités
szinte teljes mértékben hianyzik. A Csaladsegitd Szolgalat épiiletének feltjitdsa soran keriilt sor
projektaranyos akadalymentesitésre, amely keretében a bejaratnal emeldkar keriilt elhelyezésre és
a helyiségekben indukcios hurok hasznalata segiti a siketeket €s gyengén hallokat a
kommunikéciojuk soran.
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c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Herendi Postahivatal, Herendi Mivelddési Haz, valamint egy élelmiszeriizlet megkozelithetd
akadalymentesen. Az Egészséghaz részben akadalymentesitett, de a rampak dolésszogei ¢és
feliiletképzése nem az eldirasoknak megfeleloek, illetve nincs parkolohely kialakitva az épiilet
kozelében. A kozosségi kozlekedés, illetve annak infrastruktiraja nem akadalymentes. Az iizletek
tulnyom6 tobbsége nem akadalymentesitett. A helyi szolgéltatdsokhoz valdé hozzaférés nem
akadalymentes. A telepiilési sportprogramokhoz valé hozzaférés nem akadalymentes. Az iskolai
sportcsarnokot részben tudjak igénybe venni a mozgéskorlatozott személyek a fizikai
akadalymentesités hidnya miatt. Az infokommunikéciés akaddlymentesités teljes mértékben
hianyzik a telepiilésen. Az oOnkormanyzatnak nincsenek adatai a lakoépiiletek atalakitasara
vonatkozoan.

A Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyesiilete latja el a kornyékbeli fogyatékos személyek
érdekképviseletét, illetve nagy eréfeszitésekkel programokat, rendezvényeket szerveznek
tagjaiknak.

Az  Onkormanyzatok  altal  lizemeltett  honlapoknak  jogszabalyi  eldiras  szerint
akadalymentesitettnek kell lennie. A www.herend.hu 6nkormanyzati weboldal akadalymentesitése
még nem tortént meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A Porcelanmanufaktira kiemelt figyelmet fordit foleg a turistdk altal latogatott muzeum és
Minimanufaktara épiiletének akadalymentesitettségére. Az épiiletekben lift és felvond segiti a
mozgéskorlatozottak kozlekedését. A Manufakturan kiviil nincsenek akadalymentesitett
munkahelyek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés-, valamint a kozosségi terek nem akaddlymentesek. A buszvaro
épiiletének és kornyekének rendbetétele, akadalymentesitése alapvetd sziikséglete a fogyatékkal
¢éloknek és a kisgyermekes csalddoknak. A jarddk és gyalogatkelShelyek akadalymentesitése
folyamatos munkat igényel. A zoldvaros projekt keretében a buszpalyaudvar és kornyéke
gyalogatkel6i akadalymentesitetten keriiltek kialakitasra.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincs megoldva a telepiilésen a fogyatékkal €¢l6 emberek ellatasa, szolgaltatadsokba vald bevonasa.
A fogyatékkal €l0k mindennapi kozlekedését, orvosi ellatasra vald eljutasat segitené a Tamogatd
Szolgéalat. A szolgalat leterheltsége miatt azonban nem tudja biztositani a fogyatékkal élok
orvoshoz, rendezvényre torténd szallitdsat. A herendi fogyatékkal éloket a veszprémi székhelyii
Eltes Matyas Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézménye és Gondozoéhaza fogadja. Az intézmény
nappali ellatast és atmeneti elhelyezést nytjt a kdzépsulyos értelmi fogyatékos, a gyengénlato, a
nagyothallo, a siket, a kozepesen mozgaskorlatozott, a Down-szindroma, az autista, a pszichiatriai
beteg, a beszédfogyatékos személyek szamara.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az dnkormdanyzat kimondottan a fogyatékkal élokre vonatkozé tdmogatést, segélyt nem allapitott
meg a helyi rendeleteiben. Az informacidszolgaltatassal segiti a fogyatékkal éldket, hogy a
résziikre jar6 tamogatasokat, szolgaltatdsokat elérjék.

64


http://www.herend.hu/

A telepiilésen a fogyatékkal €16 személyek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportok.
Az Onkormanyzatnak kiemelt feladata, hogy olyan kornyezetet teremtsen, hogy egyenld
esélyekkel ¢élhessenek a lakhatas, a kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségligyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyesiilete latja el a Herend kornyékbeli fogyatékos személyek
érdekképviseletét, illetve nagy erdfeszitésekkel programokat, rendezvényeket szerveznek
tagjaiknak.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) a mozgéskorlatozott
emberek orszagos érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezete.

A megyeszékhelyen a Mozgassériiltek Veszprém Megyei Egyesiilete miikddik, amelynek célja a
Veszprém megyében €16 mozgassériiltek 0Osszefogdsa, tarsadalmi és kulturdlis életbe valo
bekapcsolddas eldsegitése.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés kiemelten figyelmet fordit a fogyatékossaggal ¢16 lakok igényeire, a segitésiikre. A
kozépiiletek fokozatosan akadalymentesitésre keriilnek, illetve lift és indukcids hurok kiépitésre
keriil. A fogyatékos gyermekek oktatasi intézménybe vald eljutdsat a Tamogatd Szolgalatok
végzik, de néha az Oonkorményzat is szallit személyeket a tanyagondnoki busz altal, amelyben
akadalymentes réampa is lett felszerelve. A varoskdzpontban a gyalogatkel6helyek
akadalymentesitésre kertiltek, és tervezziik az okoszebrak kialakitdsat is.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Kozintézmények akadalymentesitése Onkorméanyzati tulajdonti épiiletek felujitasa
komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Kozosségi kdzlekedés nem akadalymentesitett | Onkormanyzati  tulajdona  utak,  jardak,
csapadekelvezetd rendszer feltjitasa,
karbantartasa

Nincsenek programok a fogyatékkal ¢€16 | Kozosségépités, olyan programok szervezése,
emberek, €s csaladjaik szdmara melyek a fogyatékkal €16 emberek helyi

crcr

Oktatas, informaciohiany, eloitélet Erzékenyité programok, esélyorak, eldadasok

szervezése a telepiilésen €s az iskolaban.
Nincsenek biztonsagos, akadalymentes | ,,Okos zebrak” kialakitasa a varoskdzpontban
atkeldhelyek
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilés szintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kevés a sportprogram, a sportolasi lehetéségek

Sportpalya fejlesztése, kerékparos pumpapalya

infrastruktiraja javitasra szorul. épitése, kerékparutak tovabbi kialakitésa,
kitablazasa
A telepiilésen a nyilt és zart csapadékelvezetd | Csapadékviz elvezetd rendszer kialakitasa,

rendszer nem mikodik hatékonyan, nagy
esozések soran elofordulnak a zart csatornabol
viz feltorések, teriiletek, lakotelkek viz ala
keriilése

felujitasa az egész telepiilésen

A telepiilés nagy részén az utburkolatok
godrosek, katyusak, amelyek miatt a kozlekedés
nem biztonsdgos. A C lakodvezetbdl valo
kifordulas nem megoldott.

Beltertileti utak felujitdsa, Hovirag utca 1j
aszfaltos Ut épitése, korforgalom kialakitdsa a
telepiilés keleti hataraban

A telepiilésen kevés a turisztikai attrakcid. A
Porcelanmanufaktardba  érkezé  turistdk nem
toltenek el kellé id6t a telepiilésen a latnivaldk,
turisztikai lehetdségek hianyaban.

Kilato létesitése és rendezvénytér, kiallitas
1étesitése

A Petofi utcdban nem megfeleld, eloregedett
viz-és szennyviz vezetékrendszer

Herend, Pet6fi utca viz és
vezetékrendszer felujitasa, cseréje

szennyviz

A telepiilésen az elmult id6szakban j6 néhany 1) haz
épiilt, bovitésre keriilt a szennyviz halozat, viszont a
tobb évtizeddel korabban Iétesitett szennyviztelep a
megndvekedett mennyiséget mar nem tudja
megfeleléen kezelni. az {lizemelésben problémak
1épnek fel.

Herend szennyviztisztité telep fejlesztése

A két telepiilésen az Uj hazak épitése és a
vizvezetékrendszerre vald rakotése miatt nem
elegendd a rendelkezésre 4llo vizbazis kapacitésa,
valamint elavult technoldiaval rendelkezik.

Herend-Szentgal ivo viz bazis fejlesztése

Sok olyan személy ¢l a telepiilésen, akik kézmiives | Herendi Kézmiives Fesztival ¢és kiallitas
termekek, disztargyak keszitésevel foglalkozik, de a | megszervezése évente

bemutatkozasra, értékesitésre kevés a lehetdség.

Varosi szintli szorakozasiprogramok szama kevés.

Az adventi idOoszakban az {innepre valo6 felkésziilés | Karacsonyi ablak  keresés jatékos  verseny
jegyében kevés a programok szama, kozdsségi | meghirdetése

egyiittlétek szama.

Az adventi id3szakban az iinnepre valé felkésziilés | Adventi késziilodés, adventi programok,

jegyében hiadnyoznak a programok, kozosségi
rendezvények.

gyertyagyujtas tartasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Jelen Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésekor igyekeztliink a varosban 1év6é valamennyi
olyan szervezetet feltérképezni, amelyik kapcsolatban allhat az esélyegyenldségi célcsoportok
barmelyikével.

A varosban a civil szervezetek egyre aktivabb tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
széma);

A jelenleg miikodd szervezetek a kovetkezok: Német Nemzetiségi Dalkor, Herendi Német
Nemzetiségi Egyesiilet, Bakony-Hargita Barati kor, Szent Eusztak Koérus, Stingl Vince Szocialis
és Kulturalis Kozalapitvany, Altalanos Iskolds Gyermekinkért Kozalapitvany, Herendi Horgasz
Egyesiilet, Herendi Porcelanmiivészeti Muzeum Alapitvany, Herendi Porcelan Sportkér, Herend
Varosi Tekeklub, Herendi Tea-kwon-do Egyesiilet, Herendi Modellezé Sportegyesiilet, Kenguru
Torna Club Egyesiilet, Herendi Pingpong Sportegyesiilet, Hajagi Természetvédd és Szabadido
Egyesiilet (HATESZ), Herendi Miivészeti Alkotomiihely, Lanyok Asszonyok Klubja, Zold
Bakancs Klub, Vergissmeinicht Német Tancegyesiilet, Futé nagykovet.

A telepiilésen német nemzetiségi kisebbséghez tartoz6 lakosok szdma a 2011. évi népszamlalasi
adatok szerint 188 6. A telepiilésen miikodik a Herendi Német Nemzetiségi Onkormanyzat. Az
onkormanyzatnak 5 képviseld tagja van. Az éves koltségvetésiik 2,7 -3 millié Ft koriil van.

A kulturélis és kozosségi €let szintere a Pesovar Ernd Miivelddési Haz és a telephelyeként
miikodd Kozosségi és Tajhaz. Az intézmény ad helyet a civil szervezeteknek is.

A civil szervezetek, célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, hozzdjarul a
hatranyos helyzetli gyermekek tehetségfejlesztéséhez, az id6kortiak kulturalodasdhoz, a
hagyomanyodrzésen at, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Jelen dokumentum elkészitésekor mar az adatgylijtés soran bevontuk a kiilonféle szektorban

tevékenykedd intézményeket. (A HEP elkészitésében résztvevd partner szervezetek felsorolasat a

. szamu melléklet tartalmazza.) J6 kapcsolatot épitettiink ki veliik, mely a jovobeli hatékony
egyiittmiitkddést megalapozza.

€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi, valamint tarsuldsi kapcsolatait a 2.2. fejezetben
részletesen bemutattuk.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége
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A Herendi Német Nemzetiségi Onkormanyzat munkaja sordn sok telepiilési rendezvényt, civil
szervet tamogat és raszoruld hatranyos helyzetli gyermek oktatasat, taboroztatdsat is segiti.
Rendszeresen tdmogatja a az 6voda és az iskola programjait, beszerzéseit, valamint a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett taborokat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A HEP elkészitése soran igyekeztiink a lehetd legszélesebb korben feltérképezni, €s a Program
elkészitésébe bevonni azokat a civil szervezeteket, melyeknek tevékenysége kapcsolatban all az
es¢lyegyenlOségi célcsoportokkal.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenloségi feladatok ellatasanak teriiletén tevékenykedd for-profit szereplokrdl nincs
tudomasunk.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A 2024-2029 évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a 2013. majus 6-an
létrehozott az un Helyi Esélyegyenldségi Program Forum (tovabbiakban: HEP Forum)
koordinalta. A HEP Forumot t4jékoztattuk a vonatkozd jogszabalyokrol, a Program és a jovoben
kialakitando egyiittmiikodés céljairol, és annak fontossagarol.

A 2024-2029. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi program elkészitésébe bevontuk a HEP
forum tagjait az adatgylijtés ¢és az intézkedési tervek kidolgozasa, a célok, problémak
megfogalmazésa érdekében.

A Program szoveges részének elkésziiltét kovetden — 2024. mércius 13-4n — hivtuk 6ssze a HEP
Forumot. A HEP Forumot kovetden keriilt sor a kordbban mar beazonositott problémak
megoldéasara szolgald intézkedési tervek kidolgozasara. Az intézkedési terveket az adott
szakteriileten tevékenykedd partnerek kdzremikodésével készitettiik el.

A kész intézkedési tervek, valamint a Helyi Esélyegyenldségi Program véglegesitett valtozata
elektronikus uton kikiildésre keriilt a HEP forum tagjainak.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasat széles korli nyilvanossdg biztositasaval
végezziikk. A HEP végleges valtozatat elhelyezziik a varos, valamint lehetdség szerint valamennyi,
a végrehajtasban résztvevd partnerintézmény honlapjan.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozz¢é teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére.

d) A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
acioval clyeztetett . . . ;-

Sze:gregacmva | veszelyezteld Tanyagondnoki Szolgalat szolgaltatasainak
teriilet, nem kielégitd szocialis |, , ;..
1 bovitése
haloval
A szegregacidoval veszélyeztetett | A szegregacioval veszélyeztetett teriileten tovabbi
teriileten ¢lok lakasfeltételei nem | épiiletének (b  épiilet) felujitdsa, kornyezet
kielégitéek rendezése
A mélyszegénységben ¢lok
haztartdsi javakhoz, ruhanemiih6z | Turkalo, csere-bere borze szervezése, adomanyhaz
vald hozzéjutas lehetdségei | tartasa
korlatozottak

Romik Nincs  informacié6 a  szakipari

, munkdkat, szolgaltatasokat nyujtok | Helyi aranyoldal kialakitdsa a varosi honlapon,

és/vagy L, ,, R . .

. . és igénybe vevok, az eladni ¢€s | Herend forum oldalan
mélyszegény-

ségben élok

vasarolni szandékozok kozott

Kevés a helyi, herendi
munkalehetdség szdma, sok ember
ingazik napi szinten

Ipari teriilet kialakitdsa, (1j munkahelyek teremtése

A helyi foglalkoztatoknak nincs
informacidja a mélyszegénységben
¢élo munkaerd Osszetételérol,
adottsagarol

Viéllalkozo érzékenyitése

A mélyszegénységben €16 sziilok
nem tudjdk beszerezni a baba
fogadasahoz sziikséges babaruhdkat,
butorokat, eszkdzoket, pelenkat

Baba kelengye, ruhazat, eszkozok, pelenka
biztositasa Alapitvanyi segitséggel

Gyermekek

A kozoktatdsi intézmények nem
akadalymentesitettek

Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités a
kozoktatasi intézményekben

Fogyatékos  gyermekeket  nem
tudnak ellatni az oktatasi
intézmények, nem megoldott a

fejlesztésekre valo elszéllitas

A fogyatékos ¢és fejlesztést igényld gyermekek
specidlis oktatasi intézménybe, kezelésre vald
eljutdsdnak megoldasa

Nappali feliigyelet ~ megoldasa Nyari napkozi megszervezése, nyari tadborozasi
hianyos lehetéség kialakitasa

Kozétkeztetés feltételei nem

megfeleléek, az o6voda  kiilsd

szolgaltatotol vasarolja az ételt, nem
megoldott a nyari étkeztetés

Egészséges gyermek és felndtt étkeztetés




Ifjasagot Osszetartd, szabadidds
lehetdségeket biztositd forum,
csoport és klubhelyiség hianyzik

Ifjusagi Klub 1étrehozasa. Kossuth u. 105.
Onkormanyzati épiilet felujitasa

Kevés a gyermekcsoportok,
miivészeti csoportok fellépési
lehetdsége.

Gyermek ki mit tud szervezése, unoka-nagysziild
muvészeti bemutatkozasa,

Kevés a gyermekeknek sz616
program, kozds szabadidds program

Szines gyermeknapok szervezése, gyalogturak,
kerékparturak szervezése a kornyéken és az ehhez
sziikséges infrastruktira kiépitése, fejlesztése

Egyre kevesebb a német
nemzetiséghez tartozok szama. A
német kisebbségi hagyomanyok
gyengiilése, féleg a gyermekek
korében.

Német nemzetiségi Haz 1étrehozasa, berendezése,
nemzetiségi napok, programok szervezése,
Christkindl spiel erdsitése

Egyre tobb a mentalis és lelki
gonddal, viselkedészavarral kiizdo
gyermek. Az altalanos iskoldban
nem all rendelkezésre elegendd
iskolai pszichologus

Iskolai pszichologus foglalkoztatasa

Idosek

Az idéseknek szervezett programok
szama kevés

Ko6z0sségi programok szervezése:
Egészségnap

Id6skortak ellen elkovetett
blincselekmények szama novekszik

Biinmegel6zéssel kapcsolatos informdaciés nap,
Térfigyel6 kamera rendszer kiépitése

A szabadidds lehet6ségek,
z0ldovezeti attrakciok szama kevés

Viaroskozpont tovabbi  fejlesztése, szokokut

1étesitése, jardak épitése

Id6ékoraak szdmara biztositott
szolgaltatasok telephelyeként
funkcionalé épiilet rossz allapoth
nem megfeleld beosztasa

Idések Klubja épiiletének felyjitasa,
akadalymentesitése, napelemes rendszer kiépitése

Az 1ddsebb korosztalynak nincsenek
szamitogépes ismereteik

Szamitogépes, internetes alapismeretek bovitése

Noék

Nappali gyermek
szolgaltatasok hianya

feliigyeleti

Igényfelmérés utan csaladi napkdzik 1étrehozésa

Az  Ovodai  épiiletrészben a
gyermeklétszdm emelkedése miatt a
tornaszobabol is csoporthelyiséget
kellett kialakitani.

Az ¢6voda ¢épliletének bovitése és tornaszoba,
fejlesztd helyiség kialakitasa

A sziilok, anyak kevés segitséget
kapnak a gyermekek megfeleld
ellatasaban, fejlesztésében

Baba-mama klub foglalkozasok szervezése

A megndvekedett gyermek-
létszamhoz képest kevés a jatszotér,
kozosségi tér, ahol a gyermekek
jatszhatnak, mozgasuk fejlédhet

A véaros  koOzosségi  tereinek  fejlesztése,
zoldfeliiletek fejlesztése, jatszoterek 1étesitése

Fogyatékkal
élok

Kozintézmények akadalymentesitése

Onkorméanyzati  tulajdont
komplex akadalymentesitése

épiiletek  felyjitasa,

Nincsenek biztonsagos,
akadalymentes atkel6helyek

Okoszebrak kialakitasa a varoskdzpontban




Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszint
Ui megdllapitas

Nincsenek programok a fogyatékkal | K6zosségépités, olyan programok szervezése,

¢16 emberek, és csaladjaik szdmara melyek a fogyatékkal ¢él6 emberek helyi
integracidjat eldsegitik

Oktatas, informacidhiany, elditélet Erzékenyité programok, esélyorak, eldadasok
szervezése a telepiilésen és az iskolaban

Kevés a sportprogram, a sportolasi | Sportpalya fejlesztése, kerékparos pumpapalya

lehetdségek infrastrukturaja javitasra | épitése,  kerékparutak  tovabbi  kialakitasa,

szorul Kitdblazasa

A telepiilésen a nyilt ¢és zart| Csapadékviz elvezetd rendszer kialakitasa,

csapadékelvezetd rendszer nem | felujitasa az egész telepiilésen

mikodik hatékonyan, nagy es6zések
soran el6fordulnak a zart csatornabol
viz feltorések, teriiletek, lakotelkek
viz ala keriilése

A telepiilés nagy részén az
utburkolatok godrosek, katyusak,
amelyek miatt a kozlekedés nem
biztonsagos. A C lakodvezetbdl valo
kifordulds nem megoldott.

Belteriileti utak felujitasa, Hovirag utca 0j aszfaltos
ut épitése, korforgalom kialakitasa a telepiilés
keleti hataraban

Turisztikai attrakciok hianya

Kilato létesitése

Nem megfeleld, eloregedett viz-és
szennyviz vezetékrendszer

Herend, Pet6fi utca vizvezetékrendszer felujitdsa,
cseréje

A herendi szennyviztisztitd telep
kapacitasa nem megfeleld

Herend szennyviztisztito telep fejlesztése

A Herend-Szentgal ivo viz bazis

Herend-Band-Szentgal ivoviz bazis fejlesztése, 1j

kapacitdsa,  technologidja  nem | kut létesitése

megfeleld

Kevés a telepiilésen €16 kézmiives | Herendi Kézmiives  Fesztival ¢és  kiallitas
termékeket készitbk szdmara a | megszervezése évente

bemutatkozas, értékesitési alkalom.

Viarosi szintli szorakozasiprogramok

szama kevés.

Az adventi iddszakban kevés a | Karacsonyi ablak keresés jatékos verseny
programok szama, kozosségi | meghirdetése

egylittlétek szama. Adventi  késziilddés,  adventi  programok,

gyertyagyujtas tartasa




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek kirekesztve.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢16k munkahoz jussanak és jobb anyagi, szocialis,
lakhatési kortilmények kozé kertiljenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlodését, hasznos szabadidod eltoltését.
Folyamatosan odafigyeliink az idsek kdrnyezetére, biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az esélyegyenldséget, a munkaba jaras megkonnyitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok esélyegyenldségére, célunk, hogy a
kozszolgaltatasokat maradéktalanul igénybe tudjak venni.
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Intézkedés|Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasa Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se megvaldsitdsanak eredményességét | megvaldsitdsahoz | eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenl&ségi stratégiai szakmapolitikai hatarideje méré indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsdga egyuttmdkodésb
probléma megnevezése dokumentumokkal stratégidkhoz er6forrasok megvaldsuld
(human, pénzgyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylttmikodés
bemutatdsa
0. Telepuilés szint(i probléma
1 Herendi Kézm(ives Sok né él a telepulésen, A Kézm(ives Fesztival Gazdasagi Program NGk és Férfiak kézm(ivesek, alkoték Herend Véros 2029. 03. 21. programok szama  \Human er&forras: |5 év onallo
Fesztival akik kézm(ives megrendezése Tarsadalmi felkutatasa, Onkormanyzat (szerda) programokon részt |6nkormanyzati és

termékek, disztargyak
készitésével foglalkozik,
de a bemutatkozasra,
értékesitésre kevés a
lehet@ség. Varosi szintl
szdrakozasi programok
szama kevés.

lehetGséget kinal a
herendi kézm(ves és
disztargyakat készité
lakosok szamara,
hogy bemutassak
termékeiket és
azokat
értékesithessék. A
Fesztival programjai,
koncertje a csalddok
szamara kellemes
szérakozasi
lehetGséget
biztositanak.

Esélyegyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

meghivasa a
kézmdves kidllitasra
fellépdk felkérése,
programok
szervezése fesztival
lebonyolitasa

polgarmestere,
mivel6dési haz
igazgato, civilek

vevGk szama kiallitok
szama

mvelGdési haz
munkaerd
Pénzigyi forras:
palyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzajarulas




Belteriileti utak
épitése felujitasa,
korforgalom
kialakitasa

A belterileti utak
elhasznalddtak, az

Az 6nkormanyzat
kiemelt célja a

utburkolatok godrosek, telepiilés
katyusak, amely miatt a |uthalézatdnak

kozlekedés nem
biztonsagos. Az
Ujonnan kialakitott
Hévirdg utcdban

feltjitasa, az atkelSk
akadalymentesitése
a jardak
rendbetétele,

nincsen aszfaltos ut. A kiépitése —a

telepilés keleti

fogyatékkal é16 és

hataraban az Uj hazakat kisgyermekes
tartalmazoé C lakdodvezet csalddok

utcdibdl a biztonsagos
kikanyarodds nem
megoldott.

kozlekedésének
segitése céljabdl. Az
ujonnan kialakitott
Hévirdg utcdban Gj
aszfaltos Ut épitése.
A telepuilés
hatdraban a
kozlekedésbiztonsag
megoldasa
érdekében
korforgalom
kialakitasa.

Gazdasagi Program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkoztatasi
Stratégia 2030.

tervezési feladatok  Herend Varos
elvégzése pélyazatok Onkormanyzat
figyelése, palydzatok polgarmestere
kidolgozasa

benyujtasa

kozbeszerzési eljaras

lefolytatasa

kivitelezés meglévé

onkormanyzati

tulajdonu utak

folyamatos

karbantartasa,

javitasa

2029. 03. 21.
(szerda)

feldjitott utak
hossza, Uj épités(i ut
hossza, kérforgalom
szama

Human eréforras:
onkormdnyzati
munkaer6, a
megvaldsitdsahoz
sziikséges
szakemberek
megbizasa
Pénzugyi forras:
palyazati forras

5 év

6nallé



Csapadékelvezet6 A telepilésen a nyilt és A telepilési Gazdasagi Program Magyar Nemzeti tervezési feladatok Herend Véros 2029. 03. 21. Uj csapadékviz- Human er6forras: |5 év onallo
rendszer zart csapadékelvezetd |csapadékviz-elvezet6 Vizkarelhdritdsi  Tarsadalmi elvégzése pélyazatok Onkormanyzat (szerda) elvezetd arok hossza, d6nkormanyzati
kialakitasa, rendszer nem mUkodik rendszer feldjitdsa, |terv felzarkoztatasi figyelése, palydzatok polgdrmestere, Viiki felujitott munkaerd, a
feldjitasa, hatékonyan nagy korszer(sitése és Stratégia 2030. kidolgozasa vezet6 csapadékviz-elvezet§ megvalositasahoz
zdportarozd épitése esGzések soran Ujak épitése révén a benyujtasa arok hossza, épitett |sziikséges

el6fordulnak vizelontések kozbeszerzési eljaras zdportarozd szakemberek

vizelvezetd csokkentése varhato, lefolytatasa kapacitasa megbizasa

rendszerekbdl a viz ezdltal a lakdhazak kivitelezés meglévé Pénzugyi forras:

kiontések. Sok helyen a \védelme javul. A csapadékviz-elvezet6 palyazati forras

nyilt vizelvezet6 drkokat zaportdrozd arkok folyamatos

betemették, vagy épitésével a Fasor karbantartasa,

eltomddtek. A vasut utcadban és javitasa

utcai atereszen kornyékén a

keresztul lefolyd vizelvezetés javul, a

vizmennyiséget a kiontések

kornyez6 utcak nyilt megszlinnek.

vizelvezetd drkai nem

tudjak levezetni, a

mederbdl és az 6voda

el6tti zart vizelvezetd

rendszerbdl kitor a viz

és aradast okoz az

utcakban, amelyek

miatt a lakéhdzak és az

6voda épilete

veszélyeztetve van.
Sportolashoz A telepilésen kevés Onkormanyzati Gazdasagi program Magyar Nemzeti tervezési feladatok Herend Varos 2029. 03. 21. fejlesztett sportpalya Human erdéforras: |5 év onallo
kapcsolédo sportprogram, a sportpalya Integralt Tarsadalmi elvégzése pélyazatok Onkormanyzat (szerda) nagysaga Uj onkormanyzati
infrastrukturak sportoldsi lehetGségek [fejlesztése, bevonasa Teleplilésfejlesztésilfelzarkoztatasi figyelése, palydzatok polgarmestere pumpapdlya munkaerd, a
fejlesztése infrastrukturaja a sportéletbe. Program Stratégia 2030. kidolgozasa nagysaga kialakitott, megvaldsitdsahoz

fejlesztésre szorul, Ujak Kerékparos benyujtasa kitablazott sziikséges

kialakitasa sziikséges. |pumpapdlya épitése, kozbeszerzési eljaras kerékpdrut hossza  szakemberek

valamint tovabbi lefolytatasa megbizasa

kerékpautak
kialakitas,
kitablazasa a
kerékparos turizmus
fellenditése
érdekében.

kivitelezés
sportprogramok
szervezése

Pénzuigyi forras:
palyazati forras




Herend A telepilésen az elmult |A szennyviztisztitd |Gazdasdgi programMagyar Nemzeti tervezési feladatok Herend Véros 2029. 03. 21. szennyviztisztitd Human er6forras: |5 év onallo
szennyviztisztitdé  id&szakban j6 néhany Ujtelep fejlesztése, Integralt Tarsadalmi elvégzése pélyazatok Onkormanyzat (szerda) telep kapacitdsa onkormdnyzati
telep fejlesztése haz épilt, bévitésre kapacitasanak Teleplilésfejlesztésifelzarkdztatasi figyelése, palydzatok polgarmestere munkaerd, a
kerult a szennyviz novelése miatt a Program Stratégia 2030. kidolgozasa megvaldsitdsahoz
haldzat, viszont a toébb telepilésen a benyujtasa, ingatlan sziikséges
évtizeddel kordbban szennyviztisztitas megvasarlasa szakemberek
|étesitett szennyviztelepmegfelel6en fog kozbeszerzési eljaras megbizasa
a megnovekedett mikodni. lefolytatasa Pénzugyi forras:
mennyiséget mar nem kivitelezés kiallitasok, palyazati forras
tudja megfelel6en programok
kezelni. az izemelésben szervezése a
problémak lépnek fel. rendezvénytérben
Herend, Pet6fi A Petéfi utcaban az A Petéfi utcdban a  |Gazdasagi program Magyar Nemzeti tervezési feladatok Herend Varos 2029. 03. 21. kicserélt csGvezeték Human eréforras: |5 év o6nalloé
utcdban eternit vizvezetékcsé  vizvezetékrendszer |Integralt Tarsadalmi elvégzése pélyazatok Onkormanyzat (szerda) hossza onkormdnyzati
vizvezetékrendszer rendszer eloregedett, korszerUsitése, az  Telepulésfejlesztésilfelzarkoztatasi figyelése, palydzatok polgarmestere munkaerd, a
korszer(isitése rendszeresen eternit csovek Program Stratégia 2030. kidolgozasa megvaldsitdsahoz
csGtorések vannak. Az cseréje révén a benyujtasa sziikséges
ivoviz vezeték vizellatas kozbeszerzési eljaras szakemberek
rekonstrukcidja biztonsagos, lefolytatasa megbizasa
suirgésen sziikséges tizemzavar nélkili vizvezetékrendszer Pénzligyi forras:
lesz. cseréje palyazati forras
Kilatd létesitése A telepilésen kevés a |A Hajag oldaldban  |Gazdasdagi program Magyar Nemzeti tervezési feladatok Herend Varos 2029. 03. 21. kilaté magassaga Human er6forras: |5 év onallé
turisztikai attrakcié. A |egy porceldn alakd |Integralt Tarsadalmi elvégzése palyazatok Onkormanyzat (szerda) kilaté és éplletei onkormanyzati

Porcelanmanufaktdrabalkilato épitése

érkez6 turistdk nem kiszolgdlo és
toltenek el kell6 id6t a rendezvényeknek
teleplilésen a helyet ad6

latnivaldk, turisztikai

lehetGségek hidnyaban.

épuletrészekkel. A
turistak helyben
tartasa, amely noveli
a helyi vallalkozasok
bevételeit és viszi a
telepiilés hirnevét.
Noévekedik a

telepiilésre latogatok

szama.

Telepllésfejlesztési
Program

felzarkoztatasi
Stratégia 2030.

figyelése, palydzatok polgarmestere
kidolgozasa

benyujtasa ingatlan

megvaésarlasa

kozbeszerzési eljaras

lefolytatasa

kivitelezés kiallitasok,

programok

szervezése a

rendezvénytérben

befogadd kapacitasa
turistak,
idelatogatok szama

munkaerd, a
megvaldsitdsahoz
sziikséges
szakemberek
megbizasa
Pénzigyi forras:
palyazati forras




Herend-Band-

Nem megfelel§ a Herend, Ban,

Szentgal ivévizbazis Herend, Band, Szentgal |Szentgal telepiilések

fejlesztése, Uj kut
|étesitése

Karacsonyi ablak
keresés

a 3 teleplilés kozott a
Hangyalos nev(i
bandi terileten Gj
ivoviz kut farasat

telepiilések
ivivizellatasa. A bandi
kat latja el Bandot és
Herendet, amelynek
kapacitasa véges. A tervezi, mely
herendi rétegvizes tizembe helyezése
ivvizbazis (kisbird kat) utan Band, Herend,
gomba és Szentgal
baktériumfert6zott. A  livdvizbazisat 6ssze
szentgali kut kdzelében |lehet kotni és a

a Cinta patak vize jelenlegi kutak
elnyel6dott és tartalékkutként
keveredett a tizemelnének. A
karsztvizzel, igy a kit hdrom telepulés
vize nitratossa valt, megfelel§ minéségl
ezért kikovezték a és kapacitasu
patakmedret. Jelenleg alivévizellatasa
probléma megsz(int, de megoldddik.

az allandé veszély

fennall. .

Az adventi idészakban Ujhelyi Gabriella,
az Unnepre vald civilek, onkéntesek
felkésziilés jegyében

kevés a programok

szama, kozosségi

egyuttlétek szdma.

Gazdasagi program
Integralt
Teleplilésfejlesztési
Program

Gazdasagi program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkoztatasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkoztatasi
Stratégia 2030.

felkutatasa részvételi polgarmestere,
lapok készitése, civilek, dnkéntesek
versek megirdsa

dijakat felajanlok

megkeresése

lebonyolitas, dijak

kisorsolasa

tervezési feladatok  Herend Varos 2029. 03. 21.
elvégzése palyazatok Onkormdnyzat, (szerda)
figyelése, palydzatok Band Kozség

kidolgozasa Onkormany és

benyujtasa Szentgal Kozség

kdzbeszerzési eljards Onkormanyzat

lefolytatasa polgarmestere

kivitelezési munkak

ivovizkut Gzembe

helyezése

ablakkivilagitast, Herend Varos 2029. 03. 21.
diszitést vallalé lakok Onkormanyzat (szerda)

ivovizbazis
kapacitasa

programokon részt
vevék szama
dijazasban
részesulék szama

Human eréforras:
onkormdnyzati
munkaer6, a
megvaldsitdsahoz
sziikséges
szakemberek
megbizasa
Pénzugyi forras:
palyazati forras,
allami tdmogatas

Humdn eréforras:
onkéntesek, civil
szervek Pénzligyi
forras:
vallalkozasok,
civilek
felajanlasai,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzajérulas,
palyazati
tamogatds

5 év

5év

Konzorciumi
formaban torténc
megvaldsitds

6nallo
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Adventi késziil6dés

Az ddventi id6szakban
az Gnnepre vald
felkésziilés jegyében
hidnyoznak a
programok, kozosségi
rendezvények.

Az ddventi
id6szakban minden
hétvégén szervez a
M(ivel6dési Haz
Programokat,
amelynek a
csucspontja az
Oromzene koncert
zenés est
megszervezése, ahol
a Herenden él6 és a
Herendrdl
elszarmazott
miuivészek, énekesek,
zenészek |épnek fel.
A programokon a
varos lakdi vesznek
részt és hasznosan,
egymas kozott
készulédnek az
tinnepre. A kbz0sségi
élet felélénkul.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Gazdasdgi program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkoztatasi
Stratégia 2030.

adventi programok
megszervezése
fellépdk felkérése
lakossag
tajékoztatasa az
eseményekrél

kozosségi egylttlétek

2029. 03. 21.
(szerda)

Herend Véros
Onkormanyzat
polgarmestere,
mvelSdési haz
igazgato, civil
szervek

programokon részt
vevék szama
programokon
fellépSk szama

Human eréforras:
onkormdnyzati és
muivel6dési haz
munkaerd, civil
szervek Pénzligyi
forras: pélyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzdjarulds

5 év

6nallé



Tanyagondnoki
Szolgdlat
mikodtetése,
szolgdltatdsainak
bévitése

A szegregacioval
veszélyeztetett
terileten (Majolika
liget) nem kielégité a
szocialis halo, a
gyermekek és
hatranyos helyzet(

A kilteriileten és
szegregacidval
veszélyeztetett
terileten él6k
segitése a
Tanyagondnoki
Szolgdlat

lakosok nehezen jutnak |szolgaltatdsainak

el a helykozi buszjarat
elégtelensége miatt a
kozoktatdsi
intézményekbe,

bévitésével. A
gyermekek iskoldba,
6vodaba, a feln6ttek
orvoshoz,

munkahelyre, orvoshoz, vizsgalatokra,
vizsgalatokra, nehézkes /munkahelyre, buszra
a bevasarlds megoldasa torténd szallitdsanak

is.

megoldasa. A
bevasarlas,
gyogyszer kivaltas
segitése. A lakok
kulturalis és
sporteseményekre
torténd utaztatasa.

Gazdasagi program

Nemzeti
Felzarkdztatasi
Stratégia

A Szolgalat m(ikodési Herend Varos
feltételeinek, a Onkormanyzat
mikodési engedély polgdrmestere,
kiadasaval tanyagondnok
kapcsolatos

jogszabalyi elGirdsok

attekintése,

lizemeltetésre

koltségvetés

Osszeallitasa A

Szolgdlat

mikodésének

beinditasa, kisbusz

vasarlasa, munkaerd

felvétele, képzésre

torténd elkuldése,

mikodési engedély

megkérése az

illetékes hatdsagtol,

a szolgéltatds

Igények folyamatos

felmérése és azokhoz

igazodo

koltséghatékony

szolgdltatds nyujtasa

2029. 03. 21.
(szerda)

Tanyagondnoki
Szolgalat folyamatos
mikodtetése
Igények folyamatos
felmérése és
azokhoz igazodd
koltséghatékony
szolgdltatas nyujtasa

Humanerd&forras-
Tanyagondnok
folyamatos
foglalkoztatasa
Pénzugyi forras-
allami normativ
tamogatds
igénybevétele
Technikai forras:
Tanyagondnoki
busz folyamatos
karbantartasa,
javittatdsa

5 év

6nallé



Helyi aranyoldal
kialakitasa a vérosi
honlapon

Nincs informdcié a Informdcids rendszer
szakipari munkdkat, kialakitasa a varosi
szolgaltatdsokat nyujték honlapon vagy

és az igénybe vevdk, az Herend forum

eladni és vasarolni
szandékozd lakosok
kozott. A kereslet-

facebook oldaléan,
ahol a teleptilésen
él6 szakipari munkat

kinalat kozotti kapcsolat\végzd, szolgaltatast

gyenge.

Turkald, csere-bere Mélyszegénységben

borze szervezése,
adomanyhaz
tartdsa

él6k haztartasi
javakhoz,
ruhanem{(ikhoz, iskolai
eszkozokhoz vald
hozzdjutés lehet&ségei
korlatozottak

nyujto, és
szolgaltatdsi igénybe
veveék, valamint a
ruhazati, haztartasi
egyéb termékeket
eladni szdndékozdk
és vasarlok
Osszekapcsoldsara. A
mellékjovedelmi
forrasok bévitése,
alacsonyabb aron
torténd vasarlas,
szolgaltatds
igénybevétel
elgsegitése

A
mélyszegénységben
élék
|étsziikségleteihez
szlikséges javakkal,
mint haztartasi
cikkek, ruhanemdi,
iskolai tanszerek,
fejlesztd jatékokkal
vald ellatasa

Gazdasagi program

Gazdasagi program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkodztatdsi
Stratégia 2030 NGk és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenlségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdztatasi
Stratégia 2030 NGk és
Férfiak Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

A szakipari munkat,
szolgdltatdst nyujto,
eladni szandékozdk,
illetve az egész
lakossag
megkeresése
kérdGives formdban
Az oldal, szolgéltatas
kialakitasa a vérosi
honlapon, vagy
Herend férum
facebook oldalon
valo szerkesztése
onkéntesek
bevonasaval. A
honlap szerkesztés
felelGsének,
lzemeltetjének
kijelolése

turkald, csere-bere
borze szervezése a
mlvel6dési hazban
adomanyhaz tartdsa
a csalddsegité
szolgalat
kézrem(ikodésével

Herend Véros 2029. 03. 21. beérkezett kérddivek
Onkormanyzata, (szerda) szama, az oldalon
civil szervek hosszabbitva megjelend hirdeték

szama, honlap
ldtogatottsaga,

2029. 03. 21.
(szerda)

események szama
részt vevGk szdma

Herend Varos
Onkormanyzata
polgarmestere,
Herend Kornyéki
Onkormanyzatok
Csalad és
Gyermekjoléti
Szolgélata
intézményvezetdje,
Pesovar Erné
Mdvel&dési Haz
intézményvezetéje

Humanerdforras-
honlap
szerkesztés,
lizemeltetés
onkéntesekkel,
informatikussal
Pénzigyi forras- Uj
honlap
szerkesztése,
weboldal
Uzemeltetése,
kérdGivek dologi
koltsége

Humdn eréforras:
Pesovar Erné
Mlivel6dési Haz
és a HKO Csalad
és Gyermekjoléti
Szolgdlata
csaladgondozdi
Pénzuigyi forras:
koltségvetési
tamogatis,
felajanlasok
Technikai forras:
intézmények
helyiségei

5 év

5év

6nallé

6nallo




4 Szegregacidval A szegregacioval A Majolika ligeten  |Integralt Magyar Nemzeti épuletfelujitds Herend Véros 2029. 03. 21. Epiilet Onkorméanyzat 5 év onallé
veszélyeztetett veszélyeztetett Iévé B épllet TeleplilésfejlesztésiTarsadalmi terveztetése, Onkormanyzata (szerda) energiahatékonysdga megbizdsabol
terlleten |év6 B.  terileten (Majolika energetikai Stratégia Felzarkdztatasi kodzbeszerzési eljards polgdrmestere, javul DD kategéridba tervezé,
épulet tarsashdz  |ligetben) él6k korszer(sitése, Stratégia 2030 lefolytatasa, tarsashaz kerul épliletben projektmenedzser,
feldjitasa, lakasfeltételei nem szigetelés, kivitelezési munkak lakdk szama kozbeszerzési
kornyezetének kielégit6ek. A B. éplilet |ablakcsere, bejarat elvégzése, palyazat szakérts, miiszaki
rendezése tarsashaz leromlott, és lépcsé menedzselése ellenér

rossz allapoty, a akadalymentesitése, igénybevétele
nyilaszarék nem jarda és parkold Pélyazati
megfelel&ek, az épitése tdmogatds a
akadalymentesités nem megvaldsitdshoz
megoldott.

5 Ipari teriilet Kevés a helyi, herendi |Herend 8. szamu Ut Gazdasagi Program Magyar Nemzeti palyazatok, Herend Véros 2029. 03. 21. ipari terulet Human er6forras: |5 év o6nalloé
kialakitasa, Uj munkalehet@ség, féleg melletti részén ipari Tarsadalmi tdmogatasi formak  Onkormanyzat (szerda) nagysaga ipari Onkorméanyzat
munkahelyek az ipari szektorban, sok terilet kialakitasa és Felzarkdztatasi felkutatasa, pdlyazat polgarmestere, teriileten létesilt megbizasabol
teremtése ember ingazik napi ipari, kereskedelmi Stratégia 2030 NGk és megirdsa, benyujtdsa gazdasagi telephelyek, palyazatird,

szinten a kornyezé cégek idevonzasa, Férfiak Tarsadalmi foldteriletek tarsasagok munkaltaték szdma |tervezé,
nagyvarosokba amely noveli a Egyenl&ségét megvasarlasa, ipari terilet kozbeszerzési
helyben ElGsegité Nemzeti kivitelezés munkaltatéinal szakérts, miszaki
foglalkoztatottak Stratégia (2010-2021) megvaldsitas ipari foglalkoztatottak ellenér
szamat. park atadasa, szama foglalkoztatasa,
meghirdetése Uj tigyvéd
lzemek, egységek megbizasa,
nyitdsa, munkaeré Pénzugyi forras:
felvétel palyazati
tamogatds és
onkormanyzati
koltségvetési
forras

6 Vallalkozok A helyi munkaltatoknak |A helyi vallalkozok  |Gazdasdagi Program Magyar Nemzeti modszertani anyag  Herend Varos 2029. 03. 21. érzékenyit6 forumon Human eréforras: |5 év onallo

érzékenyitése nincs informacidja a érzékenyitésével a Tarsadalmi kidolgozésa férum  Onkorméanyzat (szerda) részt vevg helyi
mélyszegénységben él6 mélyszegénységben Felzarkdztatasi tartdsa a helyi polgarmestere, munkaltaték szdma 6nkormanyzati
munkaerd él6k foglalkoztatdsa Stratégia 2030 NGk és \vallalkozdknak szakértd, gazdasagi helyben munkaerd,

Osszetételérdl,
adottsagairol

novekedik, kevesebb
lesz a munkanélkiili,
tobb jovedelemre
tesznek szert.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

Férfiak Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

adatgydjtés a
mélyszegénységben
él6 munkaerd
képzettségérdl,
adottsagairol
munkaerd felvétel

tarsasagok

foglalkoztatottak
szama

szakért6 Pénzigyi
forrés:
onkormanyzati
koltségvetési
tamogatds




Egészséges
gyermek és felnétt
étkeztetés

Fizikai és

A gyermekek nem
taplalkoznak helyesen,
sok gyerek és feln6tt
nem jut meleg ételhez,
az 6voda piaci aron
kilsé szolgaltatotdl
vasarolja az étkeztetési
szolgaltatdst

A telepulésen miikodé

infokommunikacids kozoktatasi

akadalymentesités intézmények nem teljes

a kozoktatasi
intézményekben

mértékben
akadalymentesitettek,
hianyzik az épuletek
elGirasoknak megfeleld
fizikai
akadalymentesitése,
nem megoldott az
infokommunikacids
akadalymentesités.

A gyermekétkeztetés
koltséghatékonyabbd
és egészségesebbé
tétele, a szocialis és
felnétt étkeztetés
kiszélesitése
érdekében az
onkormanyzat 500
adagosra kivanja
béviteni az altaldnos
iskoldban Gzemel6
konyhat. Az ingatlan
feltjitdssal, a
korszer(ibb konyhai
eszkozok
hasznalataval
energia
megtakaritas,
munkaeré-felvétel
varhato, a helyi
vallalkozoktol valo
vasarlas a keresletet
noveli,
versenyképességiik
né. Az étrend
Osszedllitdsa soran az
el6irasoknak
megfeleld és
egészséges ételek
elkészitésére
forditunk figyelmet.

A kozoktatdsi
intézmények
komplex fizikai és
infokommunikacids
akadalymentesitése
annak érdekében,
hogy a fogyatékkal
él6 gyermekek és
felnGttek igénybe
tudjak venni a
szolgaltatasokat, be
tudjanak jutni az
épuletekbe.

Gazdasagi Program

Gazdasagi program
Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

"Legyen jobb a
gyerekeknek!"
Nemzeti Stratégia,
Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Stratégia Orszagos
Fogyatékossagi
Program (2015-2025)

Palyazatfigyelés, Herend Véros
bévitési elképzelések Onkorméanyzat
kialakitasa, polgarmestere,
terveztetés iskolaigazgato,
Epitéshatdsagi élelmezésvezets
engedélyes tervek

elkészittetése,

koltségbecslés,

arajanlatok

beszerzése, palyazat

elkészitése,

sziikséges

mellékletek

beszerzése, palyazat

nyertessége utan

kivitelez6

kivalasztasa Epitési

beruhazas

megvaldsitasa,

eszkozok beszerzése,

a konyha

belizemelése, étrend
megreformalasa,

ételkészités az

6vodasoknak, felngtt

étkez6knek

Herend Varos
Onkormanyzat

Akadalymentesités
lehet6ségeinek

vizsgélata polgarmestere,
rehabilitacios iskola igazgato,
szakember 6voda vezetd

bevonasaval, tervek
készitése, palyazatok
figyelése Palyazat
benyujtasa, kivitelezé
kivalasztasa,
kivitelezés,
infokommunikacids
eszkozok beszerzése
beépitése

2029. 03. 21.
(szerda)

2029. 03. 21.
(szerda)

feldjitott konyha
nagysaga (m2)
étkeztetést igénybe
vevék szama

akadalymentesitett
épuletek szama,
oktatasi intézményt
latogato fogyatékkal
él6k szama,
beszerzett és
beépitett
infokommunikaciés
eszkozok szama

humaneréforras:
onkormdnyzati
munkaer6,
projektmenedzser
és a kivitelezéshez
sziikséges
szakemberek pl.
mdszaki ellendr)
onkormanyzat
altali megbizdsa,
konyhai
személyzet
felvétele Pénzigyi
forras: palyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetés

Humanerd&forras-
projektmenedzser
és a kivitelezéshez
sziikséges
szakemberek pl.
rehabilitacios
szakmérnok)
onkormanyzat
altali megbizasa
Pénzigyi forras-
palyazati
tamogatis,

5 év

5év

6nallé

6nallo




Fogyatékos és
specidlis
fejlesztésre szoruld
gyermekek
specialis oktatasi
intézménybe vald
eljutdsanak
megoldasa

Nyari napkozi
megszervezése

A telepilésen lakd
fogyatékkal él6
gyermekek a
megyeszékhelyre,
valamint Ajkdra jarnak
specialis iskolaba, ott
tudjak igénybe venni
azokat a
szolgaltatdsokat,
amelyek a fejlédésiiket
el@segiti. A specialis
fejlesztésre szoruld
gyermekek az ellatd
intézményekbe,
kérhazakba nehezen
jutnak el, a szil6k nem
tudjdk megoldani a
gyermekek szallitasat.

Az iskolai nyari
szlinetben sok gyerek
egyedil van otthon,
mindkét szul6 dolgozik,
a gyerekek napkézbeni
felligyelete nem
megoldott.

A fogyatékkal é16
gyermekek
eljuttatdsa a
megfeleld specialis
szolgaltatdst nyujtd
nevelést, oktatast
nyujtoé intézménybe

Az iskolaskoru
gyermekek nyari
sziinetben torténd
napkodzbeni
felligyeletének
megszervezése. Az
onkormanyzat
pedagdgusok,
kozosségi szolgalatot
végz6 didkok
bevonasaval nyari
napkozit szervez a
szlinet nagy
részében.

Gazdasagi Program|,,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Orszagos
Fogyatékossagi
Program (2015-2025)

Gazdasagi program|"Legyen jobb a
gyerekeknek!"Nemzeti
Stratégia

Szdllitasi lehetGségek Herend Véros
felkutatasa, a Onkormanyzat

kornyékbeli polgarmestere,
Tamogato Tamogato Szolgélat
Szolgalatok vezetdje,
megkeresése, tanyagondnok
Tanyagondnoki

Szolgalat

szolgdltatasnak
igénybevétele
szegregacidval
veszélyeztetett
terlleten é16
gyermek esetén A
legmegfelelSbb és a
legjobb megoldast
nyujté lehetGség
kivélasztasa, a
szallitds megoldasa
Folyamatos szallitas
nyomon koévetése

igényfelmérés az Herend Varos
ltalanos iskola 1-6  Onkormaényzat
évfolyamos csaladjai polgarmestere,
korében, a iskolaigazgato,
pedagogusok, didkok pedagdgusok
felkérése A nyari

napkozi

megszervezése az

el6irasok szerint, az

étkeztetés biztositdsa

az iskolai konyhardl,

programok,

kirandulasok

megtervezése

2029. 03. 21.
(szerda)

2029. 03. 21.
(szerda)

széllitott gyermekek
szama, szallitast
végzl szervezet
szama

pedagdgusok szama,
nyari napkozit
igénybe vevék
szama, kozosségi
szolgdlatot végzd
didkok szama

Humanerdforras-
onkormdnyzati
munkaer6,
tanyagondnok
Pénzugyi forras-
allami normativ
tamogatds

Humanerd&forras-
felugyeletre
pedagdgusok
biztositasa,
onkormanyzati
munkaerd
étkeztetés
ellatasara
Pénzigyi forras-
onkormanyzati
koltségvetési
tamogatds

5 év

5év

6nallé

6nallo




Ifjusdgi Klub
létrehozasa

Gyermek ki mit tud
szervezése, unoka-
nagyszulé
mlvészeti
bemutatkozdsa

A fiatalok részére a
varosban nincs
megfelel§ kozosségi tér,
kapcsolddasi pont. A
15-25 éves korosztaly
féleg sajat életkori
tarsaval szeret lenni,
beszélgetni,
programokra jarni.
Ismeretes, hogy
szeretnek 6sszejonni,
bulizni, szérakozni
ismerkedni. Ehhez a
varosban sziikség lenne
egy sajat ,,.zug” Klub
szoba, melyet sajat
izléslk szerint
rendezhetik be,
hasznalhatjak
id6beosztdsuk szerint.

Kevés a gyermekek,
gyermekcsoportok,
mivészeti csoportok

Ifjuségi Klub
|étrehozdsa és
fenntartasa . A
Herend, Kossuth u.
105. 6nkormanyzati
épulet feldjitasa,
energetikai
korszer(sitése és
benne klubszoba
kialakitasa. Célok és
feladatok kitlizése a
fiatalok részére.
Munka- és egyéb
lehetSségek
feltdrasa. Onismeret,
tarsismeret,
palyaorientacid.
Allandé, folyamatos
feladat: pl: hétvégi
,bulik” szervezése,
retro-kocsma,
tarsasjaték partik,
kviz jatékok

A gyermekek (7-18
év), a sport és
mvészeti

bemutatkozasi, fellépésiigyermekcsoportok

lehetGsége. Csaladi
tradicidk, unoka-
nagyszulé mdvészeti
bemutatkozasi
lehet8ség nem volt,
pedig sok csaladban
foglalkoznak hobbi
szinten festéssel,
kézmives targyak
készitésével.

részére ki mit tud
vetélked§ szervezése
tobb kategdriaban. A
csalddi tradicidk
bemutatasa
érdekében unoka-
nagyszilé mivészeti
bemutatkozas
érdekében
rendezvények,
kiallitdsok
szervezése. Herend
tehetséges
gyermekeit és
m(ivészi alkotésait
ismerheti meg a
lakossag.

Gazdasagi program

Gazdasagi program

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Nemzeti
Ifjusdagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Nemzeti
Ifjusdgi Stratégia
(2009-2024)

Kivitelezd Herend Varos
kivalasztasa Onkormanyzat
beszerzési eljarassal. polgdrmestere,
Epitési beruhazas ifjusagi vezetd
megvaldsitasa,

Ifjusagi vezet6, aki

Osszefogja és

kommunikal a varos

fiataljaival Helyiség

berendezése,

lizemben tartdsa

Programok, célok,

feladatok

megfogalmazdsa

gyermekek, gyermek Herend Varos
sport és mivészeti  Onkormanyzat
csoportok, csalddok polgarmestere,
felkutatasa, mvel&dési haz
tajékoztatasa a igazgato, civil
bemutatkozasi csoportok vezet6i,
lehetGségrol

zsUiritagok felkérése

dijak beszerzése

verseny, rendezvény

kiallitas szervezése

2029. 03. 21.

(szerda)

2029. 03. 21.

(szerda)

kialakitott helyiség
szdma, nagysaga
klubtagok szdma,
programok szama

rendezvények szama
rendezvényen
fellépdk, részt vevék
szama rendezvényen
részt vevl latogatok
szama

Human eréforras:
onkormdnyzati
munkaer6,
kivitelezéshez
sziikséges
szakemberek pl.
mdszaki ellendr)
onkormanyzat
altali megbizasa,
Pénzigyi forras:
palyazati
tdmogatds és
onkormdnyzati
koltségvetési
hozzdajarulds

Humdn eréforras:
onkormanyzati
munkaerd,
mlvelGdési haz és
iskolaigazgato
Pénzigyi
eréforras:
onkormanyzati
koltségvetési
hozzajarulas és
gazdasagi
tarsasagok
tamogatasai,
dijakhoz
felajanlott
targyak, Technikai
eréforras: a
rendezvények
technikai hatterét
a mivel6dési haz
biztositja

5 év

5év

6nallé

6nallo



Szines Kevés a kimondottan  Szines
gyermeknapok, gyermekeknek sz6l6 gyermeknapok
gyalog-és program, kozosségi szervezése
kerékpdros turdk |szabadidds tevékenység valtozatos
szervezése a teleplilésen programokkal,

Német Nemzetiségi Egyre kevesebb a
Haz kialakitasa, telepiilésen a

fellépbkkel. A
kornyéken csalados
gyalogturak és
kerékparturak
szervezése, amely
altal a kérnyék
nevezetességeit, az
erdd névényeit és
allatvilagat
megismerik a
gyermekek, nem
mellesleg

sportoldssal és a friss

levegdn toltik a
szabadidejiiket.

Német Nemzetiségi
Héz kialakitasa,

német nemzetiségi nemzetiséghez tartozék berendezése a

hagyomanyok
dpoladsa kisebbségi
hagyomanyok
gyengilnek, f6leg a
gyermekek korében.

szama, ezaltal a német \német nemzetiségi

régi butorokkal,
eszkozokkel.
Nemzetiségi napok,
programok
szervezése. A
gyerekek kérében a
Christkind| spiel
er8sitése

Gazdasagi program
Integralt
Teleplilésfejlesztési
Stratégia

Gazdasagi Program
Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

Nemzeti Ifjuségi
Stratégia (2009-2024)

Gyermekprogramok, Herend Véros 2029. 03. 21.
tarak megszervezése, Onkormanyzat (szerda)
meghirdetése polgarmestere,

részvételi dijak, mvelSdési haz

emblémak igazgato, civil

beszerzése, feladatok csoportok vezetdi

Osszedllitasa,

ajandékok vésarlasa

Nemzetiségi Haz Herendi Német 2029. 03. 21.
felujitasa, Nemzetiségi (szerda)
berendezése az Onkormanyzat

elndke, miivel6dési
haz igazgatd,

Osszegyjtott régi
nemzetiségi
butorokkal,
hasznalati
eszkozokkel. Evente
német nemzetiségi
napok, rendezvények
szervezése
Gyermekek
Osztonzése a
Christkind| spiel
karacsonyi tinneplés
(hazrol-hazra jaras)
programra.

rendezvények, turdk
szdma
rendezvényen, turan
részt vev6k szdma

feldjitott
nemzetiségi haz
nagysaga
nemzetiségi
programok szdma
Christkindl spil-en
részt vevGk szama

Human eréforras:
onkormdnyzati
munkaer6,
mivelGdési haz és
iskolaigazgato,
civil szervek
vezetGi Pénzugyi
eréforras:
onkormanyzati
koltségvetési
hozzdajarulds és
gazdasagi
tarsasagok
tdmogatdsai,
Technikai
eréforrds: a
rendezvények
technikai hatterét
a mivel6dési haz
biztositja

Human eréforras:
nemzetiségi
onkormanyzat
tagjai, mivelSdési
haz igazgato,
Pénzigyi forras:
nemzetiségi
onkormanyzati
koltségvetési
tamogatds
Technikai
eréforrés:
rendezvények
technikai hatterét
a mivel6dési haz
biztositja

5 év

5év

6nallé

6nallo




9 Iskolai pszicholégus Egyre tobb a mentélis  Teljes allasu iskolai  |Gazdasagi program|,,Legyen jobb a forras felkutatasa Herend Véros 2029. 03. 21. felvett Human er6forras: |5 év onallo
foglalkoztatasa és lelki gonddal, pszicholégus gyermekeknek” pszicholégus Onkormanyzat (szerda) pszicholégusok onkormdnyzat
viselkedészavarral foglalkoztatasa, aki Nemzeti Stratégia felvétele iskolai és  polgarmestere, szdma vagy iskola altal
kiuzd6 gyermek. Az foglalkozik a (2007-2032) Nemzeti csalddgondozok altal iiskolaigazgatd pszicholdgusok altal foglalkoztatott
altalanos iskoldban nem problémakkal kiizd6 Ifjusdagi Stratégia javasolt gyermekek tartott foglalkozasok |gyermek
all rendelkezésre gyermekekkel és (2009-2024) részére a szama pszichologus
elegend6 id6re iskolai eshetSlegesen pszichologusi pszicholégusnal Pénzugyi forras:
pszicholdgus. csaladjaval. A foglalkozasok tartasa megfordult részt allami tdmogatas
pszicholégusi vevGk szdama és 6nkormanyzati
segitségével jobban koltségvetési
tudnak teljesiteni, hozzdjarulds
Osszpontositani a Technikai
tandrakon a eréforrds: a
gyermekek. Kialakul helyiséget az
az 6nképuk, és sajat iskola biztositja
célokat fogalmaznak
meg.
10 Komplex Kevés a gyermekek és |A gyermekek és Gazdasasi program|,,Legyen jobb a Tlzolto- Dienes Gabor 2029. 03. 21. részt vevl Human er6forras: |5 év onallé
katasztrofavédelmi fiatalok szaméra fiatalok részére gyermekeknek” Katasztréfavédelmi  pedagdgus (szerda) gyermekek szdma, Tarsszervek
tabor szervezett olyan hasznos szabadidGs Nemzeti Stratégia ismeretek, Rendér- szul6i pozitiv (Tlizoltdsag,
szabadidGs lehetGség, lehet&ségek (2007-2032) Nemzeti |K&zlekedésbiztonsagi visszajelzések szama Renddrség,
tabor, amely fejlesztia |biztositasa, Ifjusdagi Stratégia ismeretek, Honvédség,
testi és lelki kozosségépités, (2009-2024) Honvédelmi, OMSZ) részvétele,

fejlédésuket, ahol
kozosséggé
formalddhatnak.

testmozgas, Uj
ismeretekhez jutas,
gyakorlati
tapasztalatok
gyljtése.
Versenyeken vald
részvétel,
sikerélmény.

Polgaréré és
ElsGsegélynyujtas
ismeretek és
gyakorlatok

Pénzligyi forras:
tarsszervezetek
tdmogatasa,

palyazati forras

IIl. A n6k esélyegyenlGsége




Csaladi napkozi A nappali fellgyelet A gyermekkorosztaly (Gazdasagi Program Legyen jobb a Lakossagi igények Herend Véros 2029. 03. 21. kialakitott csaladi Human er6forras: |5 év onallo
létrehozas megoldasa hidnyosa  |nappali felligyeletét gyermekeknek felmérése Onkormanyzat (szerda) napkdziben a onkormdnyzati
telepilésen. elldto rendszer Nemzeti Stratégia kérdGivezéssel a polgarmestere, fér6helyek szdma, az munkaerd,
Hidnyoznak a fejlesztése, Uj (2007-2021) NGk és  \védéndk, védéndk, igénybe vevik védéndk,
kozoktatasi szolgaltatasok Férfiak Tarsadalmi Gyerekjéléti szolgalat | csalddgondozok szdma, alkalmazott |csalddgondozok,
intézmények altal nyujtasa, a nék Esélyegyenl&ségét bevonasaval Igények munkaerd szama szulék, civil szerv,
biztositott ellatason munkaerg-piaci ElGsegité Nemzeti alapjan a csaladi vallalkozo, felvett
kivili egyéb a szerepvallalasanak Stratégia (2010-2021) napkozi munkaerd
gyermekek nappali segitése. kialakitasanak Pénzugyi forras:
felligyeletét ellatd vizsgélata, a allami tdmogatas,
formak. A szlil6k jogszabdlyi gazdasagi
munkabeosztdsa miatt elGirasoknak tarsasagok
szlikség van az egész megfeleld tdmogatdsa
napos feligyeletet szolgaltatds
biztosito ellatasokra. mikodtetésére
szamitdsok végzése,
mikodési
engedélyhez
szikséges feltételek
attekintése szulg,
civil szerv, vagy
véllalkozé bevondasa
a csalddi napkozi
mikodtetésére
Ovoda épiiletének Az 6vodai Az 6voda épliletének Gazdasagi Program Legyen jobb a tervek Herend Véros 2029. 03. 21. bévitéssel kialakitott Human eréforras: |5 év onallé
bévitése éplletrészben a bévitése egy gyermekeknek engedélyeztetése,  Onkormanyzat (szerda) Uj tornaszoba onkormanyzati
gyermeklétszam tornaszobaval, Nemzeti Stratégia illetve polgarmestere, nagysaga munkaerd,
emelkedése miatt a tovabba fejleszt6 (2007-2021) N6k és  |meghosszabbitdsa  6voda vezetd tornaszobat projektmenedzser,
tornaszobabdl is helyiség kialakitasa. Férfiak Tarsadalmi palyazatok figyelése, hasznald gyermekek megvaldsitashoz
csoportszobat kellett Esélyegyenl&ségét palyazati anyagok szama kapcsolédo

kialakitani, igy a
gyermekek megfelel$
testi fejlesztéséhez
sziikséges
infrastruktura hianyzik.

ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

elkészitése, beadasa
palyazat
megvaldsitasa,
kivitelezés épuletrész
hasznalatba vétele

szakemberek (pl.
miszaki ellendr)
Pénzuigyi forras:
palyazati
tamogatds




Baba-mama klub

A baba-mama klub

A sziil6k, édesanydk Gazdasagi Program|Legyen jobb a baba-mama klubok |Herend Varos 2029. 03. 21. programok szdma  Human eréforras: |5 év onallo
foglalkozasok kevés segitséget, el6addsai, gyakorlati gyermekeknek tematikdjanak Onkormanyzat (szerda) programon részt védéndk Pénzigyi
szervezése informdciét kapnaka  bemutatdi és az Nemzeti Stratégia kidolgozasa, polgarmestere, vevGk szdma forras: palyazati

gyermekek megfelel6 egymas kozotti (2007-2021) NGk és  |szakemberek védbéndk tamogatds,

ellatasara, fejlesztésére, tapasztalatcsere altal Férfiak Tarsadalmi meghivasa, szlil6k onkormanyzati
nevelésére a szul6k Esélyegyenl&ségét értesitése, koltségvetési
vonatkozdan. informaltsaga ElGsegité Nemzeti programok hozzajarulds
nagyobb lesz, ezéltal Stratégia (2010-2021) megszervezése
batrabban és jobban
tudjak gyermekeiket
fejleszteni és az
alkalmak révén
kiskozosségek,
bardtsagok jonnek
létre.
A varos kozosségi A megnovekedett A kialakitasra keriul6 |Gazdasagi programLegyen jobb a fejlesztési tervek Herend Véros 2029. 03. 21. fejlesztett parkok Human er6forras: |5 év onallé
tereinek gyermeklétszamhoz kozosségi terekben, |Integralt gyermekeknek elkészitése, jatszotér Onkormanyzat (szerda) nagysaga Uj onkormanyzati
fejlesztése, képest kevés a jatszétér, parkokban a TeleplilésfejlesztésiNemzeti Stratégia megtervezése, polgarmestere, jatszotéri eszk6zok |munkaerd
jatszoterek kozosségi tér, park, ahol csaladok hasznosan Stratégia (2007-2021) N6k és  |palyazati lehetSségek varosgondnoksag szama Pénzugyi forras:
létesitése a gyermekek eltolthetik a Férfiak Tarsadalmi figyelése, palydzat  vezetd palyazati
jatszhatnak, mozgdsuk |szabadidejiket. Az Uj Esélyegyenl&ségét benyujtasa, tamogatds,
fejlédhet. jatszoterek létesitése ElGsegité Nemzeti kivitelezés, elkésziilt onkormanyzati
lehetGséget biztosit Stratégia (2010-2021) parkok jatszéterek koltségvetési

a gyermekek
szamara a friss
levegdn, biztonsagi
eszkozokon vald
jatékra, amely
kézben a mozgédsuk
fejlédik. A
jatszotereken a
gyermekek és szll6k
kozosségbe
kovacsolddnak,
baréatsagok alakulnak
ki.

hasznalatba addsa

hozzajarulas




5 Lanyok-Asszonyok Sok né él a telepiilésen, A lanyok és Gazdasagi N6k és Férfiak kézm{(ivesek, alkoték Herend Varos 2029. 03. 21. klubtagok szama Human eréforrds: |5 év onalloé
Klubja akik szabadidejikben |asszonyok hasznos |Program Tarsadalmi felkutatasa, Onkormanyzat (szerda kidllitdsok szdma onkormanyzati és
kézimunkaznak, szabadid6 EsélyegyenlGségét meghivdsa a Ladnyok- polgdrmestere, mlvelGdési haz
kézm{(iveskednek és eltoltéséhez helyet ElGsegit6 Nemzeti Asszonyok klubjadba m(vel6dési haz munkaeré
szeretnének és lehet8séget nyujt Stratégia (2010-2021) helybiztositas a igazgato, civil szerv Pénzigyi forras:
kortarsaikkal egytt az 6nkormanyzat. Az mivel6dési hazban palyazati
alkotni, kiskozosséget innepkehez alapanyag tdmogatas,
formalni. kapcsolédo vasarlashoz onkormanyzati
disztérgyakat a tdmogatas koltségvetési
Lanyok-Asszonyok hozzajarulas
klubja késziti el, igy a
termékeik
hasznosulasra és
bemutatdsra is
kertlnek.
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Egészségnap Az id&seknek szervezett A felnétt lakossag, az|Gazdasagi program|ldésiigyi Nemzeti A program Herend Véros 2029. 03. 21. el6adasok, szlirések Human eréforras: |5 év 6nallo
megszervezése programok szama idGskoruak részére Stratégia (2023-2024) 6sszedllitasa az Onkormanyzat (szerda) szdma, a programon 6nkormdanyzati és

kevés. A telepiilésen
hianyoznak a lakossagot
érintd szlir6programok,
az egészséges
életmdddal, a
betegségek
kialakulasaval
kapcsolatos
felvildgositasok,
tajékoztatok

sz(irGprogramok
szervezése a
prevencié jegyében.
ElGadasok,
tajékoztatdk tartasa
az egészséges
életmad, a
betegségek
kialakulasa, annak
megel&zése, a lelki
egyensuly
megtartasa
témakorokben

érdekelt felek polgarmestere, hazi
bevonasaval, eléaddk orvosok,

(orvosok, M(ivel6dési Haz
szakemberek) igazgatd
megkeresése,

egészségligyi

szliréseket végz6
szolgaltatok
megkeresése,
palyazatok figyelése,
benyujtasa A
programok
megszervezése,
forgatdkonyv irdsa,
meghivok, plakatok
elkészitése, a
program
lebonyolitasa A
program
megszervezése
minden évben civil
szervek, szolgaltatok
bevonasaval a
visszajelzések alapjan

megjelend lakossag
szam

intézményi
munkaerd
Pénzigyi forras:
palyazati
tamogatds, sajat
erd, tdmogatasok,




BlinmegelGzéssel
kapcsolatos
informdcids nap

Id6sek Klubja
épuletének
feltjitasa

Az id6&skoruak ellen
elkovetett

bilincselekmények,
telefonos csaldsok

Az idéskoruak, illetve
a feln6tt lakossag
szamdra a
lopasokkal,

szama novekszik. NG az rablasokkal,

egyediildlld, id6skoru
lakosok szama, akik

betorésekkel
telefonos csaldkkal

nincsenek biztonsagban kapcsolatos

otthonaikban.

Az IdGsek Klubja altal
biztositott nappali
ellatas, szocialis
étkeztetés és hazi
segitségnyujtas iranti
kereslet egyre ng, a
targyi és személyi
feltételek viszont nem
adottak a fejlesztéshez.
Az épilet nagyon rossz
allapotban van, a
gazkonvektorok nagyon
régiek, a
szennyvizelvezetés
problémas. Az épulet
akaddlymentesitése
nem megoldott.

informacids nap
tartdsa. Varosi
térfigyel6 kamera
rendszer bévitése.

Az id6skoru lakossag
igényeit kielégité
szolgaltatdsok
kialakitasa. A
Veszprémi Kistérség
Tobbcélu Tarsuldsa
altal fenntartott ESZI
telephelyeként
miikods IdEsek
Klubja épuletének
felujitasa,
napelemek
kihelyezése,
akadadlymentesitése,
a szolgaltatashoz
szlikséges targyi,
technikai feltételek
biztositasa

Herend Varos
Blinmegel&zési
Program

Gazdasagi Program
Integralt
Telepllésfejlesztési
Stratégia

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2023-2024)

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2023-2024)

kozbeszerzés
lefolytatasa
szolgaltatas helyének
ideiglenes
athelyezése
kivitelezés, eszk6zok
beszerzése épilet
hasznalatba adasa
szolgaltatdsok
kibévitése

Az érdekeltek, részt Herend Varos 2029. 03. 21.
vevék bevonasaval a Onkormanyzat (szerda)
program polgarmestere,

Osszeallitasa, az polgarérség,

el6addk, részt vevék rendérség,

felkérése A program Mlivel6dési Haz

meghirdetése, igazgatd

szérélapozads, a

program

lebonyolitdsa

Szérodlap, vagy

kiadvany

szerkesztése,

elkészitése és

eljuttatasa a

lakossaghoz

Térfigyel6 kamerdk

elhelyezése

felujitasi engedélyes Herend Varos 2029. 03. 21.
tervek elkészitése Onkormanyzata (szerda)

programon részt
vev6k szama,
el6addk szama
elkészilt kiadvany
darabszama,
bilincselekmények
szamanak
csokkenése,
kihelyezett térfigyeld
kamerdk szama

feltjitott, atalakitott
helységek szdma,
épulet nagysaga,
beszerzett targyi
eszkdzok szama,
elldtottak szama,

Human eréforras:
onkormdnyzati és
intézményi
munkaerd,
polgardrok,
renddrok
Pénzugyi forras:
palyazati
tamogatds,
onkormdnyzati
koltségvetési
hozzdjarulds

Human eréforras:
onkormanyzati
munkaerd, a
megvaldsitashoz
sziikséges
szakmaberek
megbizasa, id6sek
klubja vezetgje
Pénzigyi forras:
palyazati
tamogatds

5 év

5év

6nallé

6nallo




4 ,,E-nagyszulé”-
Szamitogépes,
internetes
alapismeretek
bévitése

5 Varoskozpont

tovabbi fejlesztése

Az id&sebb
korosztalynak nincsen,
illetve alacsony szintU
szamitdgépes és
internetes ismeretei
vannak. A kapcsolatot
kénnyebben tartanak
rokonaikkal interneten
és tobb informacidhoz
jutnanak a mindennapi
élet minden teriletén.

A telepuilésen a
szabadidGs
lehetGségek,
z0ldovezeti attrakciok
szama kevés, ahol az
idGsek és lakosok a
szabadidejliket
hasznosan eltolthetnék.

Az id6sebb
korosztaly
szamitégépes és
internetes
alapismereteinek
bévitése, 6nkéntes
képz6k bevonasaval
a csalddi kapcsolatok
kénnyebb
fenntartasa, nagyi-
unoka kapcsolat
er@sitése,
informdcidhoz jutas
érdekében.
Elektronikus
tigyintézés, EESZT
szolgaltatdsainak
bemutatasa.

A varoskdzpont
tovabbi fejlesztése,
z0ldovezetek
rendezése, JOléti
téban szokékut
|étesitése, jardak
épitése. A fejlesztett
terlleten az id6sek is
a zoldben, a friss
levegdn tolthetik el a
szabadidejiiket, ahol
taldlkozhatnak
ismerdseikkel és
beszélgethetnek.

Gazdasagi Program

Gazdasagi Program

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2023-2024)

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2023-2024)

Informatikai
jartassag és
igényfelmérés,
kozépiskoldsok
bevonasa, helyszin
biztositasa, Digitalis
Jolét Pont
eszkozeinek és
human
kapacitasanak
igénybevétele
Képzések, gyakorlati
foglalkozasok
lebonyolitdsa,
Folyamatos képzés,
szint emelése

fejlesztési tervek,
engedélyes tervek
elkészitése
kozbeszerzés
lefolytatasa
kivitelezés fejlesztett
teriilet atadasa

Herend Varos
Onkormanyzat
polgarmestere,
id6sek klubja
vezetdje,
mUivel6dési haz
igazgatd

(szerda)

Herend Varos
Onkormanyzat
polgarmestere, VUKI
vezetd

(szerda)

2029. 03. 21.

2029. 03. 21.

képzést végzSk
szama, képzésen
részt vevGk szdma

fejlesztett
z6ldterulet nagysaga

Human eréforrds:
onkormdnyzati és
intézményi
munkaerd, Idsek
Klubja vezetGje
Pénzugyi forras:
palyazati
tamogatds

Human eréforras:
onkormanyzati és
intézményi
munkaeré
Pénzligyi forras:
palyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzdajarulds

5 év

5év

6nallé

6nallo

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége




Onkormanyzati Az 6nkormanyzat
tulajdonu épiletek tulajdondban allé
felujitdsa, komplex éplletek tobbsége
akadalymentesitése korszer(itlenek,
feltjitasra szorulnak. Az
onkormanyzati
épuletek bejarata és
belsé tere legtobb
esetben nem az
el6irasoknak
megfelelen van
akadalymentesitve,
hidnyzik az
akadalymentes szocialis
blokk, nem megoldott
infokommunikacids
akadalymentesités.

Az 6nkormdnyzati
tulajdonu
intézmények (Iskola,
Ovoda, Egészséghaz,
Miivel6dési Haz,
Kossuth u. 115. szam
alatti épulet)
korszer(, energia
megtakaritast
szolgald felujitdsa,
elSirdsoknak
megfeleld fizikai
akadalymentesitése,
EU-s szabvanyoknak
megfelel vizes
blokkok kialakitédsa,
az
infokommunikacids
akaddlymentesités
megvaldsitasa
(legaldbb egy mobil
indukcids hurok
vasarlasa, braille
tablak elhelyezése,
honlap
akadalymentesitése)

Gazdasagi Program

Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-2025)

Epitési és Herend Varos
akadalymentesitési  Onkormanyzat
tervek elkészittetése, polgarmestere,
palyazatok figyelése Varosgondnoksag,
A palyazat intézmények vezetGi
benyujtasahoz

szikséges tervek,

dokumentacid

beszerzése,

palyazatiras Nyertes

palyazat esetén

kivitelez6

kivalasztasa, munkak

megkezdése,

kivitelezés

Folyamatos

karbantartas,

allagmegoviés

(szerda)

2029. 03. 21.

felujitott
onkormdanyzati
intézmények szdma,
beszerzett
infokommunikaciés
eszkozok szama

Human eréforras:
onkormdnyzati és
intézményi
munkaeré
Pénzugyi forras:
palyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzdjarulds

5 év
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Programszervezés a|Nincs olyan program,

fogyatékkal rendezvény a

él6knek, élékkel telepiilésen, amely a
fogyatékkal él6k
hasznos szabadidé
eltoltését segiti,
amelyen aktivan részt
tudnak venni

Programok,
rendezvények
szervezése a
fogyatékkal él6k
aktiv részvételével,
szabadidejiik
hasznos eltoltése,
tarsas kapcsolatok
erGsitése céljabdl

Gazdasagi program

Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-2025)

Herend Véros
Onkormanyzat
polgarmestere,
mvelSdési haz

Kapcsolatfelvétel a
fogyatékkal él6kkel,
azok csaladjaival, a
kornyéken miikodd
érdekvédelmi igazgatd,
szervezetekkel Mozgaskorlatozottak
(Mozgaskorlatozottak Aktiv Egyesilete
Aktiv Egyesuletével)

Programok,

rendezvények

kidolgozasa,

megszervezése,

megvaldsitdsa

(sportolasi

lehetGségek,

kulturalis program,

mozi nézés,

vetélkedbk)

Kapcsolatrendszer

erbsitése az

érdekvédelmi és

ellatérendszerrel,

illetve a személyi

kapcsolatok erGsitése

az egészséges és

fogyatékkal él6

lakosok kozott,

Ontevékeny

csoportok kialakulasa

(szerda)
hosszabbitva

2029. 03. 21.

programok szdma,
programon részt
vevék szama,
ontevékeny
csoportok szama

Human eréforras:
onkormdnyzati
munkaerd, civil
szervek Pénzlgyi
forras: pélyazati
tamogatds,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzajarulds

5 év
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Esélyegyenl&ségi
orak, el6adasok
szervezése

A fogyatékkal élGkkel
kapcsolatban
informacidhiannyal,
elGitélettel alinak
szemben az emberek.
Az oktatasi
tartalmakban nem
szerepel az
esélyegyenl@ség,
nincsenek érzékenyité
programok.

A telepilésen és az
iskoldban
érzékenyitd
programok,
esélyordk, el6adasok
szervezése

Gazdasagi Program

Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-2025)

Herend Véros
Onkormanyzat
polgdrmestere,

Az oktatasi
intézmény és
esélyegyenlGségi

(szerda)

szakember iskolaigazgato,
megkeresése, az mvel&dési haz
el6adasok igazgato,

megszervezése Az
esélyegyenlGségi
tandrak, az
el6adasok
megtartasa,
propagaldsa, cikkek,
felvételek készitése

Mozgaskorlatozottak
Aktiv Egyesiilete

2029. 03. 21.

megtartott
esélyorak, el6adasok
szama, részt vevék
szama

Human erGforras:
onkormanyzati
munkaerd, civil
szervek Pénzugyi
forras: palyazati
tamogatis,
onkormanyzati
koltségvetési
hozzajarulds
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Okoszebrak Nincsenek biztonsagos, Okoszebrak Gazdasdgi Program|Orszégos okoszebrak Herend Véros 2029. 03. 21. okoszebrak szdama  Humdn eréforrds: |5 év onallo
kialakitasa a akadalymentes kialakitasaval javul Fogyatékossaguigyi megtervezése és Onkormanyzat (szerda) onkormdnyzati
varoskdzpontban  atkel6helyek a és biztonsagosabbd Program (2015-2025) |kialakitasa polgarmestere munkaerd
telepiilésen valik a fogyatékos Pénzugyi forras:
személyek palyazati
kozlekedési tamogatds

lehet6sége




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk milkddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és dituma

I. Herend varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Herend varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2024.(II1. 21.) szamu hatérozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Herend, 2024. méarcius 27. \ Y ' | | /
Ny Jénszky(Lajds T4
polgér[/ ster '
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POLGARMESTERI HIVATAL
8440 Herend, Kossuth u.97.
Tel: (88) 513-700 Fax: (88) 513-705

KIVONAT

Herend Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. marcius 21-ei nyilt iilésének jegyzikonyvébol

51/2024. (I11.21.)
szamu 6nkormanyzati hatarozat

Herend Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2024-2029. évekre
vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programjat — mely az el6terjesztés
mellékletét képezi - elfogadja.

Felelés: Janszky Lajos Laszl6 polgarmester,
Dr. Czili Erné jegyz6, Princzes Gyorgyi HEP felels
Hataridé: Azonnal
Hegyi Gabor sk. Janszky Lajos Laszl6 sk. Dr. Czili Ern6 sk.
képviseld polgarmester jegyzb

jegyzOkonyv-hitelesits”

A kivonat hiteléiil:
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