Herend Viros Onkormanyzat

Humin Ugyek Bizottsaga H/122-5/2018.
JEGYZOKONYYV
Késziilt: 2018. julius 3-4n 16.00 orai kezdettel Herend Véros Onkormanyzat Képviseld-
testiilete Human Ugyek Bizottsigdnak a Varoshdza hivatali helyiségében
megtartott nyilt tilésérél.

Jelen vannak: Dr. Csetényi Tiinde bizottsagi elndk,
Domonkos Gabriella bizottsagi tag (kiilsos),
Princzes Gydrgyi iigyintézd, jegyzdkdnyvvezetd.

Napirend elétt: Dr. Csetényi Tiinde a Herend Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Humdn

Ugyek Bizottsiganak elndke Udvdzélte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy a 3 f6 bizottsagi
tagbol 2 f6 megjelent, az iilés hatdrozatképes.

A Human Ugyek Bizottsaga az iilés napirendjét 2 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbiak
szerint fogadta el:

1. Herendi Miivelddési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovdhagyasa
2. Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolesdde intézményvezetdi palydzat véleményezése
3. Humin Ugyek Bizottsaga hatdskdrébe tartozé dontésck (zart iilés)

A napirendi pontok targyaldsa eldtt az SZMSZ elirdsa szerint Dr. Csetényi Tiinde bizottsagi elndk

javasolta a jegyzOkonyv hitelesitdjének a Human Ugyek Bizottsdganak tagjai koziil Domonkos
Gabriella bizottsagi tagot megvalasztani.

A Humdn Ugyek Bizottsig 2 igen siavazattal — ellenszavazat nélkiil —~Domonkos Gabriella
bizottsdgi tagot a jegyzFkonyv hitelesitdjének megvilasztotta.

Dr. Csetényi Tiinde bizottsdgi elnok: Javaslom a a masodik napirend zért iilés keretében torténo
megtargyalasat a Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §
(2) bekezdés ¢) pontjara figyelemmel.

1. Herendi Miivel6dési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jévahagyasa
(Az elGterjesztés a jegyzokonyv melléklete)

Princzes Gyorgyi iigyintézé: A Herend Varos Onkorméanyzat Képviseld-testillete az 53/2017.
(IV.27.) szamu hatérozataval elfogadta a Herendi Miivelddési Haz 2017. julius 1. napjatél hatalyba
1épd modositott és egységes szerkezetil alapité okiratit. Az alapito okirat valtozasait és a konyvtari
tevékenység megsziinését atvezettik a Muvelddési Haz Szervezeti és Mikodési Szabalyzatan
(tovébbiakban: SZMSZ). A médositasok érintik az intézmény elnevezését, a Konyvtar elnevezés
elhagyasat, a konyvtari feladatok elldtdsaval kapcsolatos szakaszok torlését. Modosult az intézmény
nyitvatartasi ideje, az SZMSZ mellékletei. A modositott SZMSZ 2018. julius 5. napjatol 1ép
hatalyba,

Dr. Csetényi Tiinde bizottsagi elnfk: Javaslom a Miivelédési Haz modositott Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasat.
A Humdn Ugyek Bizottsdga egybehangzdan kettd igen szavazattal a kivetkezd dontést hozta:

34/2018. (VI1.3.) szami Humdn Ugyek Bizottsaginak hatdrozata:

Herend Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Human Ugyek Bizottséga a
Herendi Miivelddési Haz hatarozat 1. melléklete szerinti Szervezeti és Miikodési



Szabalyzatat Jovéhagyja, az abban foglaltakkal egyetért,
Felelds: Dr. Csetényi Tiinde bizotts4gi elnsk
Hataridé: azonnal

Az iilés zart iilésen folytatédott tovibb,

A zirt iilést kivetéen az Gilés nyilt iilésen folytatédott tovabb,

Tovdbbi hozzdszolis, kérdés, napirend hidnydban a bizottsdgi tag az iilést 16.30 drakor bezirta.

Domonkos Gabriella Dr. Csetényi Ténde
bizottsagi tag

bizottsig elnike



Herend Viros Onkormanyzat
Humin Ugyek Bizottsaga Elnskétsl
8440 Herend. Kossuth L. u, 97.
Ikt.sz.: H/121-5/2018.

MEGHIVO

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Herend Viros Onkorméanyzatinak Humén Ugyek Bizottsiga
2018. jalius 3-4n (kedden) 16.00 6rakor iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Véaroshaza hivatali helyisége

Napirend:

1. Herendi Hétszinvilig Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi palydzat véleményezése
2. Human Ugyek Bizottsdga hatdskorébe tartozo dintések (zért iilés)

Megjelenésére feltétleniil szamitunk!

Herend, 2018, janius 29.

Tisztelettel:

bizottsagi elndk



Jelenléti iv

K észiilt: Herend Varos Onkormanyzat Huméan Ugyek Bizottsdganak 2018. jilius 3. napjan a

Viaroshaza hivatali helyiségében megtartott nyilt tilésérdl.

1. Dr. Csetényi Tiinde

2. Horvéth Krisztian

3. Domonkos Gabriella

4, Dr. Jager Gyorgy

5. Princzes Gydrgyl

Meghivottak:

Janszky Lajos Laszlo
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bizottsagi eln

bizottsagi tag .eiiiii e

bizottsagi tag Q@‘WJ‘D Wos q\“’m\

................................................

JEEYZO e
%

jegyzOkonyvvezetd ... SE

POIEAIMESIEr e

alpolgarmester e eeeriesareseeeresterseeseseesereaareesteabsesiseerseannnans



HEREND HEREND VAROS ONKORMANYZAT
JEGYZOJE
8440 Herend, Kossuth u.97.
Tel: (88) 513-703 Fax: (88) 513-705

Szam: H/121-5/2018.
Térgy: Herendi Mtivelédési Haz Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jovihagydsa
Készitette: Princzes Gyorgyi

_ Eloterjesztés
amely késziilt a Human Ugyek Bizottsaga 2018. jilius 3-i {ilésére

Tisztelt Huméan Ugyek Bizottsaga!

A Herend Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete az 53/2017. (IV.27.) szAmu hatdrozataval
elfogadta a Herendi Miivelédési Haz 2017, julius 1. napjatdl hatalyba 1épd modositott €s egységes
szerkezet(i alapité okiratat. Az alapit6é okirat viltozasait és a kényvtari tevékenység megsziinését
atvezettik a Miivelddési Haz Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatan (tovabbiakban: SZMSZ). A
modositidsok érintik az intézmény elnevezését, a Konyvtir elnevezés elhagyasat, a konyvtari
feladatok ellatasaval kapcsolatos szakaszok torlését. Modosult az intézmény nyitvatartdsi ideje, az
SZMSZ mellékletei. A médositott SZMSZ 2018, julius 5. napjat6l 1€p hatélyba,

Az dllamhadztartdsrol sz616 2011, évi CXCV, térvény (tovdbbiakban: Aht) 9. § b) pontja szerint, ha a
torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitdsa a kiltségvetési szerv alapito
okiratanak kiaddsat és szervezeti és mukodési szabdlyzatanak jovahagyadsat is jelenti.

A Herend Véaros Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélo 5/2013. (I11.29.)
onkormdanyzati rendelet 4. melléklete szerint a Huméan Ugyek Bizottsaga atruhazott hataskorébe
tartozik a k6zmiivel6dési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak a jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Herendi Miivel8dési Haz Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat
hagyja jova.
Hatarozati javaslat
Herend Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Human Ugyek Bizottsaga a
Herendi Miivelddési Haz hatdrozat 1. melléklete szerinti Szervezeti és Mukdodési
Szabalyzatat jovahagyja, az abban foglaltakkal egyetért.

Felelos: Dr. Csetényi Tiinde bizottsagi elnok
Hatarid$: azonnal

Herend, 2018. jlinius 28. Tisztelettel:
Dr. Jager GyoGrgy
jegyzo meghiZasaimly




HERENDI MUVELODESI HAZ 1kt.sz.:
8440 Herend, Kossuth u.138. Tel.: 88/511-500.

AZ INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Herend Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete 2002. junius 1-t6l a 62/2002.(I11.26.)
szamu hatarozataval megalapitotta a ,Mivel6dési Haz &s Konyvtar” nevil integralt
kozmiivelodési intézményét. A kulturilis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kgzmiivelédésrol sz616 1997. évi CXL. tdrvény, valamint a
végrehajtasara kiadott rendelet és az egyéb vonatkozéd hatilyos jogszabélyok alapjan az
intézmény szervezeti felépitését, valamint mikodésének szabilyait az alabbiak szerint
hatdrozzuk meg,.

L
Az intézmény jogillasa
Az intézmény megnevezése: Herendi Miivelddési Haz
Az intézmény székhelye: 8440 Herend Kossuth u. 136. telefon: 88/511-500

Az intézmény telephelyének neve és cime: Kozosségi és Tajhaz 8440 Herend, Kossuth u.
45,

Alapitas ideje: 2002. jinius 1.
Az intézmény fenntartéja: Herend Véaros Onkormanyzata 8440 Herend, Kossuth u. 97.

Az intézmény irdnyité szerve: Herend Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 8440
Herend, Kossuth u. 97.

Az intézmény miikddési teriilete: Herend varos kézigazgatasi teriilete
Az intézmény jogallisa: 6nallo jogi személy
Az intézmény gazdilkoddsi besorolisa: Onilléan miksdd gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv
Az intézmény feliigyeleti szervei: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit K6zhasznt Kft.

Az intézmény vezet6jének megbizdsi rendje: Az intézményvezeté6t Herend Varos
Onkorméanyzat Képvisels-testiilete nyilvanos palyazat alapjan &6t éves hatirozott idére bizza
meg. Az intézményvezetd feletti egyéb munkaltatoi jogokat Herend Véros polgdrmestere
gyakorolja.

Az intézmény adészama: 16883141-1-19

Az intézmény kéltségvetésének végrehajtisdra szolgilé szamlaszam: 11748007-16883141
OTP Bank Nyrt.

Az intézmény tdrzsszama: 665339
Az intézmény KSH azonositéja: 16883141-9329-322-19
Az intézményben hasznalt fej-, kér- és tulajdonbélyegzdk lenyomatai:



A bélyegzé hasznalatara jogosultak: Intézményvezetd-teljes jogkorrel
kozmiivelédési szakember — korlatozott jogkorrel

IL

Az intézmény f6- és alaptevékenységének meghatirozasa

Az intézmény dltal ellitott kozfeladat: A Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6
2011. évi CLXXXIX. Torvény 13. § (1) 7. pontja és a kulturalis javak védelmérdl és muzedlis
intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivel8déstdl szolo 1997. évi CXL.
48. § ¢és 76. §.-a alapjan Onkorményzati kdzgyljteményi és kdzmiivel6dési tevékenység
ellatasa.

Az intézmény fotevékenysége dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa szerint:
910110 Kézmiivel6dési intézmények tevékenysége

Az intézmény alaptevékenysége:

Kdozmivelodési tevékenység: az 6nkormanyzat kdzmiivelddési tevékenységének folyamatos
megvalositasa €rdekében kdzmivelddési intézményt -Mivelddési Hazat- biztosit. A
kézmivelddési feladatait a helyi kozmilvelédés feladatairdl sz6léo  12/2016.(V16.)
dnkorményzati rendelet alapjan latja el.

Kézgyijteményi tevékenység: a helytoriéneti gylijteményt nyilvantartja, kezeli és 6rzi, igény
alapjan bemutatja.

Az intézmény alaptevékenysége kormdnyzati funkcié szerint:

013350 Onkorményzati vagyonnal val6 gazddlkodassal kapcsolatos feladatok
082092 K6zmiivelddés-hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
083030 Egy¢éb kiadoi tevékenység

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikddtetése

086090 Egy¢b szabadidés szolgaltatas

- Az Obnkorminyzat Alapitdo Okiratban és a Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatban
meghatarozott fé céljait nyilatkozatban kozzé teszi.

- A kézgylijtemény folyamatos fejlesztése, feltarasa, megérzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa.

- K6zhasznt informécids szolgaltatds biztositisa.

- Helyismereti inform4cidk és dokumentumok gyijtése.

A Miivelédési Haz elsésorban Herend Véros polgérainak és kozosségeinek teszi lehetdvé,
hogy megismerjék a kulturdlis 6rokség javait, részt vegyenck a nemzeti, nemzetiségi és
etnikai kisebbségi Onismeret formaldsdban, s az ezen értékek védelmével kapcsolatos
ismereteket megszerezzék, tovabbd a kozmiivelédés szamos terilletére kiterjedd
tevékenységével részt vesz a miivelodési ¢€s szorakozasi igények felkeltésében,
befolyasolasaban és kielégitésében,

1. Kézmiivelddési tevékenység
+ szervezi az iskolarendszeren kiviili tanulasi, felndttoktatasi és 6nképzési formakat az

egyének, csoportok, kozosségek igényei alapjdn, helyet ad mas szervezetek altal tartott
ismeretterjesztd tevékenységnek, tanfolyamoknak,



* hozz4jarul az egyének, kdzdsségek milvel6dési céljainak megvaldsitasdhoz, ehhez szinteret
biztosit, szervezeti, modszertani és szakmai segitséget nyuit,

* mivészeti ismeretterjesztést folytat a miivészek és a kozonség taldlkozésainak
megszervezésével, koncertek, kiallitasok rendezésével,

* eldsegiti a véros helytorténeti, miivészeti értékeinek feltarasat, bemutatisat és megbrzését,
erositi a lokdlpatriotizmust,

» folytatja az eddig sikeresnek bizonyult rendezvények szervezését,

* kiemelt feladat az egyetemes és nemzeti kultira értékeinek fiatalok kérében torténd
népszerisitése, az egyes irdnyzatok kdz6tti megkiilonboztetés nélkiil,

* a nemzeti és varosi finnepek, évfordulék és megemlékezések szinvonalas lebonyolitisa
szintén kiemelt jelentéségi,

* a német kisebbségi kultira értékeinek, hagyomanyainak megismertetése, bemutatasa,
kézremiikddés a megértésben, a befogadasban,

* Osztdnzi €s timogatja a milvészeti csoportok, miikedvel$ kozosségek és amatér csoportok
tevékenységét, segiti a népmivészet megismertetését,

+ részt vesz a testvérvarosi kapcsolatok szervezésében, segiti a kulturdk egymiés kozti
megismerését, megértését,

* helyet biztosit a szabadidé kulturdlt elt5ltéséhez.

2. Kdzgyljtemenyi tevékenység

* gylijti a vdros, a kistérség torténetével kapcsolatos targyi, szellemi emlékanyagot,

* gyljti a varosra vonatkozo helyismereti, helytorténeti jellegi dokumentumokat, fotokat,
informacidkat,

¢ épolja, éleszti, bemutatja, terjeszti és kovetkezd generacioknak 4tadja a herendi
hagyomdnyokat, kiilénds tekintettel a német (svab) nemzetiségi kultirara,

« gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, nyilvantartja.

» megfelelden kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gylijteményt hozzaférhetové teszi,

+ allando és idoszaki kidllitasokat, programokat szervez,

* a szolgdltatdsait a muzealis intézmények mindségirdnyitasi szempontjait figyelembe véve
szervezi,

* biztositja a mizeumi halézat szolgaltatisinak kdzvetitését,

* kapesolatot tart a Herendi Porcelanmanufaktira altal iizemeltetett Porcelan Mizeummal,
kistérségi, megyei helytorténeti kiallitékkal, mizeumokkal,

» adatgylijtést, adatszolgdltatast végez a térvényi eldirdsok szerint.

3. Egy¢b kiegészito tevékenység

A miivelddési hiz tevékenységével kapesolatos Kisegitd tevékenység:

» éplilet helyiségeinek, miiszaki technoldgiai berendezéseinek, illetve eszkdzeinek bérbeadasa,
* rendezvények szervezése, szakmai bemutatok, kidllitdsok, jatszéhdzak rendezése,

» filmszinhazi tevékenység,

» varosi Ujsag -Herendi Objektiv kiaddsa,

* koordindlja az 8nkormanyzat €s egyéb szervek, civil szervezddések, csoportok, kdzdsségek
¢s egyének kdzmiivelddési tevékenységét, eldsegiti az igények és elképzelések egyeztetését,

+ szakmai €s technikai segitséget nyljt az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmények, mas
fenntartdst miivel6édési létesitmények, gazdasagi szervezetek, villalkozék programjainak
lebonyolitasdhoz megrendelés alapjan,

» kiilén megrendelés alapjan olyan rendezvények és mas mivel6dési formak bonyolitasahoz
nyujt segitséget, melyek koltségeit a megrendeld finanszirozza,



III.
Az intézmény szervezeti felépitése

- Mind a miivel6dési haznak, mind a telephelyként iizemelé Kozdsségi-és Tajhaznak
egyszemélyi felelés vezetdje az igazgato,

- az igazgaton kivill, a feladatok ellatdsat, killoén, az igazgaté altal elkészitett részletes
munkakéri leirds alapjan két f6 részfoglalkozast (takarité — 4 éraban, gondnok — 6 6raban)
dolgozé végzi, a miszaki feladatok (hangositds, technikai feladatok, feltételek biztositasa)
ellatasat megbizasi szerz6dés alapjan kiilsé szakember végzi,

- terem A4trendezéshez, szallitashoz, és kisebb miiszaki és karbantartd jellegii munkak
elvégzéséhez a Herendi Virosiizemeltetési Kozszolgdltaté Intézmény dolgozoi nyijtanak
segitséget.

IV.
Az intézmény miikddési rendje

Munkarend, munkaido

- Az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelessége a SZMSZ-ban foglaltak betartdsa, a
munkaterv red vonatkozo részének teljesitése, a szakmai 6nképzés, az intézmény vagyonanak
védelme és a munkafegyelem betartdsa,

- A dolgozék munkéjukat a munkakdri lefrasuk alapjan végzik, a munkaviszonyukat érintd
kérdésekben a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény (Kjt), a Munka
Torvénykonyverdl (Mt) szold 2012. évi L. torvény, a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.) szolé
2013. évi V. torvény és ezek végrehajtisi rendeletei az iranyadok.

- Az igazgaté kivételével -az & munkaideje kotetlen- valamennyi dolgozd osztott
munkaidében végzi munkajat,

- A munkaidd beosztasat, a torvényes kereteken beliil az igazgaté hatdrozza meg Gigy, hogy a
feladatok maradéktalanul elvégezhetSk legyenek.

Nyitva tartds
Miivelddési Haz

Hetfo 14-20
Kedd 12-19
Szerda 09-19
Csiitortok 10-20
Péntek 14-19
Szombat 10-12

Az ettd] eltéré idopontban torténd igénybevételt az intézmény, —rendkiviili eset kivételével
annak legalabb két héttel torténd elézetes egyeztetése alapjan tudja csak lehetévé tenni.

A munka tervezésének szabdlyai

Az intézmény teveékenységének szervezett biztositisa és a szinvonalasan végzendd szakmai
munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a kovetkezo terveket és nyilvantartasokat
kell késziteni, vezetni:



* terembeosztss, mely napra és Grdra bontva ad éves szintli attekintést az intézmény
valamennyi helyiségének hasznélatsrol,

* munkaterv (naptéri évre) a targyév célkitiizéseivel, melyet a dolgozok kézremikddésével az
igazgato készit el és a feliigyeleti szerv hagy jova,

» havi program, melyet az adott rendezvény feleldse készit és az igazgatd hagy jova,

* kiemelt rendezvények terve, az igazgaté késziti a feliigyeleti szerv jovahagyasaval,

» beiskolazdsi és képzési terv, az igazgatd késziti, illetve feliilvizsgalja minden év marcius 31.
napjéig,

* naptari évre 52616 intézményi koltségvetés, mely a szakmai munka elvégzéséhez sziikséges
kiadasi és bevételi eliranyzatokat tartalmazza, az igazgat6 késziti el és a feliigyeleti szerv
hagyja jova.

Nyilvintartds és adatszolgiltatas

- az intézményben folyé kozmivel6dési tevékenységrél az eldirt nyilvantartisokat kell
vezetni,

- jelenléti ivet kell vezetni

- a vezetésilkért az igazgato felelos,

- statisztikai adatszolgaltatasok felelds igazgato,

- a killénb6z6 nyilvantartdsok vezetését végzd munkatdrsak erre vonatkozo kotelezettségét a
munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Ugyvitel

Az tgyviteli szabalyoknak megfeleléen —a miisorajanlatok kivételével- minden beérkezé és
kimend levélbdl, szerz6désbol, iigyiratbdl egy példanyt iktatni kell. A beérkezd iratokat az
igazgatd, vagy az altala kijeldlt dolgozd veszi 4t, bontja fel és iktatja. A kimend leveleket
postai kézbesitésre a gondnok tovabbitja.

Az intézményben haszndlt bélyegz8krdl nyilvéntartast kell vezetni, melyben a bélyegzdk
lenyomatat is el kell helyezni.

Aldirds, kiadmanyozas

a./ Az intézményt érintd levelek, szerz6dések, okmanyok és mas dokumentumok aldirdsa az
igazgatd kizardlagos jogkore.

b./ Akadalyoztatisa esetén az igazgato altal {rasban megbizott alkalmazott ,,h” betiis jelsléssel
irhat ald, a beosztott dolgozok sajat nevitk alatt az intézmény képviseletében nem
levelezhetnek.,

¢./ A nyomdai kiadvanyok, és sokszorositott anyagok esetében a felelés kiadd minden esetben
az intézmény igazgatdja.

A helyettesités szabdlyai

- az igazgatot —akadalyoztatdsa, vagy tartds tavolléte esetén- az altala eldzetesen, irdsban
megbizott dolgozd helyettesitheti,

- az igazgatol tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén Herend Varos Onkormanyzat
polgarmestere altal irdsban megbizott személy latja el az intézmény vezet6i feladatokat,

- az intézmény mas dolgozdinak helyettesitése részben a munkakori leirdsokban
meghatarozott

feladatként, részben pedig az igazgat6 rendelkezése alapjan torténik.

A Miivel6dési Hiz és Konyvtar alkalmazottai felelosek:
- a Hazirend betartisaért és betartatasaért,
- a csoport mikddéséhez szikséges, hazon beliili feltételek biztositasaért,



- berleti, vagy tagsagi dij esetén, annak beszedéséért,
- a vagyon- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért.

A csoportot vezetd személy felelds az igénybevétel ideje alatt:

- a Hazirend betartdsaért és betartatasaért,

- a termek, bitorok és egyéb technikai eszk5zok rendeltetésszert hasznalataért,
- arend és tisztasdg megdvasaért,

- a vagyon- €s tlizvédelmi szabalyok betartisaért és betartatasaért.

V.
Az intézmény kapesolatrendszere, mis szervezetekkel térténé egyiittmiikodése

1. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi szervezetekkel:

- szakmai-agazati minisztérium illetékes osztalya

- Magyar Népmiiveldk Egyesiilete

- Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit K6zhaszna Kft.

- Magyar Kényvtarosok Egyesiilete

- Nemzeti Kozmivelddési Intézet Veszprém Megyei Irod4ja

- E6tvds Karoly Megyei Konyvtar

- Herendi Polgérmesteri Hivatal

- Herend Viéros Képviseld-testitletének Ifjusdgi €s Sportbizottsaga

- Herendi Német Nemzetiségi Onkorményzat

- Herendi Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskola

- Herend Kérnyéki Onkormdanyzatok Csalad és Gyermekjoléti Szolgélata

- Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcs6de

- egyéb civilszervezetek és helyi kdzosségek.

2. Az intézmény nemzetkozi kapcsolatai

Nemzetkozi kapcsolatai keretében ~igazodva Herend Véros Onkormanyzatdnak testvérvérosi
kapcsolataihoz- az intézmény a magyar és az egyetemes kultura értékeinek kozvetitését,
bemutatasat végzi.

Segitséget nyujt a civil szervezédések nemzetkdzi kapesolatainak fejlesztéséhez, apolasihoz.

VL
Az intézmény gazdilkodasi rendje

a/ Az intézmény elGirdnyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezik, amelyek felett
kitelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi joggal és felelésséggel bir. A rendelkezésre allé
vagyontargyakat az intézmény feladatainak elltdsahoz szabadon hasznalhatja a vonatkozo
kdzponti és helyi 6nkorményzati rendeleti szabalyozasnak megfelelden.

b) Az intézmény, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdaségi,
pénziigyi és munkaligyi feladatainak ellatasara Herend Varos Onkormanyzat Képvisels-
testlilete a Herendi Polgarmesteri Hivatal Hivatalt, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szervet jelolte ki.

c./ Az intézmény koltségvetését az dnkormanyzat koltségvetésén belill és kiilon a Képvisels-
testiilet rendelettel hagyja jova.

d./ A jogszabdlyokon kivll az intézmény gazdilkodasi folyamatinak egészében figyelembe
kell vennie és alkalmaznia kell a feliigyeleti szerv 4ltal meghatdrozott tervezési és
beszadmolasi eléirasokat.



e/ Az intézmény éves koltségvetése a fenntarté Onkormdnyzat altal meghatirozott
koltségvetési koncepcié alapjdn, a szakmai szempontok figyelembe vételével és a
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddja vezetdjének koordindcidjaval késziil.

f./ A koltségvetésben jova hagyott eldiranyzatok folhasznildsa az intézmény igazgatdjanak
hatask&rébe tartozik.

g/ Az intézmény pénzellatdsirél a Polgirmesteri Hivatal gondoskodik. Az intézmény
igazgatoja kisebb kiadasok teljesitésére a hdzi pénztarbdl, utdlagos elszamolasi
kotelezettséggel, a szitkséges 6sszeget jogosult f6lvenni.

h./ A bérgazdalkodas a KJT, illetve a vonatkozd igazati jogszabalyok figyelembe vételével,
az 6nkormanyzat Koltségvetési rendeletében meghatirozottak szerint trténik,

i./ Az intézmény dolgozoinak jutalmazéséra az igazgato jogosult.

j/ Az intézmény berendezéseinek, felszereléseinek nyilvintartasaért, ezek rendeltetésszerii
hasznélataért az igazgato felel.

k./ Az alaptevékenységének forrasaként a normativ 4llami tdmogatds, Onkormanyzati
tamogatas, egyéb sajat bevétel, atvett pénzeszkdz szolgal.

VIL.
A feladatellatast szolgalé vagyon

Feladatellatast szolgal6 vagyon:

Herend Varos Onkormanyzata aital vagyonkezelésbe adott ingatlan, ingd és egyéb vagyon. A
gazdalkodashoz rendelkezésre 4116 vagyon értékét a szamviteli nyilvantartdsok alapjan
elkészitett éves mérleg, a vagyoni éllapotot az intézmény mindenkori éves leltara tartalmazza.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

az Onkormanyzat vagyonardl, a vagyonnal valé gazdilkodis egyes szabalyairé! sz6ld
17/2011.(XI1.19.) oOnkormdnyzati rendelete alapjan az intézmény helyiségeinek bérbe
adasaval kapcsolatos dontések az igazgaté jog- és feladatkérébe tartoznak. Az

intézményvezetd a Herend, Kossuth u. 136. szdm alatti ingatlanhoz tartozé parkold
bérbeadédsara nem jogosult.

VIIL
Az alaptevékenység prioritdsairél

Az elvégzendd feladatok alaptevékenységbe tartozandosdgarél —jelen okirat II. fejezetében
foglaltak figyelembe vételével- az igazgatd kételessége és joga donteni.

Mind a miivel6dési hazi, mind pedig a kényvtari alapfeladatok megvalésitisa teremhasznélati,
berendezési, takaritasi, technikai és minden mas szempontbol elényt élvez barmely egyéb,
alaptevékenységbe nem tartozé programmal szemben.

IX.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé jogszabalyok, dokumentumokban
Jogszabalyok:

2011. évi CLXXXIX térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl

1992, XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl

2012, évi I. torvény A Munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari T8rvényk6nyvrol

2011. evi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolddo,
valamint egyéb tdrvények modositasarsl



1997. ¢évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kinyvtari ellatasardl és a
kézmulvel6désrol

2001. évi LXIV. t8rvény a kulturalis 6rokség védelmérol

2011. évi CXCV toérvény az dllamhaztartasrol

368/2011.(XIL31.) Kormény rendelet az dllamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
23/2005.(VIL9.) NKOM rendelet a kézmiivelddési feladatellatas orszigos szakfeliigyeletérsl
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a k6zalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kdzmivelddési és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes kérdések rendezésére
1/2000.(1.14.) NKOM rendelete a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérol,
kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol

12/2016.(VI1.6.)a helyi kdzmiivel6dési feladatok ellatasardl

Dokumentumok:

Alapito okirat szdma: 4-119/2017.
Kiildetésnyilatkozat

Munkakdori leirasok

Miivelddési Haz hasznalati szabdlyzat
Telephely hasznalati szabalyzat

Eves munkatervek

X. Zaro6 rendelkezések
1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a fenntarté 4ltal médosithato.

3./ A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat mddositdsa a fenntartd jovahagyasaval 2018. jilius
5. napjan 1ép hatélyba.

Herend, 2018. juliusl.

Németh Andrea
megbizott intézményvezetd

Zaradék:
A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat modositdsat a Képviseld-testillet Huméan Ugyek
Bizottsaga 38/2018. (VIL.3.) szam hatdrozatdval hagyta jova.

Herend, 2018. julius 4.

Janszky Lajos Léaszlé
Polgarmester



