Herend Varos Onkorminyzat
Humin Ugyek Bizottsiga H/122-7/2018.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. szeptember 26-4n 15.30 orai kezdette] Herend Varos Onkorményzat
Képviselé-testiilete Humén Ugyek Bizottsdganak a Véaroshdza hivatali
helyiségében megtartott nyilt ilésérol.

Jelen vannak: Horvath Krisztidn bizottsagi tag,
Domonkos Gabriella bizottsagi tag (kiils0s),
Princzes Gyorgyi ligyintézd, jegyzékonyvvezetd.

Napirend elétt: Horvath Krisztian a Herend Varos Onkorményzat Képvisel6-testitlete Humén
Ugyek Bizottsaganak tagja tidvozolte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy a 3 f6 bizottsagi tagbdl
2 {6 megjelent, az {ilés hatarozatképes.

A Humién Ugyek Bizottsaga az {ilés napirendjét 2 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbiak
szerint fogadta el:

1. A Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bilcséde Honvédelmi Intézkedési tervének jovihagydsa
2. Humian Ugyek Bizottsdga hataskorébe tartozo dontések (zart iilés)

A napirendi pontok targyaldsa eldtt az SZMSZ el6irdsa szerint Horvéath Krisztian bizottsdgi tag

javasolta a jegyz6kényv hitelesitdjének a Human Ugyek Bizottsdganak tagjai koziil Domonkos
Gabriella bizottsagi tagot megvalasztani.

A Humdn Ugyek Bizottsdg 2 igen szavazattal — ellenszavazat nélkiil —Domonkos Gabriella
bizottsdgi tagot a jegyzokdnyv hitelesitojének megvdilasziotta.

1. A Herendi Hétszinvilig Ovoda és Bolesdde Honvédelmi Intézkedési tervénck jovahagyssa
(Az elGterjesztés a jegyzékinyv mellékiete)

Princzes Gybrgyi iigyintézé: A Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolesdde a jogszabalyi elbirasok
alapjan elkészitette a Honvédelmi Intézkedési Tervét és megkiildte a fenntarténak jovahagyasra.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok
végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre éllasat, a
készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a vdlsdgkezelés katonai feladatai
tamogatasanak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza az intézmény feladat és
hataskorébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu killonleges jogrend idején
bevezetendd rendkiviili intézkedéseket. A Herend Varos Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzatarol szolo 5/2013. (111.29.) énkormanyzati rendelet 4. melléklet szerint a Human Ugyek
Bizottsagara 4truhazott hataskdr a Herendi Hétszinvilag Ovoda és Boleséde szakmai
dokumentumainak a jovahagyasa.

Horvith Krisztidn bizottsdgi tag: Javaslom az Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervének
jovahagyasit.

A Humdn Ugyek Bizottsdga egybehangzéan kettd igen szavazattal a kivetkezd dontést hozta:
51/2018. (1X.26.) szami Human Ugyek Bizottsdganak hatdrozata;

Herend Varos Onkorményzat Képviseld-testiletének Human Ugyek Bizottsaga a
Herendi Hétszinvilag Ovoda és Boleséde hatarozat 1. melléklete szerinti Honvédelmi
Intézkedési tervét jovahagyja, az abban foglaltakkal egyetért.

Felelds: Horvath Krisztian bizottsagi tag

Hatarid6: azonnal



Az iilés zdrt iilésen folytatodott tovabb.

A zart iilést kivetben az iilés nyilt {ilésen folytatddott tovabb.

Tovabbi hozzdszolds, kérdés, napirend hidnydban a bizottsdgi tag az iilést 16.20 érakor bezirta.

Horva sztidn

bizottsigi tag

Womoutos fae
Domonkos Gabriella
bizottsagi tag




Herend Viros Onkorményzat
Humin Ugyek Bizottsaga Elndkétél
8440 Herend, Kossuth L. u. 97.
Tkt.sz.: H/121-7/2018.

MEGHIVO

Tisztelt Bizottsagi Tagok!

Herend Viros Onkorményzatinak Humin Ugyek Bizottsdga
2018. szeptember 26-dn (szerd4dn) 15.30 érakor iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Varoshaza hivatali helyisége

Napirend:

1. A Herendi Hétszinvilig Ovoda és Boleséde Honvédelmi Intézkedési Tervénck
jovahagyisa

2. Human Ugyek Bizottsiga hatiskorébe tartozé dontésck (zdrt iilés)

Megjelenésére feltétleniil szamitunk!

Herend, 2018. szeptember 20.

Tisztelettel:

Dr. Csetényi Tiinde sk.
bizottsagi elndk



Jelenléti iv

Késziilt: Herend Varos Onkormanyzat Huméan Ugyek Bizottsdganak 2018. szeptember 26. napjin a

Véroshaza hivatali helyiségében megtartott nyilt illésérol.

1. Dr. Csetényi Tiinde bizottsagi elnijk .................................................
2. Horvéth Krisztidn bizottsagi tag W

3. Domonkos Gabriella bizottsagi tag

4. Dr. Jager Gyodrgy JEBYZO
5. Princzes Gyorgyi jegyzdkonyvvezetd ............ E‘g ..............................
Meghivottak:

Janszky Lajos Laszlé polgarmester ...

Csotai Csilla alpolgarmester

.................................................................



HEREND  HEREND VAROS ONKORMANYZAT
L JEGYZOJE

o 8440 Herend, Kossuth u.97,

Tel: (88) 513-703 Fax: (88) 513-705

Szam: H/121-7/2018.

Targy: Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bslesdde Honvédelmi Intézkedési Tervének jovahagyasa
Készitette: Princzes Gyorgyi

Eloterjesztés
amely késziilt a Human Ugyek Bizottsaga 2018. szeptember 26-i {ilésére

Tisztelt Humén Ugyek Bizottsaga!

A Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsdde a honvédelmi felkésziilését tAmogatd, a honvédelemr6l
¢s a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6
2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6lé6 290/2011. (X11.22.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl

sz016 1061/2014. (11.18.) Korm. hatdrozat alapjan elkészitette a Honvédelmi Intézkedési Tervét és
megkiildte a fenntarténak jovahagyasra.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjén kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok
végrehajtasat, az abban érintettek meghatérozott helyen és idén beliili rendelkezésre allasat, a
készenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a vélsdgkezelés katonai feladatai
taimogatasénak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabélyozza az intézmény feladat és
hataskorébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején
bevezetend6 rendkiviili intézkedéseket.

A Honvédelmi Intézkedési Tervet az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy vagy
szervezet, gazdasagi egység késziti el. A tervet kizardlag elektronikus formatumban (pdf
dokumentumként) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre, elsé alkalommal 2018.
Junius 30-ig. Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében idékozben bekovetkezd valtozasokat
minden évben oktdber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feltilvizsgalat sorin kell

dtvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirsra jogosult személy alairaséval igazolva az
érintett lapok cseréjét.

A Herend Varos Onkormanyzat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol szolé 5/2013. (I11.29.)
onkormanyzati rendelet 4. melléklet szerint a Humén Ugyek Bizottsagéra atruhdzott hatiskor a
Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bélesdde szakmai dokumentumainak a jovdhagyasa.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Herendi Hétszinvilag Ovoda Honvédelmi Intézkedési Tervét
hagyja jova.
Herend, 2018. szeptember 20.

Tisztelettel;

Dr. Jager Gybrgy




Az Intézmény miikodése kiilonleges jogrend idején

Honvédelmi Intézkedési Terv
(HIT)



1. sz. példany

Iktatészam: 70/2018

Joévahagyom
Bod Szilvia, intézményvezetd

Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsdde

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE!

Latta:

Herend Viros Onkormanyzata
(fenntartd)

1 A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekr8l s2616 2011. évi CXNI. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szalo 200/2011. (XIl. 22.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatélya az Intézményre, valamint irinyitdsa, feligyelete, alapitéi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ali tartozdra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartisinak rendje

A HIT-et az Intézményvezctd, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység készili el. A tervet kizdrdlag elektronikus
fortatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsa i.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmeény HIT-jében idkdzben bekdvetkezd valtozasokat mindeh évben oktdber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kivilli feldlvizsgilat
soran kell dtvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairhsra jogosult személy alairdsaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusii kiildnleges jogrendi idGszakra torténd felkésziilés célja, hogy ez Intézmény képes legyen ellitni a honvédelmi tipusit
kilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabdlyokban, a Honvédelmi Tanics altal kiadott rendeletekben & egyéb szabélyzékban régzitett
feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése, feladatai elldtisira kiilonleges jogrend idején, igy killondsen a gyermekek/tanulok
biztonsiginak, védelmének biztositdsarol, tovabba az egészségiik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintil elhelyezésiikedl, szikség
szerinti ellatdsukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtdsinak folyamatos iranyitasat, a terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak
megfelelen tdriéné pontositisit, felkésziilésiiket a tovibbi rendszabalyok kialakitésara, azok végrehajtasira, illetve a terrorcselckmények elleni
vedelmi rendszabdlyok bevezetésére,

Tartalma

- A vezetds, iranyitds, egytittm{kodés rendje.
- A kaposolattartis &s jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkGréhez tartozd specifikumok.



AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Feladat

Intézkedés, végrehajtis leirasa

A vezetés, irdnyitas, egyiittm{ikddés rendje

Kiilénleges jogrend idején a kapcsolattartas szervezetei:
Fenntarté

Onkorményzat: Janszky Lajos Ldszlé

Kapcsolattartd: intézményvezeté Bod Szilvia

Elérhetdség:

0620/2583492

e-mail: intezmenyvezeto@herendovi.hu; bodszilvia@gmail.com
Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6- 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 6rdban,
minden valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartas forméja: e-mail vagy telefon

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.

Sziikség esetén rendvédelmi szervek

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

- az utasitisok siirgdsségének, idérendjénck mérlegelése utan a megfelelé tigyrend
elkészitése.

- Elet és személyvédelem elsodlegességének biztositisa.

- Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése.

- Dokumentummentés

- Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa

- Hataskéroknek megfeleld feladatleosztas.

Elet és személyvédelem biztositdsa:

Intézményvezeto

Menekités, elhelyezés, ellatds:

Munkavédelmi felelds - Etlinger Gabor

Rendszergazda — Horvath Attila

Vegyszerek elhelyezése, biztonsdagos elszdllitasa:

Ovodatitkar — Pesz Akosné

Szemelyesen a kiilonleges jogrend idejére kijelslt helyen (intézményvezetdi iroda)
Telefonon, folyamatos kapcsolattartassal




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A kapcsolattartds és jelentések rendje

- Fenntartoval és a Megyei és Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétol a 6 és 18 oras allapotzarassal, a zarast kévetd 1 draban

- Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsiggal a KMR idejének elrendelésekor
6 ora és 6 6ra 30 perc kézott e-mailben vagy telefonon.

- minden valtozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokényvnek, szabélyzatnak
megfelelden jelentés adésa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel.

Viratlan esemény bekivetkezésekor:

- Haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon

Jelentések formaja, eszkize:

- E-mail, telefon

- Minden esetben papir alapon is régziteni kell a jelentéseket.

- Dokumentumok tarolasa helyileg a szokdsos médon.

Kiildnleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti Allomanydinak
riasztasahoz kapcsolodé feladatok:

- Elrendelés kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, sziikséges
esetben riadolanccal személyesen.

Felelds: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen

- Az elrendelés id6pontjatol szdmitott 4 6ran beliil a vezetdi dllomany részére a
beérkezés normaideje.

Felels: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen

- A beosztotti allomany részére 6 6ran beliil

Felelos: Intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, dvodatitkar

- A tavollévok, az értesitésben akadalyoztatottak, nyilvantartdsdanak elkészitése.
Felel6s: Intézményvezetd helyettes, 6vodatitkar

Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozéival:

- Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével

- Telefonon

- Csak sziikséges ¢és indokolt esetén személyes megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

- A helyben szok4sos mddon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési formakban:
kér e-mail visszajelzéssel




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

- Telefonon az intézményben leadott elérhetdségiikon.

Kapcsolattartis pedagégusokkal, kollégakkal:

- Az intézményvezetd-helyettes személyesen az intézményteriiletén a kijelélt helyen.
- Telefonon, vagy az intézmény részére leadott e-mail cimeken.

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:

- frasos formaban, a helyben szokasos modon elhelyezve.

- Sziiksé€g szerint jelentés adasa

A Fenntarto részére jelenteni azon gyerekek és felndttek adatait, akivel nem sikertil a
kapcsolatot felvenni.

Az Intézmény feladatkéréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:

- 6vodai nevelés

- bélesddei gondozas

Kiilénleges jogrend idején megvalésulo intézményi feladatok:

- Sziilokkel kapcsolatfelvétel

- Felelos: pedagdgusok, évodatitkar

Szabadsagolasok feliilvizsgélata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése:

Felelos: Intézményvezet

- Az intézményben maradt gyermekek ellatasardl valé gondoskodis

Felelds: Intézményvezetid-helyettes, bolcsédei szakmai vezetd

- Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol

Felelds: Ovodatitkar

- Jelentés készitése.

Felelds: Intézményvezetd-helyettes

Az intézményteriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:

- Tisztitoszereket tartalmazo raktar

- Fiinyiréba benzin

A felsorolt vegyszerek €s iizemanyag KMR esetén biztonsigba helyezése a taroldban,
esetleges veszély esetén elszallitasrol gondoskodas megszervezése.

Az intézmény csoportszobaiiban, iroddiban, egyéb helyiségeiben elhelyezett
szamitogépek, elcktromos berendezések utasitis szerinti dramtalanitasa,
adatmentése

Felelosei: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, dvodatitkar




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Riasztdsi esemény esetén:

- Az épilet kiiiritése a tiiz/bombariad¢ szabalyainak megfelelen térténik.

Felel6s: intézményvezetd

- Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell irdnyitani az intézményben
tartdzkodé gyerekeket és felnétteket, Ggy az dtvonal kijeldlése irdnyitissal.

Felelos: intézményvezetd

Gyermekek biztonsagba helyezése:

A sziil6k értesitését kovetden az intézményben maradt gyermekek biztonsagos
elhelyezésérol koteles az intézményvezeté gondoskodni.

Az ellatas iitemterve:

- Sziilokkel kapcsolatfelvétel

Felelds: pedagbgusok, évodatitkar

- Az intézményben maradt gyermekek ellatasardl valo gondoskodas

Felelos: Intézményvezeto-helyettes

- Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol.

Felelés: Ovodatitkar

- Jelentés készitése.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes

- Jelentés elkitldése a Fenntartonak: és a Megyei, Helyi Védelmi Kézpontba.

Felelds: Intézményvezetd

- Az elhelyezés kezdeményezése tornateremben (a megfeleld és rendelkezésre allé
helyiségben).

Felel6s: intézményvezetd

- Sziikség szerint a 1étszamnak megfelelé védofelszerelés igénylése.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes

- A étszamnak megfelelé viz, €lelem, ruhazat, takar6 igénylése, beszerzése.

Felel6s: Intézményvezeto, intézményvezeto-helyettes

Ugyeleti rend szabilynak valé megfelelése, mikadtetése az elrendelésnek
megfelelien a benntartézkedoé gyermekek, intézményre hirulé honvédelmi
feladtok és valsagkezelés ellatasakor:

Felelds: Intézményvezets, intézményvezetS-helyettes

- Az intézmény dolgozdinak visszahivésa.




AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

- A folyamatban 1év0 ligyek gyorsitott eljarasanak megvalositisa.

- A személyi allomany és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetségének pontos nyilvantartasa.

Felels: Ovodatitkar

- KMR idejére a munkaid6n tuli és munkasziineti napokra a vezetoi tigyelet
megszervezése, biztositisa.

Felelds: Intézményvezetd

- A létszamnak és feladatnak megfelelo létszam készenléti munkajanak elrendelése

- A pihendidé elrendelése, biztositdsa a jogszabilyi eldirasoknak megfeleloen.

- A feladatot ellatok €s ellatasra szoruldk részére ivoviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

- Sziikséges eszkdzok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.

- Az élelmiszer és a viz tarolasahoz hely kijel&lése az intézmény tertiletén.

- A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa.

- Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.

- Jelentési kijtelezetiség ellatasa.

Az intézmény kiiiritésének rendje:

- Az intézményben maradt gyermekek hazaszallitasa, elhelyezése.

FelelGs: Intézményvezetd, intézményvezets-helyettes

- (jelentés a Fenntarto és az MVB; HVB részére)

Felelos: Intézményvezetd

Az Intézmény alapfeladatar ellatisa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvalésulé feladatok:

- Személyi alloméany munkarendjének, kiilonds feladatinak elrendelése

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

- Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben meghatirozott
feladatok ismertetése.

Felelos: Intézményvezeto-helyettes, rendszergazda

- Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtandd feladatokra intézkedések
megfogalmazasa, felelosok kijelélése.

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség-vezetdk

- Dintéseknek, hataskorok kijeldlése

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
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- Osszekoték, képviseldk adatainak rogzitése

Felelss: Ovodatitkar

- Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fliggden a konkrét
felkésziilést.

Felelos: Intézményvezetd-helyettes

- Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntarto, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellat6 szervezeti egysége a HVB; MVB felé

Felelds: Intézményvezetd, 6vodatitkar

* Valtasos munkarendre attérés elokészités

Felelds: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakozosség-vezetdk

- Véltasos munkarendre bevezetése, miikodtetése

Felelos: Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakozosség-vezeték
Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkak6zosség-vezetdk

- Valtasos munkarendrdl Fenntarto, MVB; HVB értesitése, tajékoztatasa

Felel6s: Intézményvezetd

- Valtasos munkarendrdl a szitlok, 6vodahasznilok tijékoztatasa helyben szokasos
moédon

Felelds: pedagogusok, intézményvezetd-helyettes

- A miikodési készenlét bevezetése

Felel6s: Intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvaldsulé feladatok:

- A valtasos munkarend megsziintetése, a szok4sos munkarend visszaallitasa
Felelds: Intézményvezetod

- A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a
Fenntarto, MVB, HVB értesitése, tdjékoztatasa

Felelos: Intézményvezetd

- A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasarol a
szillok intézményhasznalok tdjékoztatasa a helyben szokdsos médon

Felelds: pedagdgusok, intézményvezetd-helyettes

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek.

Felelos: Intézményvezeto

A KMR megsziinése utan az intézmény miikiodése érdekében tett intézkedések:
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Felelds: Intézményvezetd, intézményvezets-helyettes

- Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdéinak fertdtlenitésének igénylése,
elrendelése, biztositasa

- A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A bitorzat, eszkdzok, vegyszerek,
takaritdszerek helyrepakolasa.

Felel6s: dajkanénik

- Az mtézmény elektromos rendszerének ellenérzése, ellendriztetése, szamitogépek
beiizemelése.

Felelds: rendszergazda

- A sziil6k értesitése a KMR megsz{inésérdl a helyben szokasos modon.

Felel6s: Pedagogusok, dvodatitkar

- A nevelés-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa.

- A megsériilt, megrongélodott eszkdzok listazasa, elhelyezése.

Felelds: karbantarté

Jelentések elkészitése, lezarasa.
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Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetbje felelds az Intézményre harulé honvédelmi és a valsigkezelés katonai vonatkozasa feladatai végrehajtiséinak
megszervezéséért és tAmogatisaért.

Az Intézmény honvédelmi tipusi killonleges jogrend bevezetése, vagy vilsigkezelés katonai vonatkozdst feladatai végrehajtésa soran t6rténd
‘miikddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban és Hazirendjében foglaltak az irinyadék.

A koidnleges jogrendi id8szakokban, tovabbd e helyzetek kihirdetését el nem ¢érd mérteki olyan illapotok vagy helyzetek (valamint egysb
sziikséges esetekben a feladatok végrehajtisanak koordinaldsa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntarté egyideji értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartdja — elrendelheti kiildnleges mikddési rend (2 tovibbiakban: KMR)} bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak elldtasat,

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tivolléte, akaddlyoztatisa esetén az altala kijeldlt személy dont az alapfeladatok elldtisdhoz szitkséges
intézkedések bevezetéséril. .

A KMR bevezetése

A KMR bevezétése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kildndsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsigot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartézkoddk nyilvantartasir6l, értesitésiik biztositdsarsl. Szitkség szerint intézkedni kell a szabadsigon lév6k visszahivasarol,
berendelésérdl,

b) Meg keil szervezni a munkaidén tili iddszakra, valamint munkasziineti napokra a vezetGk készenlétét.

¢} Feliil kell vizsgilni az ligyeleti rendszert. Ahol {igyelet mikadik, ott intézkedni kell = szolgdlat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
ugyeleti szolgalal nem miikddik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tgyeleti szolgélatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intszkedni kell & folyamaiban iévé Ggyek gyotsitott befejezésére, felfigpesztésére, fel kel
késziilni a gyermekek, tanulék és a szabadsdgon Iévék, illetve az egyéb okbl tavollévak visszarendelésére?,

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany® &s kijeldlt személyek tartdzkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasira,

f} Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasénak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések végrehajtisira sziikség szerint készitett
készenléthe helyezési terveket és okmanyokat.

) EIS kell késziteni a személyi allomany és elldtottak elhelyezését é&s sziikség szerinti ellatasat.

taz intdaményen kiviil tartézkod &k, mint pl.: tanulményi séta, erdei Gvoda —, iskola program, Irvéaménpen kivill sportfoglathozis, Kirindulss, szakmal gyakoriat, stb.
" A steméhi Altomény: 2 tovdbbiakban a 2011. évi OXC, thrvényben foghallak alapiin a kiznevelési intézményben alkatmazorak és dvodai, tanuldi jogviszonyban iBdk kire
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h} Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 és 18 orai dllapotzéréssal, a zérdst kdvetd 1 6ran bell jelenti — a napi jelentési kételezettségen till — a fenntartét és a
helyi védelmi bizottsigot a feladatok végrehajtasinak helyzetérdl. .

Munkaid utin és a munkasziineti napokon

2) Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni &s egyiitt tartani a vezetdket, a kiilonleges és specislis feladatokra kijelolt csoportokat
és személyeket, a gépjhrmiivezetdket, a tavol lakdkat és a nehezen értesithetdket, és azokat 2 gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b} Gondoskodni kell az cgyiitt tartott személyi dllomény elhelyezésérél és szilkség szerinti ell4tisarol

Az illomdny rendelkezésére 4ll6 cgyéni védGeszkozeit dllandé készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkdz, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kel azok igénylésérol.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositdja: 200981

Az intézmény neve: Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsade

Az intézmény alapitoja: Herend Varos Onkormanyzata

Az intézmény fenntartéja: Herend Véros Onkorméanyzata

Az alapitd okirat szama: 4-463-2/2016.

Jogallasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv
Az intézmény cime: 8440 — Herend, Fasor u. 2/a-4/a

Feliigyeleti szerve: Herend Véros Onkormanyzata

Az intézmény tipusa: kbznevelési intézmény/ovoda €s bolcsode

A tagintézmény telephelyei:

Az alapité megnevezése, cfme: Herend Varos Onkormanyzata
8440 — Herend, Kossuth utca 97.

Az intézmény térzsszama: 589871

Az intézmény bankszamlaszama: 11748007 15589875
Az intézmény alapitd okirat szerinti

tevékenységei: ovodai nevelés, gyermekek napkdzbent ellatasa keretében bolestdei ellatas
A csoportok/osztalyok szdma: 5 6vodai csoport, 1 bolcsddei csoport

A engedélyezett gyermek/tanulé létszama: dvodai nevelés 120 {6, bolesddei ellatas 12 £6
A (kéz)alkalmazottak l1étszdma: 11 6
Engedélyezett pedagdgus 1étszam: 21 {6

Az intézmény képviseletére jogosult: Bod Szilvia
Bélyegz6k felirata és lenyomata:

Herendi Hétszinvilag
Ovoda és Bolcsdde
$440 Herend. Fasor u. 2/a-4/a.
Addszam:15589875-2-19

14 Szdminszam; 11748007-15589875




A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

INTEZMENYVEZETO

Intézményvezetd helyettes  , Szakmaim kozisség vezetdk Bileséde Szakmai Vezetd Ovodatitkar Sziiléi Munkakizosség

A 4

Nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak Bilesddei Gondozondk
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INTEZMENYJELENTES"

Esemény(ck) meghatirozasa:

— ahelyzet lényeges ismérvei,

—  helye,

— 1d6pontja,

—  kivalto okok,

-~ varhaté hatasteriilet,

—  prognosztizalhat6 lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato
veszieségek és karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti és épitett kdrnyezetben

A jelentés id6pontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsagreagalasi intézkedések

A megeldzéshez, az elharitishoz vagy a Igen Nem
védekezéshez szikséges feltételek (pl

védbeszk6z0k) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegii Igen Nem
halaszthatatlan kormanyzati beavatkozasra, Javasolt intézkedések:

vagy kommunikécios intézkedésre

! Kitéltendd kilénleges jogrendi id&szakokban, tovébbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékd dllapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tiblazat a visszakilldendd dokumentumban Gres marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden téltendd ki!

- « s 3 - Y e wov
F Feladat Feladatban Felelds N . &Mv.a mqna_-m.__mmm Bgyiittmikédo Megieayzés
SE- cada érintett (Végrehajtd) ap comtervaliuma | kiilsé | belsd Eyeey”
1. Az esemény
0 . Azonnal "
Az alkalmazottak és az Intézmény altal Intézményvezet 4-6 6rén beliil bekovetkeztét
ellatottak részére a szlikség szerinti 6. fenntarté Bod Szilvia Els6 nap Folyamatosan kdvetéen »so:-.mr.
folyamatos ellatas biztositisa ’ Sziiksée szerint vagy szitkség szerint
g folyamatosan

2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési
feladataibél ad6do teenddk ellatasa
érdekében:
2.1. bevezeti az elrendelt 2.1. int.vez 2.1. neve: 2.1. elsd 2.1. elsé nap, 2.1. 2.1.
rendszabdlyokat; Bod Szilvia nap folyamatos
2.2. az Intézmény vezetése rendszeresen | 2.2. int.vez.h. 2.2. neve: 22
ellendrzi (az iranyitsa, feligyelete ald Albertné Straub | Masodik 2.2. misodik naptol 22. 2.2
tartozé szervezetekkel) az sszekottetést Mria naptol folyamatosan
és megkezdik a kdzszolgdlati
médiaszolgaltaté milsorainak
figyelemmel kisérését;
2.3. pontositjak feladataikat, a 2.3. int.vez h. 2.3 neve: 23. 2.3. els6 nap 2-3 2.3. 2.3.
kapesolod6 munkaterveket és Albertné Straub | masedik orédban, a helyzethez
okméanyokat; Maria nap igazodoéan szilkség 24. 24.
2.4. szabélyozzik, szikség esetén 2.4 int.vez. 2.4. neve: Bod 2.4 elsd szerint naponta
korlitozzik — a honvédelmi tipusii Szilvia nap 2.4. els6 naptél
kiilonleges jogrendre vonatkozd folyamatosan
jogszabalynak megfelelden — a személyi

? Ehben az oszlopban a bekdvetkezett eseménytdl szémitott iddintervallumot kell feltiintetni. PL.: 2.1. 1. nap 1 éra
‘62§ :mﬂ A megyei, févarosi védelmi bizottsag iitetékesség teriiletén a meghagydsba bevont szervnek az jelélhets ki, amely nélkiilbzhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitdsahoz, vezetéséhez, a teriileti és

helyi kbzigazgatas miikodéképességének biztositisdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyidsi kategdridba.

64. 5 (2) A meghagydasba bevont szerv csak

o} a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6dd honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkillozhetetien, vagy
b} a meghagyasha bevont szerv alaprendeltetése alapjdn - megelGz8 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai ellitisdhoz feltétleniil szikkséges munkakért betditd

hadkdtelest jelélthet ki a meghagydsi névjegyzéken.
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- Végrehajtis® | Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelds Na Ea...m.umgnds._——.-ia - Megjegyzés
’ ¢rintett (Végrehajto) P kiilsd | belsd
allomany mozgasat;
2.5. végrehaitjak a hatdlyos informatikai, | 2.5. 2.5. INFEXKft. | 2.5. 2.5, elsd és masodik 2.5 2.5
informéciévédelmi és Rendszergazda | Horvith Attila 1-2. nap napon 3-4 6rdban
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatirozott feladatokat;
2.6. elvégzik a kialakult helyzet 2.6. int.vez ¢&s | 2.6.neve: 2.6. 2.6. elsd napon 4 6ra 2.6 2.6
elemzését, elkészitik a javaslatokat a int.vez.h. Albertné Straub | 2. nap
végrehajtand6 feladatokra, valamint az Miria
azok érdekében szikséges intézkedések
kezdeményezésére
2.7, a dontéseknek megfeleiden 2.7. int.vez. 2.7. neve: 2.7 2.7. masodik napon 8 2.7 2.7
pontositjak a terveket, elokészitik a Bod Szilvia miasodik ordban
hataskorbe tartozo intézkedéseket nap
2.8. pontositjak a kijelslt dsszekdtok, 2.8. int.vez. altal | 2.8. neve: 2.8. elsé 2.8. elsé napon 2 238 2.8
képviseldk adatait, azok megkezdik a megbizott Pesz Akosné nap oraban
helyzettd] fliggden a konkrét felkésziilést | személy
2.9. pontositjik a meghagy4si jegyzéket', [ 2.9. int.vez. és | 2.9. neve: Bod 2.9. elsd 2.9. azonnal 29 29
majd elkészitik 2 meghagydsi vezetdk Szilvia, nap
névjegyzéket, amelyet elkilldenek az Albertné Straub
EMMI honvédelmi feladatokat eltaté Miria, Szaboné
szervezeti egysége felé Stenger Erika
2.10. valtdsos munkarendre térmek 4t és | 2.10. int.vez. 2.10. neve: Bod | 2.10. 2.10. indokolt esetben 2.10 2.10
elérik a miikodési készenlétet, Szilvia sziikség azonnal, egyébként
szerinti sziikség szerint
napon
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen a Int.vez altal
személyi dllomany munkavédelmi, ) bi ) it Zsebe Tvin 2 masodik nap 2 éras Fenntart
tizvédelmi &s balesetvédelmi mmegh'zo sebe - ap intervallumban 6
oktatdsanak végrehajtisa személy
4, Bad Szilvia,
) Albertné Straub ..
A Kialakult helyzet értékelése. “MMMNEMW 0| Maria, Zscbe | naponta 2.3 6ra int.vez, | Fennand dlial felkért
Ivar, Horvith
Attila
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o Végrehajtas® | Egyiittmiiksdé
Fsz Feladat Feladatban | Felelds Na idbintervalluma | Megjegyzés
. érintett | (Végrehajto) P kiilsé | belsé Elegyz
5. Javaslatok készitése a végrehajtandd Bod Szilvia
feladatokra, valamint azok érdekében Int.vez. és/vagy >=M_.Bm S qmm_u naponta 1.2 6ra MNB
szitkséges intézkedések int.vez. h . P HVB
i Maria
kezdeményezésére,
6. Az esetleges aldrendelt szervezetek, . feladate
feladatell4tssi helyek helyzetének, wﬂ%nwo_mnﬁ% 2 akABlerY | paponta folyamatos llatasi
dllapotinak pontositasa. helyek
7. Az bsszekotok és képviseldk Kiielolt
dllomdnyanak és feladatainak Kiiellt Bod Szilvia, 1-2 éra. illetve szilksé oz m__.: &l
pontositasa, tovabba az adott helyzetre, mNMB lvek Albertné Straub elsd nap munnﬂm fol mSmSwmam ek y
feladatra val6 felkészitésiik Y Miria Y -
megszervezése.
Felelds
Az irdnyitdsa vagy feliigyelete ald . és
8. | tartozd szervezeti egységek helyzetének | Int.vez.h. Egm_%.wqmcc naponta folyamatos H«w ellendrz
értékelése, a felsdbb szervek altal kiadott ott
feladatok végrehajtisanak ellenbrzése. kozitt
A rendkiviili eseményekrdl és az MVB A megadott
azokkal dsszefliggésben felmeriilt - sziikség . elérhetdségekre.
9. . o - o x Int.vez. Bod Szilvia . 1 6ra HVB
informéacidkrol azonnali ténykdzlo szerint .
. . egyéb
jelentés.
10. | A végrehajtott és a tervezett feladatokrol Albertné Straub sziikség szlikség szerinti idd
. . Int.vez.h. . .
dsszefoglald jelentés. : g Miria, Pesz szerint
Ovodatitkar :
Akosné
11. szitkség Sziikség szerinti idd Telepiil
Folyamatos polgari védelmi szolgalat Int.vez dltal | Albertné Straub szerint OWmM._?. _:M“au.
ellatasdra valé intézkedés. kijelslt személy Maria po'Sar )
édelmi felelts
felelds
12. | Polgéri védelmi rendszabalyok, o sziikség Sziikség szerinti ido
magatartasok, szabilyok bevezetése. Int.vez. Bod 3zilvia szerint
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. 3 = PRy
. kodo
Fsz Feladat Feladatban Felelas Na EM.&MM&#».__"HB» A Megjegyzés
y érintett | (Végrehajto) P inferva kiilsé | belsé Ejegy
13. | Az Intézmény alaprendeltetése szerinti elsé nap Folyamatos Munkak
feladatellatds Int.vez.h. Albertné m traub oz vez.-
Miria K
14. | A KMR bevezetésébbl eredd A KMR Sziikség szerinti id MVB |2 =t
o B 2
tobbletfeladatok ellatasa Int.vez. Bod Szilvia elrendelését DMIV [E = 2B
kévetden = |
DTK & £
azonnal
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabdlyai:

Az lntézmény a helyben szokdsos mbdon értesiti mindazon személyeket, akikre az aldbb felsorolt esctekben a feladat végrehajtisahoz szikség
van,
a)  veszélyhelyzetben, szitkségallapot bekdvetkezésének kdzvetlen veszélyekor, megeldzd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzethen
¢s rendkivilli dllapot kihirdetése esctén a készenlét fokozésa ésfvagy cgyes rendkivili intézkedések részeként,
b)  azorszégot ért vératlan tdmadés vagy annak kzvetlen veszélye esetén,
g)  békeidbszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabol,
f)  teror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sordn,

Az értesitést elrendelheti;

a)  azintézmény vezetdje,

by  az dltala megbizdlevéllel elldtoit szomélyck,

€)  természeti és civilizicits katasztréfik esetén az allampolgarok Elet-és vagyonbiztonsdgdiiak megvédése, az anyagi ériékek megévasa
céljabol témepszerencsétienség esetén, viratlanul jelentkezd szolgdlati feladatok erd-eszkbz szikségletének biztositisira -
amennyiben a kizponti utasitds kiaddsahoz sziikséges idG miatti késedelem kiil6nBsen jelentds hétranyt okozna az iniézkedés az
Intézmény dHlominya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d}  gyakorls céljabdl az dgazat irdnyitdsiént felelds Sllamtitkdr a sajit és aldrendelt 4llomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a}  személyesen,

b)  az elrendelésre jogosult altal alairt megbizdlevéllel rendelkezd személy altal,

c)  azigyeletre telepitett hirkdzld eszkdzdkdn (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsdg ttjan.
Az alkalmazott dllomény az értesités vétele utin:

a)  amunkahelyére a lehetd legrovidebb idén beltil vonuljon be, :
b)  jelentkezzen a kiértesitését végadnél és a kbzvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitdsait hajtsa végre.
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RIASZTAS, ERTESITES

Az €Ertesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés idépontjatdl szdmitandd 4 6ra, a beosztotti
dllomany részére 6 bra, amelyet az Intézmény vezetdie a sajat szervezetére kiadott szabdlyozéban csikkenthet.

Az értesitést gy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatarozott nonmaiddn beliil
10rténd beérkezését.

Ha a berendelt személy az énesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzd személyt és kézvetlen vezetdjét
haladéktalanul 1djékoztassa. Amennyiben az Intézmény allomanyaba tartozd személy akaddlyoztatdsardl eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény
iigyeleti szolgdlatinal elhelyezett ,Tdvollévok, értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartdsa” cimll okminyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyét, elérhetdségét és az akadilyoztatds indokat, .
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MELLEKLETEK
Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére'

Intézmény megnevezése Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bélcside
Meghagyasi kategoria II.
A szervezet megnevezése: Herendi Hétszinvildg Ovoda és Bélcséde

székhelye: | 8440 — Herend, Fasor u. 2/a-4/a

kijelolt feladat ellatisi helye vagy | u.a.
telephelye:
adoszima: | 15589875-2-19

telefonszdma: | 06-88-780-050
e-mail cime: | intezmenyvezeto@herendovi.hu

Felelés (kapcsolattartd) személy

neve: | Bod Szilvia
telefonszama: | 06-20-2583492
bodszilvia@gmail.com

e-mail cime:

A meghagyasra kijelilt munkakérik® (ezen
sziveg ala, az elsé oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bévithetok!):

' 62. § (1a) A megyei, fovirosi védelmi bizottsag illetékességi teriletén a meghagyasba bevont szervnek az jelolhets ki, amely nélkalozhetetlen a honvédelmi igazgatas terilleti irdnyitasahoz, vezetéséhez, a terilleti ¢s helyi
_SN_mmNmm&m milkddGképességének biztositisahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti IL. meghagyasi kategoriiba.
? AZ Intézmény alapfeladatainak ellatasshoz sziikséges munkakork
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4. pedagogiai asszisztens Az intézményben folyé pedagdgiai munka segitése.

3. | dvodatitkar Gazdasagi €s adminisztrativ feladatok ellatdsa.

6. konyhalany Gyermeketkeztetés.

7. | karbantarté Ovoda és boleséde intézményében javitasi-karbantartasi munkdk végzése.

MEGHAGYASI NEVIEGYZEK'

Meghagyisi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Herendi Hétszinvilig Ovoda és Bolcséde

Meghagyisi kategoria
Az Intézmény székhelye | 8440 — Herend, Fasor u. 2/a-4/a
kijelolt feladatellatasi helye [u.a
vagy telephelye
adosziama | 15589875-2-19
telefonszama | 06-88-780-050

e-mail cime

Felelds (kapcsolattarto) személy

? KitSltendd KMR elrendelése esetén
64. § {2) A meghagyasha bevont szerv csak

hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.

intezmenyvezeto@herendovi.hu

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6dd hanvédelmi érdek megvaldsuldsiahoz nélkillézhetetlen, vagy
b} a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megeldzd védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétleniil sziikséges munkakért betdité
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neve

Bod Szilvia

telefonszama

06-20-258-3492

e-mail cime

Sziiletési név

bodszilvia@gmail.com

Hazassagi név

Anyja leanykori neve

Csaladi 1. uténév |2. Csaladi 1. uténév |2, Csaladi 1. uténév |2, Sziiletési | Sziiletési Munkakir
név uténév | név utonév | név utonév |ido hely
Albertné
1. | Straub Mairia Straub Maria Putz Gizella 1965.05.20 |Papa ovodapedagdgus
2. |Bod Szilvia Bod Szilvia Simon Anna 1979.11.25 |Tiszaf6éldvar |6vodapedagdgus
3. |Bota Viktéria Béta Viktoria Strenner Terézia 1974.07.15 |Veszprém |dajka
. , kisgyermek-
4. {Eckert Eva Eleonéra | Eckert Eva Eleonora 1959.06.13 neveld,- gondozd
pedagogiai
5. | Eckert Judit Eckert Judit Gogicz Aranka 1957.09.25 |Veszprém | asszisztens
6. {Etlinger Gébor Etlinger Géabor
pedagdégiai
7. | Matis Ddra Matis Dora Mesterhazy | Margit 1984.05.08 | Veszprém asszisztens
8. [Dobranszki | Erzsébet Nagy Ferencné Dede Magdolna 1959.06.01 |Nyiregyhaza | bolcsédei dajka
9. [Klausz Terézia Némethné |[Klausz Terézia |Hadsz Teréz 1969.10.16 | Zirc dvodapedagdgus
10. {Gaschler | Gyorgyi Pappné Gaschler |Gyorgyi |Edl Teréz 1976.09.11 |Ajka ovodapedagogus
11. | Farkas Anita Pesz Akosné Varga Teréz Méria 1974.05.31 |Veszprém | ovodatitkar
12. |Nyoma Katalin Pethd Katalin
13. | Polai Anna Polai Anna Lenkovics |Anna 1993.01.04 |Pécs ovodapedagdgus
Roézsasné )
14. |Németh Edina Németh Edina Végh | Agnes 1981.07.16 |Veszprém  |dajka
15. | Ekes Maria Ruska Attilané Henn Erzsébet 1968.09.16 | Veszprém  |dajka
16. | Stenger Erika Szaboné | Erika Szabo [lona 1967.07.23 | Ajka ovodapedagogus
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Stenger
Szreméczné
17. | Varga Alexandra Varga Alexandra Ernyei Irén 1983.10.04 | Veszprém dajka
Teimayerné
18. | Kaufmann |Eleonéra Kaufmann |[Eleondra Feith Eleonéra 1966.10.04 | Veszprém konyhalany
19. | Tunner Dorina Tunner Dorina Forintos Moénika 1990.08.19 |Veszprém [dajka
22. | Geschitz | Gabriella Zsinko Tibomné Buday Gabriella 1961.07.17 |Papa ovodapedagdgus
21. |Pesz Bettina Pesz Bettina Farkas Anita 1996.01.09 | Veszprém dvodatitkar
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