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1/2025. (X1.18.) HVI utasitas

Herend Varos Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

a Nemzeti Valasztasi Iroda elndkének 6/2025. (IX.25.) utasitasa alapjan, annak irAnymutatésait
a helyi miik6dés sajatossdgaira figyelemmel alkalmazva, az 5/2025. (X.16.) NVI elnoki
utasitdsban foglalt felhatalmazas alapjdn, Herend Véros Helyi Vaélasztasi Irodajénak (a
tovébbiakban: HVI) etikai szabalyzatat az aldbbiak szerint dllapitom meg:

Altalanos rendelkezések
1. § A szabalyzat célja

(1) Jelen szabélyzat célja, hogy a Herend Véarosi Helyi Vélasztasi Iroda munkatarsai szaméra
egysegesen rogzitse azokat az etikai elveket, normdkat és magatartdsi kovetelményeket,
amelyek biztositjdk a valasztasi szervek tevékenységének tisztasdgat, partatlansdgit,
atlathatdsagat €s a kozbizalom fenntartasat.

(2) A szabalyzat a valasztasi iroda minden tagjara, megbizottjara és a valasztési eljardsba bevont
segitd személyekre vonatkozik.

(3) A HVI minden tagja koételes e szabalyzat tartalmat megismerni és munkdja sorn annak
megfelelen eljarni.

2. § Az etikai szabdlyok jellege

Az etikai normak nem jogi kotelezettségek, hanem szakmai és erkélesi irdnymutatasok.
Megszegésiik azonban fegyelmi, illetve hivatasetikai eljarast vonhat maga utén.

Etikai alapelvek
3. § Jogkovetés és hivatas iranti elkotelezettség

(1) A HVI tagja a térvényeknek, az NVI utasitdsainak és a valasztdsi szervek dontéseinek
megfelelden végzi munkajat.

(2) Kotelessége a valasztasi folyamat tisztasdganak védelme, a kozérdek szolgilata és a
valasztopolgarok jogainak biztositasa.

(3) A munkatérs feladatait lelkiismeretesen, pontosan és a hivatas méltosdgat megdrizve koteles
ellatni.

4. § Partatlansag és fiiggetlenség
(1) A HVI tagja tevékenysége soran politikai semlegességet tanusit.

(2) Nem folytathat partpolitikai tevékenységet, nem kampényolhat és nem viselhet politikai
jelképet sem munkaiddben, sem a hivatal képviseletében.



(3) A valasztasi tigyek intézésekor nem befolydsolhatia dontését politikai, valldsi vagy
személyes meggy6z6dés.

(4) Osszeférhetetlenség esetén a munkatdrs koteles azt haladéktalanul jelezni a HVI
vezetdjének.

5. § Tisztesség, méltanyossag és tisztelet

(1) A munkatars feladatait kulturdltan, udvariasan és tiszteletteljesen végzi, tartézkodik minden
sértd, lekezeld vagy megfélemlité magatartastol. '

(2) A valasztopolgarokkal valé kapcsolattartas soran a tiirelem és a segitokészség alapvet$
elvaras.

(3) A munkatars a HVI j6 hirnevét széban, irasban és megjelenésében is koteles megérizni.
6. § Titoktartas és adatvédelem

(1) AHVI tagja kételes meg6rizni a tudomasara jutott személyes adatokat, valamint a valasztasi
eljarassal kapcsolatos nem nyilvanos informacidkat.

(2) A titoktartasi kotelezettség a jogviszony megsziinése utan is fennmarad.
(3) Az adatok kezelése kizardlag jogszer(i, indokolt és ardnyos méddon torténhet.
7. § Szakszeriiség és felelésség

(1) A HVI munkatdrsa koteles a szakmai szabalyokat ismerni és betartani, sziikség esetén
tajékoztatast kémi vagy tovabbképzésen részt venni.

(2) A feladatok ellatdsa soran torekedni kell a pontossdgra, atlathatésagra és a hibak
megeldzésére.

(3) Minden munkatérs felelos a kézvagyon rendeltetésszerii hasznélataért és az eréforrasok
takarékos kezeléséért.

8. § Egyiittmiikodés és kollegialitas
(1) A HVI tagjai egymds munkéjat segitik, tisztelettel és johiszemilen miikddnek egyiitt.
(2) A munkatarsak kozotti nézeteltéréseket egyeztetéssel, méltanyosan kell rendezni.

(3) A vezetdk és munkatdrsak kozotti kapesolatban a tiszteletteljes kommunikacié alapvets
elvarés.

9. § Kozosségi média hasznalata

A HVI tagja a k6zosségi médidban nem tehet k6zz€, nem oszthat meg és nem kommentéalhat
olyan tartalmat, amely alkalmas a valasztasi iroda partatlansaganak, hitelességének vagy jo
himevének csorbitésara.

10. § Vezetéi felelosség és példamutatas
(1) AHVI vezetd koteles a szabalyzatban rogzitett elvek érvényesiilését biztositani.
(2) Feladata, hogy a munkatarsak szamara etikus, kovetkezetes és igazsagos példat mutasson.

(3) A vezetd gondoskodik arrdl, hogy az etikai normak betartdsat a munkaszervezés és az
ellendrzés sorén is figyelemmel kisérjék.



(4) A vezet6 koteles a bejelentett etikai vétségeket kivizsgalni és szilkség esetén intézlcedést
kezdeményezni.

Etikai vétség bejelentése és vizsgalata
11. § Bejelentés

(1) A HVI munkatarsa, ha etikai elvek megsértését észleli, koteles azt haladéktalanul jel ezni a
HVI vezetdjének.

(2) A bejelentés torténhet szoban vagy irdsban, de stlyosabb esetben irasbeli rogzitése ajanlott.
(3) A johiszemi bejelent6t hatrany nem érheti.

12. § Vizsgalat és eljaras

(1) A HVI vezet6 a bejelentést legkésébb 15 napon beliil kivizsgalja.

(2) Ha a vizsgalat etikai vétséget allapit meg, a HVI vezeto irasbeli figyelmeztetést adhat, illetve
sulyosabb esetben kezdeményezheti a munkaltatoi, fegyelmi vagy egyéb jogi eljarast.

(3) A vizsgalat sordn biztositani kell a meghallgatashoz és a védekezéshez vald jogot.
13. § Jogkovetkezmények

Az etikai vétség jogkovetkezménye lehet:

a) szébeli vagy irasbeli figyelmeztetés,

b) etikai célu képzésen valo részvétel eldirasa,

c) javaslattétel a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé tovabbi intézkedésre.

Zaro rendelkezések

14. § (1) A HVI minden munkatérsa kételes a jelen etikai szabélyzatot a jogviszony
létesitésekor megismerni.

(2) A HVI vezetd gondoskodik arrol, hogy a szabalyzat elérhetd legyen a hivatal belsd
irattaraban €s a valasztasi id6szakban a vélasztasi helyiségekben is.

(3) A szabalyzatot legalabb négyévente, illetve a vonatkozd NVI utasitds mddositisa esetén
feliil kell vizsgalni.

(4) Ez az utasitas 2025. december 1. napjan 1ép hatalyba.

Herend, 2025. november 10.
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