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ELŐTERJESZTÉS 

Herend Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

2025. május 29-i rendkívüli nyilvános ülésére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Pesovár Ernő Művelődési Ház intézményvezetőjének vezetői megbízását Herend Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete 2025. május 31. napjával a 70/2025. (V.21.) számú 

önkormányzati határozatával visszavonta. 

A magasabb vezetői megbízás ellátására nyilvános pályázatot kell kiírni  

- a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 94.§ (3) bekezdése és  

- a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 

kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet  

alapján.  

 

A pályázati felhívást a Közszolgállás Portál (www.kozszolgallas.ksz.gov.hu), a kulturális 

intézmény, valamint a fenntartó (Herend Város Önkormányzat) honlapján közzé kell tenni. 

  

 

Kérem a Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására.  

 

Határozati javaslat 

 

Herend Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Herend Város Önkormányzata 

fenntartásában működő Pesovár Ernő Művelődési Ház (8440 Herend, Kossuth u. 97.) 

vezetői állásának, magasabb vezető munkakörnek a betöltésére a hatályos jogszabályok 

alapján nyilvános pályázatot hirdet meg az alábbi feltételekkel: 

 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

HEREND VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében 

 

Pesovár Ernő Művelődési Ház igazgató 

 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézményvezető egyszemélyi felelős vezetője az 



 

 

intézménynek, felelősséggel tartozik a feladatellátáshoz biztosított önkormányzati vagyon 

megőrzéséért, felhasználásnak szakszerűségéért és jogszerűségéért. Feladata az intézmény 

alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása, a jogszabályokban és Herend Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete által meghatározott közművelődési célok és programok 

megvalósítása, közreműködés a helyi ünnepségek lebonyolításában. 

Az intézményvezető gyakorolja az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogkört. 

 

Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 

vezetői megbízás, 40 óra, Kötetlen, Teljes munkaidő 

 

Munkavégzés helye: Herend 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 

honlap címe stb.): A vezetői megbízás határozott időre szól, 2025.08.01. napjától 

2030.07.31.napjáig tartó munkaviszony keretében. 

A munkaviszony 3 hónap próbaidő kikötésével jön létre. 

A munkabér megállapítása a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezéseire is 

figyelemmel a felek megegyezése alapján történik. A pályázat részeként kérjük fizetési igényét 

jelölje meg. 

 

Pályázati feltételek: 

 
- Büntetlen előélet 

- Cselekvőképesség 

- Magyar állampolgárság 

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

- Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Egyéb végzettség, 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben előírt képesítési és egyéb feltételek 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 3 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

- EMMI rendelet 1. melléklete szerint: felsőfokú végzettség és 

közművelődési szakképzettség vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú 

szakirányú szakképesítés 

- végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az 

intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai 

gyakorlatot szerzett 

- a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatározott 

államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzésének 

igazolása, ennek hiányában 2 éven belül a képzés elvégzésére vonatkozó 

kötelezettségvállalás 



 

 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

- motivációs levél 
- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 
- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

- hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

- vezetői program 

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.02.  

A pályázat benyújtásának módja: A vezetői megbízás határozott időre szól, 2025.08.01. napjától 

2030.07.31.napjáig tartó munkaviszony keretében. 

A munkaviszony 3 hónap próbaidő kikötésével jön létre. 

A munkabér megállapítása a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezéseire is 

figyelemmel a felek megegyezése alapján történik. A pályázat részeként kérjük fizetési igényét 

jelölje meg. 

 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázókat a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott - 

kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság 

hallgatja meg, melynek véleményét mérlegelve az Önkormányzat Képviselő-testülete dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.31. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.herend.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.01. 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.06.02. 

 

 

Herend, 2025. május 26.  

 

            Tisztelettel:  

 

                                                 Ujhelyi Gábor Alex  

                                                                                                                polgármester  

http://www.herend.hu/

